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PROCEDURA
privind evaluarea gradului de integrare a absolventilor pe piata muncii

1. Consideratii generale

In cadrul Universitafii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti existd o preocupare
permanenta pentru structurarea programelor de studiu, in acest sens, asigurindu-se o pregitire
cét mai apropiatd de cerintele impuse de accesul pe piata fortei de munca. Aceasti preocupare
a fost extinsad pana la nivelul armonizarii planurilor de invatamant, a programelor analitice si a
figelor de discipline care s-au materializat in pragmatismul procesului de invé{imant si caracterul
preponderent practic al acestuia, astfel incét, absolventii universititii se bucurd de aprecieri
deosebite din partea intreprinderilor si institutiilor unde s-au angajat dupa terminarea studiilor.

Preocuparea Universitdtii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti pentru o mai buni
absorbiie profesionald a absolventilor pe piata forfei de munca s-a realizat atit prin informatii
legate de structura profesiilor la nivel national, dar s a asigurdrii conditiilor practicirii acestora,
prin dobandirea de competente generale, specifice si transversale caracteristice fiecirui program
de studiu si consolidarea capacititii absolventilor de a transpune in practici cunostintele
dobéndite, in scopul pregitirii pentru tranzitia citre piata muncii i integrarea cu succes a acestora

in cadrul companiilor.

2. Modalititi §i instrumente concrete de monitorizare a insertiei pe piata muncii a
absolventilor universititii

in cadrul Universitdtii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti urmdrirea parcursului
profesional si al gradului de insertie pe piata muncii al studentilor i absolventilor de studii
universitare pentru Ciclul I — studii universitare de licentd i Ciclul II — studii universitare de
master se realizeazi prin urmitoarele masuri:

1. In contractul de scolarizare, completat de catre candidat la admitere, sunt previzute
rubrici privind locul de munci si functia ocupati. Pe parcursul scolarizirii, in anii
universitari urmitori, studentii vor completa acte aditionale la contractul de
scolarizare in care vor actualiza informatiile din contractul de scolarizare, inclusiv
cele cu privire la locul de munci.

2. Pentru studiile universitare de licents in anul terminal, decanatele facultatilor vor
avea intalniri cu fiecare serie de studenti si vor prezenta conditiile de acces la studiile

universitare de master, programele de studii oferite, astfel incat si se asigure



congtientizarea de citre absolventi a necesititii si utilitatii valorificarii calificirii
obtinute prin continuarea studiilor universitare.

. La finalizarea studiilor in momentul eliberirii adeverintelor de absolvent, in urma
promovarii examenului de licent si disertatie, absolventii vor completa intr-un tabel
informatii privind locul de munci (ANEXA 1). Tabele cu absolventii promovati
la examenul de finalizare a studiilor vor fi intocmite i gestionate de citre
secretariatele facultatilor si puse la dispozitia Centrului de Consiliere si Informare in
Carierd in scopul prelucririi informatiilor si a intocmirii de analize si rapoarte.

. Investigarea insertiei pe piata muncii a absolventilor universitatii se realizeazs sicu
ocazia eliberdrii actelor de studii (diplome de licen{ii/master gi suplimente la
diplomd). Cu aceasti ocazie, absolventii vor completa un tabel centralizator cu
informatii despre locul de munci definut inainte de finalizarea studiilor
universitare si locul de munci dupd finalizarea studiilor (ANEXA 2, ANEXA 3).
- Un alt instrument de monitorizare a insertiei profesionale, dar si a gradului de
satisfacere a absolventilor cu privire la serviciile educationale oferite de citre
universitate, il constituiec Chestionarul pentru evaluarea gradului de integrare a
absolventilor pe piata muncii (ANEXA 4), chestionar completat de citre absolventi
tot la eliberarea diplomei de licenta. Chestionarul contine intrebiri care pot permite
stabilirea nivelului in care cunostinfele, competentele si abilitatile dobandite sunt
suficiente pentru a permite absolventilor si se angajeze intru-un domeniu
corespunzator specializirii absolvite, avand posibilitatea de a aprecia pregitirea
teoreticd §i practicd primiti in facultate, dar si de a nota nevoile pietei muncii de
specialisti in domeniul studiilor absolvite.

Chestionarele pentru evaluarea gradului de integrare a absolventilor pe piata
muncii sunt centralizate de citre Departamentul Eliberiri Diplome si puse la
dispozitia Centrului de Consiliere si Informare in Carierd in vederea prelucririi si
completdrii bazei de date privind insertia profesionali a absolventilor, precum si
Departamentului de Managementul Calititii in vederea intocmirii de rapoarte,
analize, studii.

- Elaborarea si gestionarea unei baze de date care s3 ofere o imagine permanenti
asupra insertiei profesionale a absolventilor, si furnizeze informatii privind
evolutia profesionald a acestora la diferite intervale de timp fnainte §i dupi absolvire.
Fiecare centru universitar va asigura prelucrarea chestionarelor, asigurandu-se
obtinerea unor rapoarte anuale care si ofere informatii privind insertia profesionals a
absolventilor, dar si opiniile si pérerile acestora cu privire la pregétirea practic si
teoreticd pe care au obfinut-o pe parcursul scolarizarii, in ce masurd considerd ci
piata muncii are nevoie de specialisti in domeniul de studii absolvit, precum si, daca

ar urma aceeagsi specializare sau s-ar inscrie la aceeasi universitate.



3. Alte misuri de urmirire a integririi pe piata muncii a absolventilor universititii

» Universitatea ,,Constantin Brincoveanu” din Pitesti intreprinde intélniri periodice cu
reprezentantii mediului economico-social, care se constituie, de fapt in solicitanti de
fortd de munci. Acestia se afli periodic in legaturd cu Universitatea, ficdndu-gi
cunoscut necesarul de personal specializat, dar si directiile si domeniile de dezvoltare
si implicit de perfectionare. Serviciile oferite acestora sunt: popularizarea cererii de
personal (prin anunfuri postate la avizierul Centrului de Consiliere si Orientare 1n
Carierd), recomanddri spre angajare (din baza de date ce contine CV-urile
persoanelor consiliate), precum si activititi de preselectie §i asistentd in selectie a
angajatilor din rdndurile studenilor si absolventilor universitdtii.

» Realizarea periodica de cercetari exploratorii privind integrarea absolventilor Universitatii
»Constantin Bréncoveanu” din Pitesti pe piata muncii, care vizeaza urmatoarele aspecte:
modul de identificare a locului de munca; domeniul in care a fost obtinut primul loc de
muncd; domeniul in care lucreazi in prezent absolventul; aprecieri privind concordanta
dintre cerinfele locului de muncd ocupat si cunostintele, competentele si abilitatile
dobandite prin programul curricular din timpul facultifii. Rezultatele acestor studii sunt
principala bazi de pornire in actualizarea anuali a planurilor de invatimant si continutul
disciplinelor cuprinse in planuri.

> Deoarece considerdim ci prin cunoagterea spontand a opiniilor absolventilor cu
rezultate remarcabile privind insertia profesionali se pot obtine informatii
semnificative, Universitatea ,,Constantin Brincoveanu” din Pitesti organizeazi
frecvent intalniri cu absolventi care au avut un parcurs profesional de exceptie, acestia
sustindnd prelegeri, cu diverse ocazii, studentilor si impirtasind din experienta lor
profesionald si drumul citre succes.

Monitorizarea inserfiei pe piata muncii a absolventilor universititii prezinti o
importantd deosebitd in furnizarea feedback-ului pentru imbunétitirea metodelor de predare

si de structurare si orientare a ofertei educationale.

Aprobat in Sedinta Senatului Universitar din 08 septembrie 2022.
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