Strategia cercetarii stiintifice la nivelul
Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti

2016 - 2020

Obiectiv strategic: Plasarea universitatii noastre printre universitétile cu
.grad ridicat de incredere”

Obiective specifice:

dezvoltarea capitalului intelectual la nivelul universitatii;
dezvoltarea abilitatilor individuale ale cadrelor didactice in ceea ce
priveste cercetarea stiintifica;

indeplinirea criteriilor de performanta individuald care s permita
promovarea cadrelor didactice;

cresterea veniturilor cercetatorilor ca urmare a activitatilor de
cercetare realizate;

intarirea legaturilor cu mediul de afaceri si atragerea unor finantarii
suplimentare prin contracte de cercetare si consultanti realizate
impreuna cu partenerii din mediul de afaceri:

realizarea unor proiecte cu finantare europeana (strategice si grant
- uri) care sa permitd Tmbunatatirea procesului didactic, curriculei
universitare, refelei informationale si de comunicare cu studentii
TIC (platforma e-learning) etc.
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in vederea realizarii acestor obiective, la nivelul Universitatii se va
actiona dupa cum urmeaza:

A. Cercetarea realizata de cadrele didactice urmareste:

indeplinirea standardelor minime anuale de catre fiecare cadru
didactic in ceea ce priveste activitatea de cercetare. Acest aspect
va produce efecte in douad planuri: personal — promovarea pe un
post didactic superior gi cel institutional — cresterea capitalului
intelectual la nivelul universitatii si implicit cresterea posibilitatii de
a ne plasa in egalonul doi de universitéti: universitéti de educatie
si cercetare stiintifica.

dezvoltarea constanta si riguroasa a abilitatilor cadrelor didactice
in ceea ce priveste cercetarea stiintificd. Cunoasterea temeinica a
metodologiei cercetarii stiintifice specifice domeniului de activitate,
a celor mai noi metode de analizd si simulare a diverselor
proceselor economice dar si de altd natura va permite
cercetatorilor din Universitatea Constantin Brancoveanu obtinerea
unor rezultate notabile in domeniul cercetarii.in acest sens se
Universitatea incurajeazd si sprijind accesul cercetatorilor la
programele post-doctorale, participarea la simpozioane si
conferinte pe teme de metodologie a cercetarii stiintifice, stagii de
cercetare Tn fara si strainatate, etc.

incurajarea cercetitorilor brancoveni pentru a disemina rezultatele
cercetarilor realizate in reviste prestigioase, cu recunoastere la
nivel international.

realizarea unor rapoarte anuale cu privire la cercetarea stiintifics
realizata. O data cu acest raport sunt depuse si lucrarile realizate.
constituirea unor echipe interdisciplinare sau multidisciplinare de
cercetare care sa realizeze lucrari de cercetare stiintifica
fundamentala sau aplicativa.




e promovarea si sustinerea cadrelor didactice pentru a face parte din
echipe mixte de cercetatori( cercetdtori din tard si strainatate,
specialisti din mediul de afaceri etc.)

e combaterea practicilor neloiale si a plagiatului.

B. Cercetarea realizata de catre studenti

Urmareste doud aspecte fundamentale: cercurile stiintifice si
realizarea lucrarilor de licenta si disertatie.

Cercurile stiintifice

Se impune realizarea unui salt calitativ in ceea ce priveste activitatea
de cercetare a studentilor. in acest sens cercuri stiintifice vor avea un
caracter interdisciplinar sau multidisciplinar, vor fi formate din studenti
dar si cadre didactice care studiazd o anumitd tema de cercetare
fundamentald sau aplicativd. Rezultatele obtinute, se disemineaza in
cadrul Sesiunii Anuale a Cercurilor Stiinfifice Studentesti, Th articole
publicate in comun de cadrele didactice, Tn lucrarile de licent3 si
masterat. Colectivele de cercetare astfel constituite pot s3-si desfasoare
activitatea pe parcursul mai multor ani, studiindu-se astfel teme diverse
(in fiecare an o tema noua). Astfel, se potenteazd caracterul unitar al
grupurilor constituite. Recrutarea studentilor se realizeazad inci din
primul an de studiu, o echipa astfel constituitd putédndu-gi desfasura
activitatea pe parcursul a 3 — 5 ani (echivalentul ciclului de licenta si
masterat).




Sunt astfel angrenati Tn activitatea de cercetare studentii cu potential
ridicat.

Lucrarile de licenta si disertatie

Trebuie sa permita absolventilor dobandirea cunostintelor teoretice si
a abilitatilor practice necesare ocuparii unui loc de munca dupa
finalizarea studiilor. In acest context se impune ca aceste lucrari s3 aiba
in principiu urmatoarea structurd: cunoasterea aspectelor teoretice
specifice temei abordate; transpunerea acestor aspecte in practica prin
realizarea studiilor de caz.

Studentii vor primi temele de licentd in semestrul doi al anului
preterminal de studiu, pentru ca in programul de practica de la finele
acelui an sa realizeze studiul de caz la o baza de practicid desemnata.
De asemenea vor continua colaborare cu baza de practicd si in anul
terminal.

Studentii si masteranzii care au locuri de munca, vor fi indemnati sa
realizeze studiul de caz la locul de munca.

Pentru realizarea partii de cercetare teoretica (cercetare in bibliotec3,
laboratoare, centre de cercetare) fiecare student va avea o fisd de
lectura in care este trecut autorul, titlul lucrérii, data la care a fost
realizata lectura, semnatura bibliotecarului si draftul recenziei.

Se evita astfel mai usor plagiatul sau alte practici neloiale.

Temele lucrérilor de licentd si disertatie trebuie sa corespunda strict
specializarii urmate de catre student.



C. Proiecte cu finantare europeana, contracte de cercetare si
consultanta

Strategia vizeaza in special fondurile europene alocate in perioada 2014
— 2020. Fiecare centru universitar se va preocupa in a forma echipe
pentru realizarea si implementarea proiectelor de tip grant, iar la nivelul
universitatii a proiectelor strategice. Aceste proiecte vizeaza in special:
dezvoltarea societatii informationale(TIC) — platforme e — larning ,
adaptarea curriculei universitare la cerintele mediului de afaceri,
dezvoltarea relatiilor cu mediul de afaceri, formare profesionala.

in proiectele cu finantare europeand, Universitatea Constantin
Brancoveanu poate fi: beneficiar sau partener cu alte universitati sau
institutii/organizatii/firme de prestigiu.

Un alt aspect vizeazd dezvoltarea potentialului uman pentru a putea
accesa fonduri guvernamentale prin diverse proiecte. In acest sens se
urmareste dezvoltarea capacitatii de absorbtie a acestor fonduri.

Contractele de consultantd — cercetare - derulate cu firme ce-si
desfagoara activitatea la nivel local, regional sau national reprezinta un
alt obiectiv al Universitatii pentru urmatoarea perioada. Realizarea unor
astfel de contracte permite cresterea vizibilitdti UCB, atragerea unei
finantari suplimentare si bineinteles dezvoltarea relatiilor cu mediul de
afaceri. Strategia vizeaza identificarea potentialilor parteneri,
dezvoltarea de proiecte comune, crearea unei relati durabile
universitate — mediu de afaceri.
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Un alt tip de consultantd vizeaza perfectionarea si specializarea
profesionala. UCB poate dezvolta o serie de programe adresate
mediului de afaceri, institutilor publice, etc. prin care sa dezvolte
abilitdtile profesionale ale acestor angajati. Cu alte cuvinte poate
dezvolta programe de perfectionare autorizate de CNFPA.

D. Activitatea centrelor de cercetare

Strategia vizeaza dinamizarea activitatii acestor centre prin realizarea
anuala a cel putin 5-6 teme de cercetare fundamentald de amploare,
respectiv acordarea de consultantad specifica pentru terii.

Centrele de cercetare vor stabili teme anuale de cercetare in domenii
prioritare.

Domenii prioritare vizate sunt:

1. Contributii la elaborarea strategiilor macroeconomice ale Roméniei
pentru perioada urmatoare.

2. Contributii la elaborarea strategiilor regionale si locale pentru
zonele n care Universitatea isi desfasoara activitatea.

3.Cercetéari, analize si documentari cu privire la fenomenele si
tendintele semnificative in relatile internationale si managementul
international.

4. |dentificarea cailor de perfectionare a managementului strategic in
diverse ramuri in vederea cresterii eficientei economiei romanesti.

5. Cercetari, studii, analize si consultantd in domeniul dezvoltarii
echilibrate a zonelor tarii si a ramurilor cu potential.
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6. Cercetari, studii si analize in domeniul dezvoltarii regionale in
context european.

7. Cercetari, studii si analize Tn domeniul dreptului international, a
dreptului european.

8. ldentificarea cailor de reducere a decalajelor economico-sociale
intre regiuni.

9. Strategii de dezvoltarea a potentialului uman la nivel regional.
Reducerea disparitatilor sociale.

10. Analize si studii comparative intre turismul national si cel
international. Cai de crestere a eficientei economice a turismului
romanesc si de valorificare a potentialului turistic.

E. Finantarea activitatii de cercetare
Principalele surse de finantare ale activitdtii de cercetare sunt:

venituri din activitatea de consultanta si cercetare

venituri din proiectele cu finantare externa

venituri din taxele studentilor ( cota procentuald)

venituri din taxele de participare la conferintele organizate de UCB
venituri din taxele de publicare a articolelor in revista universitatii
sponsorizari si donatii.
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F. Recompensa materiala a cercetatorilor
Recompensa materiald a activitatii de cercetare se poate realiza prin:

e grila de salarizare diferentiata;
e obtinerea unor bonificatii materiale;
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e sustinerea materialda a cadrelor didactice pentru a participa la
conferinte ce au impact direct asupra performantelor UCB;

e recompensa materiala in situatia in care au fost publicate articole
ISI.

e recompensa materiala in situatia castigarii unor proiecte cu
finantare externd, contracte de cercetare si consultantd
semnificative prin prime salariale acordate de institutie.

Actualizat si aprobat in sedinta Senatului din 18 iunie 2015.

Presedintele Senatului

Prof. univ. dr. lon 1%-;:7
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