Saptamanal editat de Universitatea Constantin Brancoveanu

n colaborare cu Brio Star.

Se distribuie GRATUIT n cotidianul CURIERUL ZILEI

DIALOG

\‘ERS”;q 7,

Q
2
3

’/lv BRA“

VsANU

studentesc brancovenesc

JOI /] 24 OCTOMBRIE 2013// ANUL X // NR. 636 // www.univcb.ro // dsb@univcb.ro

“Ma bucur nespus ca
am putut beneficia
de oportunitatea de
a vedea o tara si o
cultura aparte!”
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in perioada 7-9 noiembrie
Universitatea Constantin
Brancoveanu organizeaza
conferinta internationala
~Knowledge Economy -
Challenges of the 21st
Century”.
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Universitatea Constantin
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de catre Camera
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3 Universitatea Constantin Brancoveanu - in stransa legatura cu mediul de afaceri si comunitatea

»Training-ul este modul de a pastra vie tineretea mintii”

Universitatea Constantin Brincoveanu a
organizat, de curind, o sesiune de cursuri de
instruire §i perfectionare destinate functionarilor
publici din cadrul institutiilor publice la nivel local
sau al unor institutii de utilitate publica.

Lect. univ. dr. Cristina Serbanicd, prodecanul
Fucultatii de Stiinge Juridice, Administrative si ale
Comunicarii din cadrul Universititii Constantin
Brincoveanu, este unul dintre lectorii care le-au
vorbit cursantilor despre relatiile publice si
imaginea institutiei publice.

De la domnia sa am aflat care sunt motivele
pentru care orice angxy'at ar trebui sd urmeze, in
mod frecvent, cursuri de formare profesionald,
despre importanta  pregdtirii continue  in
construirea unei carierei profesionale solide si alte

detalii despre sesiunea de formare propriu-zisd.

1. DSB: Care sunt motivele pentru care
orice angajat ar trebui si urmeze, in mod
frecvent, cursuri de formare profesionala?

Lect. univ. dr. Cristina Serbanica:
Rispunsul cred ci se giseste chiar in Codul
muncii, care consacri un intreg capitol formarii
profesionale. Mai exact, este un drept al fiecirui

salariat de a spune NU plafonirii si DA
progresului personal si, implicit, organizational.
Evident, este un drept care tine, pe de o parte,
de apetitul managementului pentru schimbare
si, pe de alti parte, de dorinta fieciruia de a tine
pasul cu evolutiile domeniului si ale societitii,
in general. Motivele exced, asadar, aria
interesului personal §i converg citre cresterea
productivititii, a eficientei si a creativititii
organizationale.

2. DSB: Spuneti-ne care este subiectul
sesiunii dvs. de training si de ce este important
ca un angajat din sistemul public si cunoasci
acest tip de informatii?

Lect. univ. dr. Cristina Serbanici: Tema
sesiunii de formare pe care am condus-o a fost
»Relatiile publice si imaginea institutiei
publice”, iar importanta ei poate fi justificatd
printr-un principiu simplu, care spune ci
yRelatiile publice incep de acasi.”

Cu alte cuvinte, nicio institutie nu va reusi
vreodati si-si construiasci o reputatie solida in
spatiul public daci propriii angajati nu cunosc
si nu aplici principiile transparentei, ale

implicirii si ale increderii reciproce.

Cand vorbim de mediul public, trebuie stiut
faptul ¢, pentru acestea, practicarea relatiilor
publice este o obligatie legald, nu o optiune,
care presupune informarea si consultarea
cetitenilor, implicarea acestora in procesul
decizional, asigurarea transparentei si
garantarea respectirii obligatiilor care decurg
din codul de conduiti al functionarilor publici.

Nu putem vorbi de o imagine solidi in
absenta acestor activititi, care cad, pand la
urmi, in grija fiecirui functionar public, iar
performantele sunt usor vizibile in
clasamentele privind increderea populatiei in
institutii...

3. DSB: Vorbiti-ne despre training-ul ca
metodd complementard de formare a
specialistului, indiferent de domeniul siu de
activitate.

Lect. univ. dr. Cristina Serbanica: Mai
rezum la a spune ¢, in opinia mea, training-ul
este modul de a piistra vie tineretea minti,
indiferent de domeniul de activitate.
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“Experienta portugheza a fost unica!”

Dan  Enache
Universitatii Constantin Brancoveanu care au aplicat

este  unul dintre  studentii
si au fost selectati pentru un program de mobilitate
Erasmus intr-una dintre cele 30 de universititi
partenere din 14 tari.

Din testimonialul de mai jos aflim care este
impactul pe care aceastd experientd l-a avut
asupra lui §i care este mesajul sdu pentru
studentii care nu au profitat incd de o astfel de
oportunitate.

»Experienta portugheza a fost unica!“

Nu as vrea si incep prin cuvinte aseminitoare
cligeelor, ci cu vorbe care ilustreazi exact ceea ce am
simtit. A fost pentru prima datd cind am plecat de
acasi atdta timp si chiar ma bucur nespus ci am
putut beneficia de oportunitatea de a vedea o tari
si o culturi aparte.

In timpul petrecut acolo si chiar inainte de
a pleca am citit toate articolele pe care le-am
gisit despre Portugalia si despre portughezi.
Din interactiunea cu ei, dar si pe baza
lucrurilor pe care le-am citit, pot si spun ci
sunt oameni deschigi, simpatici §i cu
zambetul pe buze, indiferent de problemele
din viata lor.

»Am fost primit cu bratele deschise de
colegii portughezi“

Despre oras pot si spun cid trotuarele,

strizile inguste, cu piatra cubicd, oceanul,

terasele bazice, centrul istoric, cluburile,
bisericile, faleza, raul, metroul, autobuzele,
toate au ficut parte din viata mea si niciodatid
nu voi regreta ci le-am cunoscut. In cadrul
departamentului in care am ficut internship-ul
am fost primit cu bratele deschise de colegii
portughezi, de localnici si chiar de tatd lumea.
Tar dacd uneori mi pierdeam prin orag, prima
persoand pe care o intdlneam i pe care o
intrebam cum sd ajung intr-un anumit loc nu
ezita si mi ajute cu explicatii detaliate, astfel
incit sd ajung unde voiam.

»Am avut, si nu de putine ori, sentimentul
complet de libertate®

Pot sd spun, cu toatd sinceritatea, ci m-am
simtit foarte bine in aceastd tard, unde nu am
simtit nicio secundd vreo restrictie, vreo
constrangere, ba chiar as putea spune ci am
avut, si nu de putine ori, sentimentul complet
de libertate. Mi-as dori si revin aici pentru a
putea si cunosc si mai mult din ceea ce
inseamnd cultura si civilizatia portughezi,
pentru ci intotdeauna este loc de mai mult si de
mai bine, mai ales ci oportunititile si
posibilititile sunt nemairginite.

Din punctul meu de vedere, un student care doreste si
cunoascd o tard care imbind relaxarea cu munca, in care
se poate dezvolta la nivel personal i profesional, poate
oricand sa incerce Portugalia si sd aplice pentru bursele

Erasmus de studiu si de practicd.

Centenarul Societatii Romane a Horticultorilor (SRH)

Anul

Horticultorilor a implinit

Societatea  Romini a
100 de de

existenti. Cu prilejul Centenarului, se va

acesta,

ani

organiza, pe 29 octombrie un congres care va

reuni elita horticulturii romanesti de azi.
Societatea de Horticulturd din Romaénia a fost
creatd la 17 februarie 1913 de un grup de

profesionigti ai gridinilor si plantelor

ornamentale, cu gindul generos de promovare
a solidarititii horti-cultorilor.
afla

eveniment, am stat de vorbd cu prof. univ. dr.

Pentru a mai multe despre acest

Ton Scurtu, Presedintele Senatului

Universititii  Constantin  Brincoveanu si

vicepresedinte al Societitii Roméane a
Horticultorilor.

DSB: D-le profesor, ati fost ales de curdand
vicepresedinte al Societitii Romine a
Horticultorilor, alegere care s-a suprapus si cu
cea de vicepresedinte al Sectiei de Stiinte
Horticole din Academia de Stiinte Agricole si
Silvice al cdrui membru titular sunteti de mai

multi ani. Cum vid implicati dumneavoastra si

conducerea SRH in marcarea evenimentului
amintit ?
Prof. univ. dr. Ion Scurtu: Societatea

Romiani a Horticultorilor are un trecut bogat,
marcat in perioada 1913-1948 de numeroase
evenimente, cum ar fi expozitii horticole,
(Revista
Horticold, Progresul Horticol, Horticultura

editarea unor reviste de

profil

Romaneascd), sesiuni de comuniciri si alte
actiuni.
Activitatea Societitii intre cele doud
rizboaie mondiale s-a bucurat de apreciere din
partea profesionigtilor, dar si a autorititilor.

Este de in 1938, la
propunerea Ministerului Agriculturii, Regele

suficient amintit ci
Carol al II-lea semneazi decretul prin care
Societatea Roméand de Horticulturd primeste
Ordinul ,,Meritul Agricol” in grad de Cavaler.
Societatea a fost reinfiintatd in anul 1991,
astfel ci acum sirbitorim 100 de ani de
existenta.

Revenind la intrebarea dumneavoastrd, vi
pot spune cd noi, cei din conducerea actuald a
SRH, vom marca evenimentul prin congresul
care se va desfisura in Aula Academiei de
Stiinte Agricole i Silvice, in paralel cu
deschiderea unei bogate expozitii de produse
horticole roméanesti: soiuri noi de fructe,
struguri, legume, flori, produse horticole
prelucrate, solutii oferite cultivatorilor de
citre cercetarea stiintifici, etc. Cu prilejul
vor fi lansate urmitoarele

de

Horticulturii Rominesti (la care sunt coautor),

centenarului,

lucriri:  Cartea aur a  Slujitorilor

Horticultura Romaniei de-a lungul timpului (
la care, de asemenea mid numir printre

autori), Monografia Societitii Romine a

Horticultorilor, lucrare scrisd de presedintele
actual al SRH, prof. dr. Gh. Gliman - un

argesean cu multe realiziri importante in
promovarea horticulturii romanesti - si revista
Societidtii noastre, Hortus.

In cadrul congresului, se vor sustine o serie
de comuniciri stiintifice cu privire la situatia
actuald si de perspectivd a horticulturii si se
vor inmina Premiile SRH pentru domeniile:
lucrdri stiintifice; soiuri noi; carte horticold;
dezvoltiri investitionale 1in exploatatiile
horticole.

Lista activititilor de la acest congres (la care
participi cca 300 de delegati de la toate
filialele judetene) este mai bogati, dar cred ci
nu este cazul si le detaliem aici. Prin tot ceea
ce intreprinde, Societatea Roméini a
Horticultorilor isi propune si contribuie la
modernizarea horticulturii romanesti si la

cresterea competitivitatii exploatatiilor

horticole din tara noastra.
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Conferinta internationala

~Knowledge Economy - Challenges of the 21st Century”

In perioada 7-9 noiembrie 2013, Universitatea
Constantin Brancoveanu organizeazd, la Pitesti,
conferinta internationald ,Knowledge FEconomy —
Challenges of the 21st Century’, care are drept temd
generald dezvoltarile Europei regionale, cu limitele si
provocdrile sale.

Scopul acesteia rezidi in identificarea solutiilor cu

privire la dezvoltarea regionalid, in context
european; in gisirea unor solutii de iesire
din crizda a Uniunii Europene si in
identificarea modului in care se poate
realiza dezvoltarea sustenabili in Europa.
In  ceea ce priveste  organizarea
evenimentului, alituri de Universitatea
,Constantin Brancoveanu” se afli Institutul
Regiunilor din Europa, Instituto Superior
de Contabilidade e Administragio do
Porto (ISCAP), Consiliul Judetean Arges
si Primiria Municipiului Pitegti.

Din comitetul de organizare fac parte:
prof. univ. dr. Ovidiu Puiu — Rectorul
Universititii, conf. univ. dr. Sebastian Ene —
Prorectorul institutiei care coordoneazi
proiectele de cercetare, Tudorel Popescu -

de  Relatii

Internationale si Relatii Publice, decanii i

Directorul  Directiei

prodecanii celor trei facultiti, lect. univ. dr.
Tulia Mihai, lect. univ. dr. Dan Micuda si Alexandra
Albuquerque — Directorul Departamentului de
Relatii Internationale — ISCAP.

Consiliul stiintific al conferintei a adus laolaltd
personalititi reprezentative din comunitate si din

mediul stiintific, dintre care amintim: prof. univ. dr.

Ovidiu Puiu — Rectorul Universititii, prof. univ. dr.
Alexandru Puiu — Rectorul fondator al institutiei, Dr.
Franz Schausberger - Presedintele Institutului
Regiunilor Europene, prof. univ. dr. Anabela
Mesquita - Vicepresedinte ISCAP, prof. univ. dr.
Lucian Albu — Membru corespondent al Academiei
Romine, Director Institutul de Prognozi Economic,
prof. univ. dr. HC - Valeriu Ioan Franc — Director
General Adjunct, Institutul National de Cercetiri
Economice, prof. univ. dr. Pavel Nistase — Rector
Academia de Studii Economice, conf. univ. dr. Tudor
Pendiuc, Primarul Municipiului Pitesti si alti membri
de seami ai comunititii academice.

Evenimentul cuprinde cinci sectiuni care
abordeazi subiecte distincte de maxim interes actual,
cum ar fi: politici si strategii de dezvoltare regionali,
politici  financiare, contabile §i guvernantd
corporativd, drept european si politici publice,
management strategic si antreprenoriat si marketing
si turism. Programul celor doui zile este alcituit astfel
incit si cuprindi o sesiune de comuniciri stiintifice
in plen si in cadrul sectiunilor propriu — zise si un
workshop de cercetare stiintifici condus de prof. univ.
dr. Anabela Mesquita, vicepresedinte ISCAP.

Pentru mai multe detalii, vi rugdm si consultati

site-ul universitatii: www.univcb.ro.

Voluntariatul - premisa unei cariere de succes

Voluntariatul poate schimba vieli, inclusiv pe a ta!!
WPentru ca, dacd asteptam si traim intr-o lume mai
bund, trebuie sa contribuim la crearea ei. Pentru a fi
schimbarea pe care ne-o dorim in lume” (Mahatma
Ghandi).

Probabil primul si cel mai mare avantaj pe care il
poate obtine o persoand, in urma voluntariatului, este
satisfactia de a fi util si de a aduce un plus de valoare
societitii in general, dar §i comunititii in care triieste.
Avantajele intangibile precum mandria si satisfactia
personali, reprezintd motive bine intemeiate pentru a
considera voluntariatul o actiune demni de initiat.

Beneficiile unui activititi de voluntariat

Voluntariatul le oferi posibilitatea cetitenilor
romani si devind mai activi in societate i mai bine
informati despre tot ceea ce se intdmplid in jurul lor.
Beneficiile unui activititi de voluntariat pot fi
multiple: s obtii experientd profesionali, si descoperi
ce te defineste pe tine ca persoani in domeniul
profesional, si-ti faci prieteni, si acorzi ajutor, si
implementezi idei si proiecte, si-ti imbogitesti cv-ul,
sd pui bazele unei potentiale cariere, si caldtoresti in
strdindtate, si descoperi culturi si oameni noi. Ca
voluntar, te poti implica intr-o varietate de proiecte si
domenii. Latura sociald iti oferd posibilitatea de a
participa in diferite campanii ale unor ONG-uri
legate de drepturile copilului, prevenirea STDA etc. In
domeniul ecologic, activitatea desfisurati de tine
poate consta in igienizarea anumitor zone, a unor

parcuri, campanii de promovare a reciclirii diferitelor
materiale sau informare privind importanta protejarii
mediului inconjuritor, derulati in institutii de
invitimant.

Proiecte de voluntariat

Campania ,Let’s do it, Romania!” legati de
curitarea degeurilor din arealele naturale (paduri,
campii etc.), ce se desfigoard anual la noi in tard,
constituie un proiect important si demn de luat in
seami. In domeniul sinititii, te poti implica in
proiecte legate de importanta unei alimentatii
sindtoase, prevenirea fumatului sau a consumului de
droguri. In Pitesti, asociatia ,Habitat for Humanity”
deruleazi proiecte de constructii si renoviri locuinte
pentru persoane defavorizate. Te poti interesa de
astfel de organizatii care au nevoie de ajutor si cel
mai ugor este si cauti informatii utilizind internetul.
Voluntariatul iti di ocazia si schimbi in bine vietile
oamenilor, inclusiv pe a ta. Existdi o serie de
recomandiri pentru studentii care doresc si initieze
actiuni de voluntariat:

O Intreabi si cere informatii pentru a afla despre
oportunititi;

O Fii deschis si acceptd noi provociri;

O Foloseste voluntariatul ca o modalitate de a
observa ce carierd ti se potriveste, de a beneficia de
training si dezvoltare profesionald;

O Ia contact cu Asociatia Studentilor din cadrul
universititii tale, pentru a vedea ce evenimente vor

avea loc si in care poti fi implicat;

O Voluntariatul constituie o cale de a intilni
oameni noi, cu interese comune;

O  Intreabi profesorii i consilierul in cariers
despre oportunititile dormeniului tiu de studiu;

O Roagi prietenii si te ajute; lucrul in echipi
este important.

Postura de student iti oferd posibilitatea si acumulezi
cunogstinge, sd te descoperi din punct de vedere profesional
51 sd ai curajul de a incerca lucruri noi. De ce sd nu incerci

sd fii voluntar?

Mihaela Miricine

Sursa: www.europa.cu
www.nationalservice.org
www.voluntariat.ro
Imagine:www.evenimenteoradea.ro
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Cateva lucruri pe care nu trebuie sa i le spui managerului

Fie ¢ are deja un job sau ci esti in ciutarea unuia,
oricine ar trebui s stie o serie de lucruri pe care nu trebuie
si i le spuni niciodatd sefului. Dave Karpen, cel care a fost
catalogat de citre New York Times ca fiind ,Best-Selling
Author” a elaborat un articol foarte util, in care a prezentat

17 lucruri pe care un angajat nu ar trebui si i le spuni
niciodatd sefului siu, din perspectiva altor angajatori din
toatd lumea.

Lucruri care nu trebuie spuse

Primul dintre cei care a vorbit despre un asemenea
subiect este Derek Capo, CEO si fondator Next Step
China. Din perspectiva sa, este cel mai bine si nu i spui
sefului tiu ci egti in companie doar pentru bani. In China,
de pildi, este un lucru stiut c¢i oamenii se angajeazi doar
pentru bani si ¢i isi vor da demisia dacd nu primesc miriri
de salariu, prime sau daci ceilalti colegi castigd mai multi
bani. De aceea si mai si spui cil esti acolo doar pentru bani
iti va aduce o concediere rapida.

Ken Cauley, presedintele unei companii de media,
spune ci, in momentul in care o sarcind importanti nu este
indeplinitd la timp, cea mai nepotriviti replicd a ta ar
putea fi: ,Mai bine fi-o tu!”. Nu existi o modalitate mai
buni in care s iti prejudiciezi posibilitatea de avansare, de
a primi o primi sau un bonus. Mai mult decit atat, rigti si
fii primul concediat cu prima ocazie iviti.

Sarah Ware de la Markerly, o agentie de publicitate,
crede ci este o idee neinspirati s observi o problemi si sa
o semnalezi superiorului tiu ierarhic fird si ai §i o solutie
pe care si i-o propui. Oricine poate identifica o problemi

care apare, insd putini sunt cei care pot
sd propuni si o solutie viabild pentru ea.

Patrick Conley, fondator si CEO,
relateazd o intimplare pe care a auzit-o
de la un alt director de companie, ciruia,
intr-o zi, un angajat i-a spus ca el nu vrea
sd indeplineascd intreaga sarcind pe care
a primit-o, ci doar o parte din ea, fiindci
asa i-ar fi mai usor. In conditiile in care
concurenta din piata muncii este acerbi,
o asemenea atitudine te poate pune pe
lista de disponibiliziri si iti poate ruina

cariera.

O altd atitudine nepotrivitd este cea
ilustratd de citre Laura Land, CFO-ul unei companii
multinationale din domeniul exportului, care a cunoscut
angajati care opun rezistentd puternicd la schimbare, mai
ales in momentele in care se pune problema unei
restructurdri, unei relociri de personal sau a unei fuziuni.
De cele mai multe ori, acest lucru le poate asigura doar
lipsa unui loc sigur dupid incheierea procesului de
schimbare.

“Daci e un job bun, fii recunoscitor pentru el”

Danny Wong, co-fondatorul unei companii chineze,
spune urmitoarele: ,Riisfitul este penalizat. Nu te plinge
de actualul tiu job. Daci il uristi, di-ti demisia! Daci ceva
este gresit, giseste o solutie. Dacid existd ceva care te
enerveazd, nu iti indrepta nervii asupra sefului tiu sau
asupra colegilor. Daci e un job bun, fii recunoscitor pentru
el. Daci iti doresti mai multe de la job-ul tiu, atunci fi
astfel incat s obtii. Fii diplomat!”

Christopher Pruijsen, Co-fondatorul unei companii in
domeniul divertismentului, sustine ideea ¢i nu trebuie
niciodati si ii spui sefului tdu ci poti termina un proiect
intr-un interval de timp dat, daci stii cd nu este posibil.
Daci nu reugesti si termini sarcina la timp, acest lucru are
repercusiuni nu doar asupra ta, dar si asupra afacerii in
sine, ceea ce este un element extrem de didunitor pentru
viitorul carierei tale.

Cel de-al optulea lucru pe care nu trebuie si i-1 spui
niciodati sefului tiu este expresia: ,Este prea dificil”, spune
Marcos Cordero, directorul unei companii care se ocupd

de economiile pirintilor pentru copiii lor care merg la
colegiu. Intr-o organizatie in care inovatia este cuvintul de
ordine, atunci cind un angajat nu reuseste si definitiveze
un proiect doar fiindcd a intimpinat citeva dificultiti,
acela nu va mai primi alte proiecte, iar evolutia carierei sale
va incetini considerabil.

Nick Friedman, presedintele unei companii de
transport, sustine ci managerii apreciazi atunci cind un
angajat are o opinie bine fondati. Nimeni nu isi doreste un
angajat care doar aprobi ideile pe care le aude, firi a avea
o opinie despre ce se discutd. Din punctul siu de vedere,
aceasta este o persoani de care te poti lipsi usor, si probabil
ci el nu este singurul care gandeste la fel.

Optimismul unui angajat este foarte important

Nu sunt multi manageri care vorbesc des despre starea
de spirit pe care si-o doresc de la angajatii lor, insi Raoul
Davis, CEO, spune ci, pentru el, optimismul unui angajat
este foarte important, mai ales cind vine vorba de lucrat in
echipd. Starea bund de spirit din interiorul unui grup,
generatd de o atitudine pozitivi, duce la obtinerea unor
rezultate mult mai bune in munci decit o atmosferd
negativi, creatd de oameni tristi sau preocupati mai mult
de problemele personale decit de activititile profesionale.

Tinerii antreprenori, dar si directorii executivi cu
experientd, apreciazi foarte putin atunci cind dau o
sarcini unui angajat, iar acesta refuzi si o duci la
indeplinire spunind ci nu este treaba sa sau nu este
responsabilitatea job-ului siu. Regula nescrisi intr-o
companie, indiferent care ar fi ea, este aceea ci, in afara
situatiei in care geful iti cere un lucru ilegal sau lipsit de
eticd, ar trebui si finalizezi orice proiect pe care il primesti.

Asadar, indiferent daci esti la inceput de carierd sau ai
cativa ani experientd, indiferent daci lucrezi in cadrul unui
start up sau intr-o companie cu o istorie bogati, existd
citeva lucruri i citeva atitudini pe care, daci le afigezi, iti
pot aduce numeroase prejudicii si pot avea consecinte
neplicute asupra ta, ca individ, sau asupra viitoarei tale
cariere. Perseverenta si atitudinea proactivd reprezinti
elementele principale de care trebuie si te folosesti daci iti
doresti o carieri solidi §i de lungd durati.

Sursa: www.linkedin.com
Imagine:www.hayley-vallejo.com

Camera Auditorilor Financiari din Romania
la Universitatea Constantin Brancoveanu

DIN
ROMANIA

CAMERA AUDITORILOR FINANCIARI

Ca in fiecare an, Universitatea Constantin Brancoveanu a gizduit cursul de pregitire
profesionald al auditorilor, organizat de citre Camera Auditorilor Financiari din

Romania (CAFR), in perioada 17-20 octombrie 2013.

Cursurile de pregitire au fost deschise joi, 17 octombrie, incepand cu ora 9:00, de citre
prof. univ. dr. Ion Mihiilescu, membru de onoare al CAFR, care a vorbit despre ISA 240,
care se referd la responsabilitatea auditorului privind frauda in cadrul unui audit al
situatiilor financiare §i a prezentat o serie de exemple practice de circumstante care indici

posibilitatea existentei fraudei.

In a doua parte a zilei, dr. Ciprian Mihilescu a adus in discutie aspecte privind
auditarea societitilor comerciale aflate in reorganizare, prin divizare si fuzionare. In cea
de-a doua zi a cursului prof. univ. dr. Maria Manolescu, membru de onoare al CAFR, le-
a vorbit participantilor despre intocmirea situatiilor financiare conform IFRS.

In ultimele doui zile destinate cursului, prof. univ. dr. Ion Mihiilescu, dr. Ciprian

intelepciune fara varsta
Est modus in rebus

O Pamintul te nagte, piméntul te creste, piméntul te mistuie.
O Amanarea ¢ hotul timpului.

O Cand se rupe o verigi, tot lantul se desface.

O Ceasul diminetii e aurul vietii.

O Cine are vreme, si n-o piardi.

O Cine cautd vreme, pierde vremea.

O Cumpiri la timp si vei avea la nevoie.

O Daci nu ti se pleaci tie vremea, pleaci-te tu vremii.

O De cand s-au lirgit ulitele, / Au pierit credintele.

O Gregeala unei clipe stricd bucuria zilelor de apoi.

O In noiembrie isi cumpird si soarele cojoc.

O Pe secetd mare e buni si grindina.

O Timpul cumpiri paiele si nevoia le vinde.

O Apa cand se umfli §i pe munti ii cufunda.

3 Apa lini face mult noroi, iar cea repede si pietrele le spali.

Eana Ramona

Mihiilescu si prof. univ. dr. Eugeniu Turlea au adus in atentia cursantilor problematici
specifice acestui domeniu, cum ar fi: probele de audit ISA 500, controlul intern si
utilizarea activitatii auditorilor interni (ISA 265 si ISA 610), partile afiliate (Sectiunea R
din Ghidul privind auditul calititii, ISA 550 si ISA 600) si clarificarea principalelor

modificiri intervenite in ghidul privind auditul calititii, revizuit in functie de ISA.




