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~Profesorul de Joaca” a fost prezent la Universitatea
Constantin Brancoveanu din Pitesti

In aceasti luni, Aula Universitatii
Constantin Brancoveanu din Pitesti a
fost gazda unui eveniment inedit in viata
unei universititi.

De data aceasta, Aula Magna nu a mai
fost plind de studenti si cadre didactice,
locul lor fiind luat de un profesor special,
Profesorul de Joaci - Leon Magdan si
invitatii sdi, o multime de prichindei,
insotiti de pirinti §i  bunici.

Actorul si scriitorul Leon Magdan este
castigitorul locului doi la editia din acest
an a emisiunii Romanii au talent (Pro
TV), iar evenimentul desfisurat la UCB
Pitesti a  avut scop  educativ.

Leon Magdan se prezintd astfel: ,Ma
numesc Leon Magdan, dar cei mai multi
copii §i parinti mi cunosc ca Profesorul
de Joaci. Imi place enorm si lucrez cu
copiii §i nu mi vid ficind altceva. Pe de
o parte scriu cirti pentru copii, iar pe de
altd parte pun in sceni spectacole cit mai
interesante $i mai surprinzitoare. Incerc
si-i fac pe copii si se bucure si sd invete
ceva bun cu drag, cu zambetul pe buze.
Si, cind spun asta, mi refer la copiii de
toate virstele, de la 4 la 84 de ani. Cici,
indiferent de vérsti, fiecare dintre noi
rimiéne, in adancul sufletului, un copil.
Copilul acesta din sufletul nostru are

nevoie si se joace si si se bucure. Cred ci

nimic nu poate fi mai frumos in viati
decit si copiliresti odatd cu copiii sau cu
nepotii tai.”

Prin scenetele in care chiar copiii au
fost actori, Profesorul de Joaci ii invatd
ce insemnd sinceritatea, dragostea si
ribdarea. Notiuni stiintifice ca forta
centrifugd, forta gravitationald sau cum
si ne protejim sinitatea au fost
transmise copiilor intr-un mod foarte
intermediul  unor

plicut,  prin

experimente ,trisnite”, care au generat

“abracadabra” este un cuvint ca oricare
altul, fird niciun secret in spatele lui.

Toti cei prezenti au invitat ci toate
povestile vechi sunt bune, frumoase si
importante in viata noastrd. Prin jocuri,
périntii au invidtat cum pot si se joace cu
copiii lor acasi.

Profesorul de Joaci le-a oferit tuturor
copiilor si parintilor un spectacol plin de
joc si de voie-buni.

Sursa:www.magdan.ro,www.mekki.ro

momente  de
uimire, umor si
distractie.

Prin  trucuri
de iluzionism,
copiii au invétat
cum si nu fie
paciliti, pentru
ci Profesorul
de Joaci le-a
ardtat acestora
din

spatele fiecirui

secretul

truc. Pentru ci,
aga cum ne

s p u n e

Profesorul de
Joacd, ,magia
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nu exista, 1ar
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Programele de studiu de licenta din cadrul Facultatii de Management
Marketing in Afaceri Economice din Pitesti

Facultatea de Management- Marketing in Afaceri
Economice Pitesti face parte din Universitatea
»Constantin Brincoveanu” din Pitesti si a fost infiintatd
in anul 1992, in urma unei complexe analize economice
si sociologice efectuate la nivelul judetului Arges si a
municipiului Pitegti.

In anul universitar 2013-2014 au functionat trei
programe de studii de licentd acreditate (Management-
invitimant cu frecventi, Marketing- invitiméint cu
frecventd si Management — Invitimént cu frecventd
redusi) si patru programe de studii de masterat
acreditate (Managementul afacerilor, Managementul
resurselor umane, Management in administratie si
servicii publice,  Marketingul serviciilor).

Facultatea de Management-Marketing in Afaceri
Economice are drept misiune formulati in Carta
Universititii transferarea si generarea de cunoastere citre
societate prin:

a) formare initiald §i continud la nivel universitar, in
scopul dezvoltirii personale, al insertiei profesionale a
individului si a satisfacerii nevoii de competenti a
mediului social-economic;

b) cercetarea stiintificd, dezvoltare, inovare si transfer
tehnologic, prin creatie individuald si colectivi, in
domeniul stiintelor, precum i diseminarea rezultatelor
acestora;

¢) contributie efectivi la dezvoltarea locald, regionali si
nationald din punct de vedere social, economic, cultural
printr-o implicare puternici in viata comunitard,
solutionarea problemelor concrete ale acesteia.

Misiunea de invitimint a facultitii urmireste
insugirea temeinici a cunostintelor teoretice si a
deprinderilor practice pe care le presupune exercitarea la
un nivel Inalt a profesiei de economist. In acest scop,
disciplinele previzute in planurile de invitimént
asiguri pregitirea de ansamblu, sistematici si sistemici
a studentilor, asociatd cu o deschidere internationala si
culturi economici referitoare la  problematica
managementului si marketingului.

Misiunea de cercetare are in vedere investigarea
mecanismelor specifice economiei la nivel central si local,
in plan national §i universal, a interdependentei cu alti
factori economico-sociali, a directiilor de perfectionare ca
premise ale ridicirii performantelor, ale proiectirii unor
solutii viabile de modernizare a domeniului in sine, cu
implicatii favorabile asupra societitii. Antrenarea
studentilor in cadrul cercurilor stiintifice studentesti si
participarea acestora la sesiuni de comuniciri si
simpozioane reprezintd un prilej de completare si
sistematizare a cunostintelor asimilate, dar §i de
participare la activitatea de cercetare pe baza unor
contracte de colaborare cu institutii publice unde
studentii ~ pot efectua ore de practici.

Specificititii §i oportunititii unei misiuni corect
delimitate a institutiei de invitimant superior ii
corespund in practici obiective clare, realizabile, in
concordantd cu cadrul national al calificirii prin
programul de studii, intre care mentionim:

1. formarea si perfectionarea de specialisti in
domeniul economic, cu calificare ridicati si adecvati,
promovind  spiritul  géindirii libere, creatoare;
2. dezvoltarea cercetirii stiintifice in domeniile

mentionate, initiind activititi de cercetare stiintifici pe

cont propriu si in colaborare cu institutii similare din tard
si din striinitate;

3. reducerea decalajului dintre nivelul cunostintelor
teoretice si cel al valorilor practice, prin includerea in
programele disciplinelor a unor cunogtinte care si
contribuie la cregterea capacititii de adaptare la
activitatea de zi cu zi dintr-o institutie;

4. apirarea cadrului democratic in domeniul
invitdimantului si al cercetdrii stiintifice, intemeiat pe
respectarea drepturilor i libertitilor fundamentale ale

individului in statul de drept;
5.  pregitirea universitard in vederea asiguririi si
facilitarii  mobilititii  studentilor in  Europa;

in indeplinirea acestor obiective, Facultatea de
Management-Marketing in Afaceri Economice Pitesti
are la bazd, in primul rind, respectarea principiilor
calititii activititii universitare desfigurate, implicarea
continui a oamenilor, abordarea procesuald a  proceselor
didactice universitare, proceduri fezabile de imbunititire
continud a proceselor didactice, intemeierea constanti
a deciziilor pe fapte si pe indicatori de performanti,
precum si relatii reciproc avantajoase cu pirtile interesate
in activitatea didacticd, alituri de urmdtoarele principii de
ordin general: responsabilitate si exigentd profesionald si
stiintificd, patriotism cultural §i colaborare europeand si
internationald, contributie la distribuirea rationald a
invitimantului, stiintei §i culturii pe teritoriul tarii,
democratie si echitate sociald, neutralitate politici si
tolerantd ideologicd si religioasd, etici si deontologie
profesionald pentru toti membrii comunititii, respect fatd
de legile tarii si fati de normele locale de convietuire,
incurajarea si sprijinirea tinerilor talentati pentru
afirmarea lor depling, printr-un program de burse de
merit, grupe de excelentd, iar pentru cei cu venituri
modeste - prin intermediul unui sistem de burse sociale,
autonomie patrimoniali §i managerial.

Pregitirea de specialitate la Programul de studii de
Management se bazeazi pe discipline precum:
management, management in afaceri economice,
managementul resurselor umane, negociere-contractare
in afaceri economice, management si tehnici bancare,
derularea

1
i

afacerilor,

managemcnt

comparat,

managementul productiei, antreprenoriat, ~economie

si organizatii mondiale, statistici, managementul

calititii, marketing, micro- $i macroeconomie,
bazele informaticii, baze de date, comunicare
si corespondenti in limbi moderne.

Programul de studii de Management pregiteste
specialisti in urmitoarele calificiri: asistent de cercetare
economist in management, auditor intern, consilier/
expert/ inspector/ referent/ economist in management,
documentarist ordonantare logisticd, logistician gestiune
flux, manager al sistemelor de management al calititii,
manager de operatiuni/ produs, manager de produs,
manager proiect, planificator/ specialist plan sinteze,
specialist resurse umane, iar noile ocupatii propuse a fi
incluse in COR sunt: manager de organizatie; manager
intreprinzitor; manager pe domenii; manager de
compartiment; asistent manager cu studii superioare;
consilier in management; specialist in management
(planificator, organizator, auditor); consultant in
management; formator in management.

Pregitirea de specialitate la Programul de studii de
Marketing se bazeazi pe discipline precum: marketing,
cercetiri de marketing, marketing in servicii,
comportamentul consumatorului, marketing direct si
tehnici de vinzare, marketing international, fundamentele
tehnologiei si merceologiei, managementul §i economia
mediului, micro $i macroeconomie.

Programul de studii de Marketing pregiteste
specialisti in urmatoarele calificiri: consilier vanzari
asigurari; consilier/expert/inspector/referent/ economist
in comert si marketing; organizator targuri §i expozitii;
referent de specialitate marketing; specialist marketing;
specialist in relatii publice.

Noi ocupatii propuse pentru a fi incluse in COR sunt:
promotor, designer spatii expunere produse,
tehnoredactor material promotional, asistent product
manager, media planner, consultant vanziri, agent
vénziri, asistent in relatii publice si comunicare, operator
de interviu, asistent brand manager, agent contractiri si

achizitii.

Conf. univ. dr. Mihaela Asandei
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INFLUENTA POLITICH FISCALE ASUPRA AFACERILOR

rezolvarea cerintelor economiei nationale
prin interventia unor anumite instrumente
fiscale, care si serveascd la incurajarea sau
protejarea anumitor ramuri ale economiei
nationale §i, nu in ultimul rind, a
segmentului afacerilor, reprezentat, in
special, de agentii economici.

O politica fiscald modernd isi va atesta
necesitatea prin faptul ci Guvernul
construieste si modeleazi sistemul bugetar-
fiscal al statului in concordanti cu
obiectivele si agteptirile sale, cu privire la
atragerea resurselor necesare pentru a acoperi
cheltuielile publice, pentru
corect mecanismele pietei, a redistribui

a orienta

produsul intern brut si a influenta intr-o
anumitd directie doriti comportamentul
e ¢ o n o m i ¢
Studiile si pledoariile teoretice care
infitiseazi efectele importante pe care le au
politicile fiscale asupra contribuabililor in
general si asupra afacerilor in special, aduc
drept argument faptul i oamenii rispund la
stimulente, cu deosebire la cele de naturi
fiscald. De cele mai multe ori, aceasti logici
sti la baza curentelor si teoriilor politice in
privinta fundamentelor pe baza cirora se

Fiind parte integratd a politicii economice a unui
stat, politica fiscali cuprinde un ansamblu de idei,
strategii si masuri care asigurd modalititile cele mai
eficiente de stabilire si percepere a veniturilor bugetare,
fiind totodatd si componenta principali a politicii
financiare a statului §i care impreund sunt elaborate
concomitent de autorititile publice.

Politica fiscald se afli la granita dintre politica
bugetard si tehnica fiscald, actionind de o manierd
directd atit asupra diferitelor ramuri si activititi
economice, cit i asupra consumului si satisfactiei
sociale a cetitenilor unui stat.

Politica fiscali constituie una din variabilele
instrumentale de care centrul de decizie publici
dispune, prin care se realizeazi modelarea structurald a
sistemului fiscal §i se asigurd functionarea acestuia, in
scopul obtinerii finalititilor dorite de decidentul public
in economie. Politica fiscald joacd un rol de prim ordin
in cadrul politicilor aplicate de Guvern pentru
realizarea principalelor obiective macroeconomice care
sunt, de obicei, multiple (de exemplu: un nivel ridicat de
ocupare a fortei de munci; o rati ridicatd de crestere
economici; stabilitatea preturilor; echilibrul balantei de
pliti externe, s.a.), utilizdind instrumente specifice
integrate in sistemele fiscale aplicate la un moment dat.

Misurile de politici fiscald sunt adoptate de citre stat
in raport cu obiectivele sale majore, care vizeazd, in
general, doud  dimensiuni principale: una clasici ce
categoriilor de impozite care vor
contribui la procurarea resurselor fiscale la dispozitia

vizeazi stabilirea

autorititilor publice si o alta care vizeazi o dimensiune
interventionistd, prin utilizarea impozitelor ca parghie
pentru a stimula dezvoltarea economici i rezolvarea
problemelor sociale si politice, fiind considerati a fi din
ce in ce mai importantd, in functie de realitatea
economicd contemporand.

Intre politica economici si cea fiscali existi relatii de
interdependentd, politica fiscald fiind implicatd in

sustin si se aplicd politicile fiscale, deoarece
s-a constatat ¢i §i companiile se comporti ca oricare alt
cetitean cu drepturi si obligatii.

In forma sa initiald, teoria politicilor bugetar fiscale a
fost dezvoltatd de J.M.Keynes in anii '30 pentru a arita
modul in care Guvernul poate influenta cererea
agregatd prin cheltuieli guvernamentale si politici de
taxare, cu efecte in atingerea utilizarii complete a fortei
de munci. Misurarea efectelor politicii bugetar —fiscale
se face cu ajutorul multiplicatorilor politici bugetar-
fiscali, care aratd cu cat se modifici mirimea venitului
atunci cind unul dintre instrumentele politicii fiscal-
bugetare se modifici cu o unitate valorici.

Potrivit teoriei mentionate, principalul instrument al
politicii fiscal-bugetare, cheltuiclile guvernamentale,
considerat ci are efect multiplicator in economie, se
poate imparti in doud mari categorii:

- cumpdridri guvernamentale de bunuri §i servicii
(achizitiile de produse destinate refacerii infrastructurii,
plitile de salarii citre sectorul bugetar, achizitia de
produse intermediare si finale necesare sectorului de
apirare g.a.) si

- plati transferabile (transferurile de venit pentru care
Guvernul nu primeste nimic in schimb, cum sunt cele
citre: familiile cu venituri mici care primesc ajutoare
sociale, elevii si studentii care primesc burse de stat,
veteranii de rizboi care primesc pensii s.a.)

Ca si cumpiririle guvernamentale de bunuri si
servicii, plitile transferabile pot genera efect
multiplicator in cu  mentiunea ci
multiplicatorul platilor transferabile are valoarea mai
decit multiplicatorul
guvernamentale de bunuri §i servicii, deoarece nu

economie,

micd cumpdririlor
afecteazi in mod direct cererea agregati, ci indirect, prin
intermediul efectului lor asupra cheltuielilor de
consum, care, la rindul lor, influenteazi cererea
agregatd.

Pe langi aceste instrumente, politica fiscal-bugetari

mai utilizeazi si impozitele si taxele datoritd influentei
acestora in formarea venitului disponibil si, de aici, in
determinarea cheltuiclilor de consum i a cererii
agregate.

Este cunoscut ci o politici fiscald expansionistd cu un
nivel scizut al impozitelor si taxelor permite
intreprinzitorilor, investitorilor si salariatilor si pastreze
o proportie mai mici din banii cagtigati, in timp ce
cresterile ratelor de impozitare descurajeazi initierea de
afaceri i investitiile si reduc oferta de munci. Toate
acestea pot fi reprezentate prin binecunoscutul , lant
clasic” al efectelor politicii expansioniste: Scdderea
impozitelor si taxelor --> Cresterea veniturilor
populatiei —-> Cresterea consumului --> Cresterea
agregate PIB-ului

Taxele afecteazd cererea agregati pe doud cii
principale. Prima cale este legatd de efectul acestora
asupra venitului disponibil al gospodiriilor, in timp ce a
doua priveste efectul produs asupra profitului si costului
investitiilor de capital

Impozitele individuale suportate de indivizii de la
nivelul gospodiriilor sunt, de reguld, formate din
imporzitele pe venit, dividende si alte venituri,
contributiile pentru asiguriri sociale, somaj si alte
contributii. Schimbirile in cotele de impozit actioneazi
prin efectele pe care le au asupra venitului disponibil,
precum si in volumul cheltuielilor de consum privat
urmat de stimularea cererii agregate, cu precizarea ci

cererii --> Cresterea

ale firmelor.

schimbirile temporare ale ratei impozitului sunt
ineficiente pentru perioade scurte, ci numai atunci cind
au un caracter permanent.

Impozitele impuse firmelor afecteazi cheltuielile cu
bunurile de investitii si se impart, de reguli, in doui
mari categorii: impozitul pe profit si facilitati pentru
investitii interne sau externe in sectoare importante ale
economiei. Impozitul pe profitul firmei influenteazi
capacitatea de autofinantare a cheltuielilor de investitii
care au ca sursi principald profitul net obtinut de citre
firme, evitind si apeleze la credite bancare. Cu cit
profitul rimas la dispozitia firmelor este mai mare, cu
atat cheltuielile de investitii vor fi mai mari, ceea ce
inseamnd cumpiriri sporite de bunuri, deci o cerere
agregatd mai mare.

Daci o parte din profitul disponibil merge la
actionari sub formi de dividend, acestia, la rindul lor,
pot reinvesti in alte societiti aceste venituri sau le pot
utiliza pentru a-si spori cheltuielile proprii de consum,
contribuind la cregterea cheltuielilor de consum privat,
urmat de stimularea cererii agregate. De asemenea,
facilititile fiscale trebuie privite tot ca instrumente ale
politicii fiscale, deoarece ele au, in general, aceleasi
efecte ca si reducerile ratei de impozit. Rezultd astfel ci
o cregtere a ratei impozitului pe profitul firmelor are un
efect opus, ducind la reducerea cheltuielilor de investitii
si, deci, o scidere a cererii agregate.

Asadar, scopul cheltuielilor guvernamentale si al
stimulirii fiscale in special in perioade de relansare a
economiilor in crizd, este si determine cregteri initiale
ale cererii agregate. Astfel de cresteri initiale ale cererii
agregate pot proveni fie direct de la decidentii politici
care cresc volumul cheltuielilor guvernamentale, fie
indirect, acegtia

(continuarea in numdrul viitor)

atunci  ciand reduc  taxele.

Lect. univ. dr. Danut Chilarez
Sursa imagine: www.google.com
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PROGRAMELE DE STUDIU DE MASTERAT ALE FACULTATII DE MANAGEMENT
MARKETING IN AFACERI ECONOMICE BRAILA

Facultatea Management Marketing in Afaceri
Economice din Briila a fost autorizati si
functioneze prin HG 568/28.07.1995 publicati in
MO nr. 185 din 16 august 1995 si reatestati ulterior
prin Hotirari de Guvern in baza recomandarilor
Consiliului National de Evaluare Academici si

Acreditare si in conformitate cu prevederile Legii
88/1993 si ale Legii invitimantului nr. 84/1995.
Ulterior, a fost acreditata si functioneze prin Legea
nr. 242/2002.

La nivelul facultitii, functioneazi urmitoarele
programe universitare de licenti: Management,
Contabilitate si informatici de gestiune, Finante —
Binci.

Din dorinta de a oferi studentilor posibilitatea

pregatirii profesionale continue, care si le permiti si |
faci fatd cu succes cerintelor prezente si viitoare ale |

pietei fortei de muncd, Universitatea “Constantin

Brincoveanu”, Facultatea Management Marketing |

in Afaceri Economice Briila a intreprins
demersurile necesare pentru realizarea urmitoarelor
programe de studii universitare de masterat:
Managementul afacerilor, Management si strategii
in resurse umane, gestiunea carierei si audit de
personal, Standarde, reglementiri si politici
contabile.

Misiunea de invitimant a Facultitii Management
Marketing in Afaceri Economice Briila, consti in
formarea i perfectionarea de specialisti cu o calificare
ridicatd si adecvatd pentru activititile din domeniul
managementului si contabilititii. In acest scop,
disciplinele previzute in planul de invitimant al
programelor de studii asigura pregitirea de ansamblu,
sistematicd si sistemicd a studentilor, asociati cu o
culturd economici de largd deschidere, referitoare la
problematica economiei de piatd, a mecanismelor
economice, permitind o conversie rapidd in functie
de mobilitatea profesiilor si calificirilor. Procesul de
formare continui, pe intreg parcursul programelor de
studii universitare de masterat, oferd posibilitatea
studentilor de a acumula cunostinte referitoare la:
strategii §i  politici domeniul afacerilor,
managementul si gestionarea carierei profesionale;
asiguriri sociale; management — analize si studii
comparative; managementul conflictelor si dialog
social; comunicare, negociere; planificarea, recrutarea,
selectia si dezvoltarea resurselor umane, auditarea
organizatiilor, politici contabile, aprofuundiri in
contabilitatea financiari etc.

Absolventii programelor de studii universitare de
masterat dob4ndesc urmitoarele competente generale:

* aplicarea creativi a tehnicilor de cercetare si
rezolvarea de probleme din domeniul management si
contabilitate;

in

. elaborarea de studii si rapoarte din domeniul
managementului in afaceri, resurselor umane si
contabilititii;

. capacitatea de a conduce grupuri de lucru si de
a comunica in contexte dintre cele mai diverse din
domeniul afaceri, resurse umane si contabil;

. capacitatea de a actiona independent si creativ
in abordarea si solutionarea problemelor din
domeniile amintite, de a evalua obiectiv si constructiv
stiri critice, de a rezolva creativ probleme si de a
comunica rezultate in mod demonstrativ;

* abilititi de conducator si de angajare clard pe
calea propriei dezvoltiri profesionale;

* claborarea de proiecte profesionale si/sau de

— - .} sl =
cercetare, utilizind inovativ un spectru variat de
metode calitative §i cantitative;

* capacitatea elaborare, implementare si analizi a
strategiilor manageriale care si asigure organizatiei
un inalt nivel de competitivitate pe piati — prin
intermediul metodelor si tehnicilor moderne de
previziune si simulare a proceselor si fenomenelor
economice specifice;

* elaborarea si utilizarea de strategii antreprenoriale
in domeniul afacerilor;

* capacitatea de a identfica tipul de culturd
organizationali si de a crea structuri organizatorice in
functie de particularititile organizatiei.

Pornind de la competentele generale, derivd si o
serie de competente specifice:

* elaborarea si aplicarea politicilor si strategiilor de
resurse umane, asigurdri sociale si protectie a muncii;

* capacitatea de aplicare creativd a tehnicilor de
cercetare i modelare din domeniul managementului
afacerilor, gestiondrii carierei;

* aplicarea unor metode moderne de management
a proiectelor cu finantare externd;

» aplicarea unor metode si tehnici specifice auditirii
organizatilor, strategiilor contabile;

* aplicarea unor metode si tehnici specifice
managementului conflictelor si dialogului social;

* cunoagterea, elaborarea si aplicarea politicilor
europene pentru resursele umane;

* capacitatea de a elabora studii, rapoarte si de a
rezolva probleme specifice reglementirilor contabile.

Programul de studii de masterat Managementul
afacerilor pregiteste specialisti pentru urmitoarele
calificari:

* Manager;

* Analist investiti;

* Administrator financiar;

* Manager marketing;

* Sef exporzitii i targuri;

* Economist;

* Cercetitor si asistent de cercetare in domeniul
economic.

Programul de studii de masterat Management si

strategii in resurse umane, gestiunea carierei §i audit de
personal pregiteste specialisti pentru urmitoarele
calificdri:

* Manager resurse umane;

* Inspector de specialitate fortd de munci si somaj;

* Consilier orientare privind cariera;

* Consultant in domeniul fortei de munci;

* Analist piata muncii;

* Consultant in resurse umane;

* Specialist in dezvoltare organizationala.

Programul de studii de masterat Standarde,
reglementdri si politici contabile pregiteste specialisti
pentru urmitoarele calificiri:

* Cenzor;

* Expert contabil verificator;

* Revizor contabil;

* Referent de specialitate financiar — contabilitate;

* Analist pret de revenire / costuri;

* Auditor financiar;

* Auditor intern;

* Evaluator;

* Analist investitii ;

* Lichidator.

Complexitatea economiilor moderne impune
necesitatea unei pregatiri inter si pluridiciplinare
capabile si asigure specialigti care si rispundi
cerintelor in permanenti schimbare ale pietei muncii.
In acest context, studiile de tip masterat oferite de
Management Marketing in Afaceri Economice din
Briila reprezintid pentru cei care le urmeazi o etapi
necesard pentru formarea si perfectionarea
profesionald. Parcurgerea programelor de masterat
contribuie la descoperirea §i cunoasterea universului
complex al afacerilor din economia globali, permite
cursantilor si isi dezvolte initiativa, responsabilitatea,
capacitatea de a se adapta la cerintele dinamice ale
mediului contemporan §i de a actiona creativ si
independent in abordarea i solutionarea diferitelor
probleme.

Lect. univ. dr. Gianina Ciorasteanu
Sursa imagine:www. marketing. ase.ro



