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Campania ,Siptimana ecuropeani a IMM-urilor” este
coordonati de Comisia Europeani §i  promoveazi
antreprenoriatul, aliniindu-se pachetului de misuri Un ,Small
Business Act” pentru Europa. Campania este derulatd in 37 de
tiri, astfel incit la activititile care se desfisoard la nivel local,
national sau regional si poatd participa cit mai multi antreprenori,
actuali i viitori.

Aceasta isi propune:

*  si prezinte misurile de sprijin pe care le oferdi UE si
autorititile locale, regionale si nationale IMM-urilor si
microintreprinderilor;

* i promoveze antreprenoriatul si astfel si determine o
crestere a numirului de persoane, in special tinere, care se gindesc
serios la o carierd de antreprenor;

* sl le recunoascd antreprenorilor contributia pe care si-o
aduc la cresterea gradului de bunistare, la crearea de locuri de
munci, la ameliorarea competitivititii si dezvoltarea inovirii.

Siptiména europeand a IMM-urilor, editia 2014, s-a desfigurat
in perioada 29 septembrie - 5 octombrie si a fost marcatd in cadrul
Universititii ,Constantin Brancoveanu” Pitesti - Centrul
Universitar Briila prin organizarea unei dezbateri cu tema
,2Femeia antreprenor - rolul educatiei antreprenoriale in viata
IMM-urilor”. Manifestarea a fost organizati in parteneriat cu
Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din
Romania - Filiala Briila, in data de 2 octombrie 2014, in Aula
Universititii ,Constantin Brincoveanu” §i s-a bucurat de
participarea a numerosi invitati: d-na Camelia Drigan, Pregedinte
al Asociatiei pentru Antreprenoriat din Romania, dl. Mircea
Florin, Director General al R.A. Administratia Zonei Libere

Briila, Cristiana Surdu, reprezentant Camera de Comert,
Industrie §i Agriculturd Briila, d-na Anca Constantin, Director
Executiv al Directiei Regionale de Statistica Briila, antreprenori,
profesionisti contabili membri CECCAR, cadre didactice,
studenti.

Dezbaterea a fost condusi de d-na Camelia Vechiu, Decan al
Facultitii de Management Marketing in Afaceri Economice
Briila §i d-na Paula Stefinescu, Presedinte al CECCAR Filiala
Briila.

In deschidere, d-na Paula Stefinescu, Presedinte al CECCAR
Filiala Briila, a prezentat citeva dintre calititile pe care trebuie si
le aibi un antreprenor: viziune; inteligentd si creativitate;
perseverentd si determinare; responsabilitate; gindire pozitivi;
pasiune pentru propria afacere. Adresindu-se in special
studentilor prezenti, i nu numai, d-na Stefinescu a precizat ci un
prim pas pe aceastd cale poate fi ficut prin activititi de voluntariat,
activititi ce au fost de curind reglementate in tara noastrd prin
Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat
in Roménia. Statutul de voluntar oferi experientd practici prin
implicarea in diverse proiecte si activititi, lucrind in echipi,
confruntindu-se cu diverse situatii si probleme, voluntarii
dobandind noi abilititi, noi cunostinte, noi atitudini, intr-un
cuvant, noi competente.

D-na Camelia Drigan, Presedinte al APAR, a subliniat ci
organizatia pe care o conduce este implicatd in sprijinirea
initiativelor in afaceri, promovand ateliere de lucru adresate
antreprenoriatului, evenimente de biz-matching, seminarii si .
conferinte pe teme antreprenoriale.
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Inci de la inceput spun ci sunt foarte sigur ci am ficut cea mai buni
alegere, in primul rand pentru c¢i am decis si merg la studii prin programul
ERASMUS si in al doilea rind ci am ales universitatea Mykolo Romeris din
Vilnius, capitala Lituaniei.

Experienta in sine, am crezut ci e predictibild, obisnuitd, insi au fost
multe lucruri pe care nici nu te astepti si le intalnesti, ceea ce face ca "experienta
ERASMUS" si fie deosebiti sub toate aspectele p051b1le

Despre universitatea aleasi, numai de bine: profesori capabili si seriosi,
mediu exemplar din punct de vedere material, cursuri foarte diversificate, sistem
informatic exemplar (user friendly). Universitatea, ca si constructie in sine, este
impresionanti, cu arhitecturd moderni si sili de cursuri spatioase si luminoase.
Evenimente culturale foarte dese chiar in incinta universititii, in principal
expozitii de arta.

Orasul este foarte aseminitor cu orasele din Romania fiind compus dintr-o
parte modernd si o parte cu arhitecturd veche. Foarte curat, foarte multe
monumente, foarte multe parcuri, foarte multe lacase de cult, catedrale, biserici si
ministiri. Sistemul de transport in comun este exemplar si ieftin ceea ce-1 face
potrivit pentru studenti.

Ca o concluzie, in viitor as face aceeasi alegere fird a sta pe ginduri.

Ridulescu Nicolae-Bogdan, FMMAE Rm-Valcea
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Initiativa se constituie ca unul dintre pilonii importanti ai antreprenonatulm iar
d-na Dragan a exemplificat citeva astfel de initiative ce au avut loc, in ultima
perioadd, in Briila (crearea incubatorului de afaceri la Briila; punerea in valoare a
patrimoniului cultural si natural al Briilei prin promovarea clidirilor vechi, situate
in centrul istoric al municipiului, promovarea traditiilor populare specifice zonei)
sau care pot fi exista in viitor: initiative ale angajatorilor de a solicita universititilor
absolventi avind competente in anumite domenii; initiativa tinerilor de a dezvolta
afaceri cu finantare prin fonduri europene.

Trecerea de la statutul de salariat la cel de antreprenor presupune insi si mult
efort. Sentimentul ci iti aduci contributia la dezvoltarea comunititii locale, ci
asiguri locuri de muncid, implici multd munci si responsabilititi pe care un
antreprenor trebuie si si le asume. Femeile antreprenor pot face multe lucruri in
timp scurt (sunt mame, sotii, gospodine) iar realititile din prezent demonstreazi
cd pot face i afaceri.

Nu trebuie insi pusi in plan secundar necesitatea de a ne educa in permanenti,
investitia in educatia antreprenoriali conducind la dezvoltarea atitudinilor,
abilititilor si cunostintelor in ceea ce priveste comportamentul antreprenorial de
succes.

D-na Decan Camelia Vechiu a aritat ci statutul de antreprenor presupune
initiativd, curajul asumdrii riscurilor, atitudinea critici, creativitatea si o gindire
orientatd spre rezolvarea problemelor §i mai putin spre gisirea unor vinovati. Din
experienta de la catedrd, se desprinde cu certitudine faptul ci tinerii briileni sunt
dornici si invete, sunt ambitiosi si dau dovada de tenacitate. Tocmai din aceste
motive, ei trebuie motivati sd rimani in Briila §i si devind antreprenori care si
contribuie la dezvoltarea comunititii locale. Statisticile confirmi faptul ci este
nevoie de mult efort din acest punct de vedere: la sfarsitul anului 2013, doar circa
7.000 de societiti comerciale din Briila au depus situatii financiare anuale.

D-na Carmen Tamasi-Klaus, Director Executiv al CECCAR Filiala Briila, a
afirmat ci, din analiza intreprinsi de aceastd institutie, a rezultat ci din 7.243 de
societdti comerciale din judetul Briila care au depus situatii financiare anuale la
31.12.2013, circa 6.900 au avut activitate in exercitiul financiar 2013. Dintre
acestea, doar 359 au avut o cifri de afaceri mai mare de 700.000 EUR.
Transpunerea in legislatia tarii noastre a prevederilor Directivei 34/2013 a
Parlamentului European §i a Consiliului Europei privind situatiile financiare
anuale, situatiile financiare consolidate si rapoartele conexe ale anumitor tipuri de
intreprinderi va conduce la modificarea criteriilor de clasificare a intreprinderilor
in microintreprinderi, intreprinderi mici, intreprinderi mijlocii si intreprinderi
mari. De exemplu, microintreprinderile vor fi considerate cele care indeplinesc
doui dintre urmitoarele criterii:

a) totalul bilantului: 350.000 EUR;

b) cifra de afaceri neti: 700.000 EUR;

¢) numirul mediu de salariati in cursul exercitiului financiar: 10.

Astfel, o parte dintre IMM-uri va trece la categoria microintreprinderilor, ceea
ca va avea ca implicatie cresterea ponderii microintreprinderilor si sciderea
procentului de IMM-uri.

DL Florin Mircea, Director General al Administratiei Zonei Libere, a punctat
un aspect esential, si anume faptul ci unii antreprenori, atunci cind incep o
afacere, nu au un plan de afaceri detaliat, bine pus la punct. Altii nu au o culturi
antreprenoriald, nu s-au educat pentru a dobédndi, cu adevirat, statutul de
antreprenor. Deci, astfel de evenimente care promoveazi antreprenoriatul sunt
binevenite in comunitate, deoarece faciliteazi comunicarea intre oamenii de
afaceri, reprezentantii asociatiilor de IMM-uri, reprezentantii institutiilor
financiare, viitori antreprenori si alti factori direct interesati.

O comunitate puternici de afaceri la Briila poate incepe de la un nucleu mic,
bazat, de exemplu, pe potentialul agricol al zonei, dupi care se poate ajunge la o
structurd dezvoltatd de tip cluster. La aceasta isi pot aduce contributia si cele doud
institutii de invitimént universitar care existi in oragul nostru, respectiv
Universitatea ,Contantin Brincoveanu”, prin Facultatea de Management
Marketing in Afaceri Economice Briila si Universitatea ,Dunirea de Jos” din
Galati, prin Facultatea de Inginerie si Agronomie. Un prim pas a fost ficut prin
crearea incubatorului de afaceri, procesul de selectie a firmelor fiind in plind
desfigurare. Prin intermediul acestei structuri vor fi sprijinite 20 de IMM-uri, prin
acordarea de facilititi conform legislatiei in vigoare, pentru a creste economic si
ulterior si aducid din ce in ce mai multi bani la bugetul local.

D-na Elena Enache, Director al Departamentului de Tnvitimant cu Frecventa
Redusi din cadrul Universititii ,Constantin Brincoveanu”, a evidentiat ci
misiunea universititii noastre, in acest context, este aceea de a invita tinerii si faci
antreprenoriat, de a pune bazele culturii antreprenoriale in randul tinerilor, astfel
incit acestia si fie motivati si rimand pe plaiurile natale si si se integreze in

— —
comunitatea de afaceri locala.

Caiteva dintre invitatele in calitate de ,femei antreprenor” au fost d-na Maria
Vasile, expert contabil dar i asociat in cadrul Libririei Carioca Briila, d-na Gina
Tudose, expert contabil, practician in cabinetul propriu de expertizd contabild si
d-na Elena Nicoleta Murariu, expert contabil, administrator al S.C. Klassnimar
Impex S.R.L. Briila, societate de expertizi contabila.

D-na Maria Vasile, absolventd a Facultitii de Management Marketing in
Afaceri Economice Briila, in prezent expert contabil dar si asociat in cadrul
Libririei Carioca din Briila, a pornit pe drumul antreprenoriatului in urmi cu 6
ani. Afacerea pe care o gestioneazi este cea de vanziri de carte, articole biroticd -
papetirie, accesorii pentru birou, rechizite scolare. D-na Vasile a ales si isi
dezvolte afacerea printr-o metodi de promovare ce vizeazi educatia copiilor si a
mentionat citeva dintre numeroasele proiecte educationale in care Libriria
Carioca s-a implicat: Targul de scoald de la Briila Mall desfisurat in atmosfera
povestilor lui Ton Creangi, atelierul de ceramici din cadrul Clubului de Vacanti
organizat de Biblioteca Judeteani ,Panait Istrati” Briila, avand tematica ,Briila de
altidati”, Targul mesterilor populari de la Casa ,Petre Stefinescu Goangi”. In
desfiwrarea atelierelor specifice acestor activititi au fost implicati si alti parteneri,
cum ar fi Scout Centrul Local Braila, S.C. Fanyon S.R.L., ING Asiguriri. Acest
fel de promovare are un impact pe termen lung, dar, cu siguranti, di rezultate.

D-na Gina Tudose, expert contabil, este in prezent practician in cabinetul
propriu de expertizi contabild, care, de altfel, a obtinut locul I in topul societitilor
de expertizi contabild, dupi cifra de afaceri i numirul de salariati, fiind premiat
in cadrul Zilei Contabilului, eveniment organizat de CECCAR Filiala Briila in
data de 21 septembrie 2014. D-na Tudose ,si a luat viata in propriile maini”, dupi
cum chiar dumneaei s-a exprimat i considerd ci femeile au puterea de a iesi din
yzona de confort” pentru a trece la starea de ,a fiptui”.

In antreprenoriat, trebuie si faci fati zilnic provocirilor, de aceea este esential
si lucrezi intr-o echipd bine inchegatid. Pentru d-na Tudose, salariatii sii sunt
colegi de la care are in permanenti de invitat cate ceva. De asemenea, clientii sunt
foarte importanti, iar implicarea sa si a echipei sale in activitatea desfisurati este
totald. Sfatul dumneaei pentru cei ce doresc si demareze o afacere este: ,Dacid
aveti un vis, trebuie si il bugetati si si il realizati !I”.

D-na Elena Nicoleta Morariu, manager al unui cabinet de expertizi contabild,
este antreprenor de doar 6 luni, dupi ce 10 ani a fost salariat al unei binci i a
acumulat experientd, care, in prezent, ii este de mare folos. D-na Morariu a
subliniat faptul ¢i in antreprenoriat este necesar si te educi in permanentd,
educatia fiind o investitie in sine. In acest domeniu concurential, trebuie si cunosti
foarte bine legislatia, si fii creativ, si le oferi clientilor solutiile cele mai bune. ,Si
ne educim pentru a educa!” este motto-ul dupi care isi ghideazi astizi activitatea.

Calititile femeii antreprenor au fost evidentiate de d-na Gianina Cioristeanu,
lector doctor in cadrul Universititii ,Constantin Brancoveanu”: viziune,
creativitate, dinamism. Pentru a dobéndi aceste calititi, educatia in antreprenoriat
trebuie si inceapd de timpuriu, de pe bincile scolii, si continue pe parcursul
studiilor universitare si apoi pe tot parcursul vietii. In afari de educarea tinerilor,
este necesari educarea intregii societiti in care trdim, in sensul ci este nevoie de o
viziune pozitiva fati de oamenii de afaceri.

Rezultatele dezbaterii au fost apreciate de participanti ca fiind pozitive,
evenimentul prezentind antreprenoriatul drept o alternativi de carierd si
dezvoltare personald si punind in lumind imaginea reali a antreprenoriatului
feminin — creator de valoare si de locuri de munci.

Autor,
Lect. dr. Cristina Bunea-Bontas
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Ocupatii / Calificari:

MANAGEMENT
= Inspector/Referent resurse umane
= Expert accesare fonduri structurale si de coeziune
europene
= Antreprenor in economia sociala

CONTABILITATE SI INFORMATCA DE GESTIUNE
=  Contabil

FINANTE SI BANCI
» Intermediar in activitatea financiara si comerciala (broker)
= Ofiter operatiuni financiar - bancare
» Brokerin asigurari

ADMINISTRATIE PUBLICA
Secretar stenodactilograf operator birotica

ECONOMIA COMERTULUI TURISMULUI SI
SERVICIILOR
= Agentde turism
= Ghidde turism
Administrator piete si targuri
= Administrator pensiune turistica

e PROGRAM FLEXIBIL

=  Lucrator comercial TAXE AVAN TA:J Q ASE
COMUNICARE SI RELATII PUBLICE STAGI|I DE PRACTICA IN CELE MAI

»  Asistent de relatii publice si comunicare IMPORTANTE COMPANII DIN JUD E'!'

PRIMUL PAS CATRE

SUCCES!
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