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1. SCOP

Scopul acestei metodologii este de a descrie procedura de evaluare profesionald individuald a
personalului didactic in vederea imbunatatirii performantelor cadrelor didactice din Universitatea Constantin
Brancoveanu.

Prezenta metodologie constituie un document al sistemului de management al calitatii.

2. DOMENIU DE APLICARE

Metodologia se aplicd in cadrul Universititii ,,Constantin Brincoveanu”, pentru evaluarea
calitdfii personalului didactic, avand in vedere urmitoarele aspecte: rezultatele activitatii de cercetare
stiinfifica, deontologia profesionald, capacitatea pedagogico-didactici de transmitere a cunostintelor
studentilor, contribufia la rezolvarea problemelor universititii, precum si prestigiul profesional si
recunoagterea nationald si internationali.

Rezultatele obfinute in urma derularii procesului de evaluare a cadrelor didactice vor sta la baza
fundamentérii deciziei privind promovarea si recompensarea diferentiati a personalului didactic sau, dupi caz,
pentru aplicarea de masuri corective i sanctiuni.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

* Legea invitdiméntului superior nr. 199/2023;

* Carta Universitatii;

* Codul de Etica si Deontologie Profesionali;

* Metodologia de evaluare externd, standardele de referinti i lista indicatorilor de
performantd a ARACIS, standardele UCB,

* Ghidul activitdilor de evaluare a calititii programelor de studii universitare sl a
institutiilor de Invatdmant superior.

4. DESCRIEREA SISTEMULUI DE EVALUARE
Art. 1. Prezenta metodologie stabileste principiile, metodele, criteriile si graficul activitafii de
evaluare a cadrelor didactice.
Art. 2. Procesul de evaluare a activitatii cadrelor didactice presupune parcurgerea urmétoarelor
etape:
a) pregitirea evaludrii;
b) evaluarea propriu - zisi;
c) analiza si verificarea informatiilor cuprinse in documentele depuse;
d) finalizarea evaludrii si trasmiterea rezultatelor evaluirii,

Pregitirea evaluirii
Art. 3. Pregitirea evaludrii presupune realizarea urmitoarelor activitagi:

- stabilirea obiectivelor evaludrii — evaluarea cadrelor didactice urmareste identificarea punctelor
forte §i a punctelor slabe ale cadrelor didactice, stabilirea persoanelor cu potential de promovare,
identificarea si aplicarea unor sisteme de recompensare echitabild si de motivare a cadrelor
didactice, pentru imbunétatirea calitatii in invitimantul superior;

- stabilirea criteriilor de evaluare - criteriile de evaluare vor viza, in general, activitatea didactica,
activitatea de cercetare stiintificd, contributia la rezolvarea problemelor universitatii si prestigiul
profesional, evaluarea din partea colegilor si a studentilor.

- stabilirea evaluatorilor - pentru realizarea unei evaluiri cit mai obiective se va utiliza o evaluare
multifatetatd, in sensul in care evaluatorii vor fi:

cadrul didactic insusi, in cazul autoevaluirii;

directorul de departament;

decanul;

colegii;

studentii.
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- stabilirea periodicitdfii evaludrii — evaluarea personalului didactic se va realiza anual sau ori de
céte ori managementul institutiei considerd necesar. De asemenea, evaluarea calitatii activitatii
desfdsurate de cadrele didactice se poate realiza si la cerere, inaintea termenului stabilit, in
urmitoarele cazuri:

O pentru ocuparea prin concurs a unui post didactic;
o pentru promovarea intr-o functie de conducere;
O pentru acordarea unor recompense financiare, sporuri salariale.

- stabilirea instrumentelor evaludrii - evaluarea se va realiza prin intermediul formularelor de evaluare, care
vor fi aplicate persoanelor evaluate in perioada stabilits, conform graficului activititii de evaluare (Art. 4).

Procedura de evaluare presupune: distribuirea formularelor de evaluare; completarea acestora
de cétre cadrul didactic evaluat, de catre directorul de departament, decan, colegi sau studenti;
verificarea §i analiza informatiilor colectate de citre managementul universitatii si stabilirea
calificativelor.

Evaluarea propriu - zisa
Art. 4 Evaluarea propriu — zisi se va derula conform graficului activitatii de evaluare:

Nr. Etapa Responsabil Termen
1. | Definitivarea metodologiei de evaluare si | Departament Managementul 31 Mai
comunicarea acesteia persoanelor Calitatii
implicate
2. | Anuntarea demardrii procesului de | Directia Resurse Umane 25- 30 Septembrie
cvaluare si a datei la care trebuie si se
incheie
3. | Stabilirea datei sedintei (departament/ Director de 1- 5 Octombrie
consiliu) si distribuirea formularelor departament/Decan/
Cadre didactice
4. | Completarea formularelor de evaluare Director de 10 - 25 Octombrie
departament/Decan/
Cadre didactice
5. | Analiza informatiilor din documentele Director de 26 — 31 Octombrie
depuse departament/Decan
6. | Stabilirea calificativului Director de 01 — 10 Noiembrie

departament/Decan/ Director
resurse umane

7. | Comunicarea calificativului final Director de 11— 15 Noiembrie
departament/Decan/ Director
resurse umane
8. | Depunerea  eventualelor  contestatii Cadre didactice 15 — 20 Noiembrie
privind calificativul final
9. | Rezolvarea  eventualelor  contestatii Comisie speciala 20 Noiembrie —
privind calificativul final 30 Noiembrie
10. | Finalizarea evaluarii Consiliul facultatii/ Senatul péna la 20
universitar Decembrie

Art.5. La inceputul perioadei de evaluare, Directia Resurse Umane transmite departamentelor si
decanatelor Formularele de evaluare (Formularele A, B, C, D si E), standardele minimale de
evaluare §i graficul activititii de evaluare.

Art.6. Conform calendarului aprobat, conducerea departamentului gestioneazi Formularele de
evaluare A si D, comisia de evaluare si asigurare a calitatii la nivel de facultate gestioneaza Formularul C
iar decanatul Formularele B si E.

Formularul A - Grild de evaluare a activititii de cercetare stiintificd a cadrelor didactice
(ANEXA 1) - va fi completat de subiectul evaluat la rubrica »autoevaluare”, cu detalierea expliciti
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performantelor inregistrate si punctajul corespunzitor, si de Directorul de Departament la rubrica
~punctul de vedere al conducerii”. Activititile acestei evaluiri trebuie dovedite prin acte sau
documente atagate prezentei fige. Lipsa actelor sau documentelor doveditoare va conduce la eliminarea
punctajului respectiv.

Formularul A §i documentele doveditoare sunt inaintate Directorului de Departament, atét in
forma tipérita, cét si in format electronic.

Formularul B - Grilid de evaluare a activititii didactice a cadrelor didactice (ANEXA 2)-va
fi completat de cétre Decan in baza Normelor metodologice de evaluare a activitatii didactice (ANEXA 8).

Formularul C — Chestionar de evaluare a satisfactiei studentilor ANEXA 3) va fi completat
de seriile sau grupele de studenti la care este titular cadrul didactic evaluat. Chestionarul se va completa
Inainte de sesiunea de examene de citre studentii care au fost prezenti in proportie de minim 25% la
activitatea didactica pe care o evalueazi. Chestionarele vor fi distribuite, centralizate si prelucrate de
Comisiile de Evaluare si Asigurare a Calitatii de la nivelul fiecarei facultiti si vor fi trimise Directorului de
Departament, alituri de o figd centralizatoare cu punctajele finale aferente fiecirui cadru didactic al
facultdtii respective.

Rezultatele evaluarii din partea studentilor si recomandirile acestora vor fi aduse la cunostinta
celor evaluati de cétre coordonatorul comisiei de calitate de la nivelul fiecirei facultati.

Formularul D — Chestionarul de evaluare colegiali (ANEXA 4) este completat de citre
cadrele didactice din cadrul departamentelor si de alte cadre didactice din facultate sau universitate, in
urma efectudrii unor vizite in cadrul orelor de curs si/sau seminar.

Chestionarul de evaluare colegiald face referire la calitatea climatului din cadrul colectivului, a
calitatii relafiilor interumane, a solidaritatii si angajirii in proiectele comune a fiecirui membru al
colectivului didactic.

Evaluarea colegiald se va realiza de citre o persoani din acelagi domeniu de discipling, cu un grad
didactic egal sau superior, desemnati de citre cadrul didactic evaluat (Evaluator preferential), precum si de
cétre un reprezentant al departamentului de care apartine cadrul didactic evaluat, desemnat de Directorul de
Departament (Evaluator departament).

Pentru a obtine raspunsuri obiective, ,,Chestionarul de evaluare colegiald®” contine elemente de
identificare a cadrelor didactice care I-au completat, iar responsabilitatea le revine in totalitate.

Rezultatul evaludrii colegiale se calculeazd ca medie aritmetics simpli a punctajelor obtinute
din partea celor doi evaluatori colegiali si se trece intr-o fisi centralizatoare a evaluirii colegiale de
catre Directorul de Departament.

Formularul E - Managementul universitar; contributii la rezolvarea problemelor
universitatii (ANEXA 5) va fi completat de subiectul evaluat la rubrica ,,autoevaluare” si de Decan la
rubrica ,,punctul de vedere al conducerii”.

Directorul de Departament va stabili punctajul final pentru fiecare cadru didactic din colectivele
arondate departamentului, prin cumularea punctajelor obtinute in cele cinci formulare de evaluare sl va
elabora Centralizatorul rezultatelor procesului de evaluare a activititii cadrelor didactice
(ANEXA 6)

Formularele de evaluare completate incorect sau care nu sunt lizibile sunt eliminate.

Analiza informatiilor din documentele depuse
Art. 7. Toate documentele mentionate la art. 6, atat in forma tiparita, cat si in format electronic,
se pastreazd In evidenta Departamentului.
Art. 8. In urma evaluarii, se pot acorda urmétoarele calificative:
Joarte bine, pentru punctaje finale de peste 300 puncte;
bine, pentru punctaje finale cuprinse intre 250 -300 puncte;
satisfdcator, pentru punctaje finale cuprinse intre 200 - 249 puncte, cu recomandiri pentru
imbunitatirea activitatii si indeplinirea anumitor criterii;
nesatisficdtor, pentru punctaje finale mai mici de 200 de puncte, cu monitorizare pe
termen de 6 luni pentru indeplinirea unor criterii si propunerea urmitoarei date de reevaluare.



Art. 9. Cadrul didactic care nu a depus Formularcle A si E, conform Graficului activititii de
evaluare, va putea obfine maxim calificativul Bine, chiar dacd punctajul final, rezultat pe baza celorlalte
Jormulare depiseste 300 de puncte.

Art. 10. Pentru mentinerea calitatii de titular in invatdmant, conform art. 289, alineatul 6, din
Legea educatiei, calificativul obtinut trebuie si fie minim Bine.

Art. 11. Rezultatele evaluarii vor fi comunicate doar persoanelor evaluate, in vederea respectirii
principiului confidentialititii informatiilor, si managementului facultatii/universitatii, in vederea adoptarii
madsurilor impuse de rezultatul evaludrii.

Rezultatele procesului de evaluare sunt comunicate fiecirui cadru didactic de citre o comisie
formatd din decan, directorul de departament si directorul de resurse umane. Dupa rezolvarea
eventualelor contestatii, procedura de evaluare a personalului didactic se finalizeazi prin validarea
rezultatelor de céatre Senatul universitatii.

Art. 12. Persoanele evaluate vor putea depune contestatii privind rezultatul evaluirii in termen
de 5 zile de la data comunicarii sale, cu mentiunea argumentati a celor contestate. Contestatiile vor fi
analizate de o Comisie speciald numitd de conducerea Universititii “Constantin Brancoveanu”.

Art. 13. Rezultatul contestatiilor va fi comunicat in termen de 10 de zile de la data Inregistririi
acestora.

Finalizarea evaluirii

Art. 14. Dosarul cu rezultatele finale se fnainteaza spre avizare Consiliului facultatii, de citre
Directorul de Departament.

Art. 15. Consiliul facultétii analizeazi si avizeazi rezultatele finale ale evaluirii si le inainteazi
spre aprobare Senatului universitatii, impreund cu un set de mésuri generale si punctuale in vederea
imbunatitirii activitatilor evaluate.

Art. 16. Directia de Resurse Umane Intocmeste, pentru fiecare cadru didactic, Fisa individuald
de evaluare (Anexa 7), in vederea includerii in dosarele de personal.

Art. 17. Metodologia este actualizati §i aprobatd in Senatul universitifii, pentru fiecare an
universitar.

Actualizatd si aprobatd in Sedinfa Senatului din 18 iunie 2025.

Presedinte Senat

Recto/ i
Conf. univ. dr. Sebastian Ene _

Prof. univ. d.
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