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Centrul de Consiliere si
Informare in Cariera din
cadrul UCB a organizat o
intalnire a studentilor cu
unul dintre cel mai
importanti angajatori din
Pitesti.
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UCB Rm. Valcea a
participat la eveni-
mentul "Centrul de
Afaceri Flandra-
Valcea -10 ani ala-
turi de IMM-urile
din Valcea”.
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Adaptarea studentilor
lanoile cerinte ale vietii
profesionale - una
dintre prioritatile UCB.
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»Drepturile si libertatile fundamentale
ale cetatenilor europeni”

Universitatea Constantin Brancoveanu din
Pitesti a organizat pe 25 noiembrie 2013 masa
rotundi cu tema ,Drepturile si libertitile
fundamentale ale cetitenilor europeni”. In
deschiderea evenimentului, organizatorul mesei
rotunde - lect. univ. dr. Tulia Mihai a evidentiat
faptul ¢ ideea acestei teme a pornit de la
provocarea pe care Uniunea Europeni a lansat-o
pentru anul 2013, numit ,anul cetiteniei
europene”. Este important si cunoagtem faptul cii
fiecare dintre noi, pe lingi cetitenia romand, are si

0 cetitenie europeani, care ne conferd o serie de

drepturi si libertiti fundamentale.
Invitatul special al acestui eveniment a fost lect.
univ. dr. Mihaela Stinciulescu, Expert

Coordonator in cadrul Biroului Teritorial al
Institutiei Avocatul Poporului. Lect. univ. dr.
Mihaela Stinciulescu a tinut si multumeasci
Universititii ,Constantin Brancoveanu” pentru
invitatie, precum si tuturor elevilor i studentilor
prezenti in salii, pe care i-a numit viitorul de méine
si prezentul de astizi al Romaniei”.

Avocatul Poporului este o institutie de tip
ombudsman. Institutia Ombudsmanului a fost
infiintat in Suedia, in anul 1809, de citre
Parlament, care a introdus in noua Constitutie
Biroul Ombudsmanului  Parlamentar, ca
instrument care s poati permite Parlamentului si
exercite un anumit control asupra exercitiului

puterii de citre executiv, prin monitorizarea
modului in care autorititile publice respecti legile.
In prezent, in intreaga lume, existi aproximativ
120 de institutii de tip ombudsman. Institutia
Avocatul Poporului in Romania functioneazi pe
aceleasi principii ale Ombudsmanului European.
Principalele atributii ale acestei institutii se refer
la: activitatea de solutionare a petitiilor; activitate
privind contenciosul constitutional si contenciosul
administrativ; promovarea recursului in interesul
legii in fata Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, cu
privire la problemele de drept care au fost
solutionate diferit de instantele judecitoresti, prin
hotirri judecitoresti irevocabile; prezentarea de
rapoarte citre cele douii Camere ale Parlamentului;
anual / la cererea acestora, documentele pot
contine recomandiri privind modificarea legislatiei
sau misuri de alti naturi pentru ocrotirea
drepturilor si libertitilor cetitenilor; prezentarea
unor rapoarte presedintilor celor doui Camere ale
Parlamentului sau, dupi caz, Primului - ministru,
in cazurile in care constatd, cu prilejul cercetirilor
intreprinse, lacune in legislatie sau cazuri grave de
coruptie ori de nerespectare a legilor tirii.
Avocatul Poporului poate fi consultat de
initiatorii proiectelor de legi si ordonante, care, prin
continutul reglementirilor, privesc drepturile si
libertatile cetitenilor, previzute de Constitutia
Rominiei, de pactele si celelalte tratate

internationale privitoare la drepturile fundamentale
ale omului, la care Roménia este parte. In
competenta institutiei Avocatul Poporului intrd
petitiile care au ca obiect incilcarea drepturilor sau
libertitilor persoanelor fizice prin acte sau fapte
administrative ale autorititilor administratiei
publice, sau prin actele administrative ale regiilor
autonome.

Lect. univ. dr. Mihaela Stinciulescu a subliniat
faptul ci Institutia Avocatului Poporului este o
institutie de mediere a conflictelor dintre cetiteni si
autorititile publice, actionind, exclusiv, in favoarea
cetitenilor. Ceea ce diferentiazi Institutia
Avocatului Poporului din Romania de mediatorul
european este faptul ¢ cetitenii se pot adresa direct
acestei institutii.

De asemenea, lect. univ. dr. Mihaela
Stinciulescu a mentionat faptul ¢, pentru a ocupa
o astfel de pozitie in cadrul institutiei Avocatul
Poporului si pentru a obtine rezultate, este nevoie
de suflet, de vocatie si de diruire.

Considerdm ci acest eveniment a fost un real
succes, bazindu-ne pe numirul mare de elevi si
studenti care au fost prezenti. Sperim, ca pe viitor,
sd continuim buna colaborare dintre cele doui
institutii, care si se materializeze printr-o serie de
evenimente la fel de interesante.

Dr. Mihaela Miricine =
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Oportunitati de angajare pentru studentii
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Universitatii Constantin Brancoveanu din Pitesti
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Centrul de Consiliere si Informare in Carieri, din
cadrul Universititii Constantin Brancoveanu din
Pitesti a avut plicerea de a invita un reprezentant al
companiei RCS-RDS, unul dintre operatorii cei mai
importanti de pe piata serviciilor integrate de
comunicatii din Romdnia, pentru a le prezenta
studentilor oportunititile de angajare in cadrul
companiei.

Intalnirea lui Sorin Catrinoiu, Sales Supervisor in
cadrul firmei RCS-RDS cu studentii Universititii

Constantin
din
Pitesti a avut loc in
zilele de 19 si 22
2013.
Joburile disponibile

Brincoveanu

noiembrie

in cadrul companiei,
prezentate celor din
sali sunt: agent de
vanziri pe teren si
promoter. Descrierea

posturilor, dar si a
cerintelor a  fost
expusi, in  mod
detaliat, de

Sorin Catrinoiu, care

catre

a subliniat dorinta
companiei RCS-
RDS de a primi in
cadrul echipei tineri
perseverenti si cu
dorintdi de  a-si
construi o carierd solidi.

Discutia liberd din a doua parte a intilnirii i-a
determinat pe studenti si adreseze intrebiri legate de
programul de lucru, de activitatea propriu-zisi care
trebuie desfisurati, de beneficiile unor astfel de job-
uri, dar si de oportunititi in dezvoltarea carierei.
Invitatul nostru a prezentat studentilor exemple din
cadrul firmei RCS-RDS, angajati care, prin munci

asidui si perseverentd, plecand de la pozitiile descrise,

au reusit sd-si construiasci o adeviratd carieri.

Jn urma vizitei pe care am efectuat-o la
Universitatea Constantin Brincoveanu din Pitesti,
am fost plicut surprins de existenta unui Centru de
Consiliere si Informare in Carierd. Debutul in carierd
reprezinti un moment important pentru ﬁecare, este
trecerea de la viata din facultate la adaptarea la ceea ce
inseamnd cerintele unui job. Cei mai multi resimt
aceastd trecere ca pe una foarte dificild. Acesta este
motivul pentru care consider necesard infiintarea unui
astfel de centru in fiecare institutie de invitimant
superior §i nu numai.

Centrul de consiliere este un mare plus atit pentru
studenti, cit si pentru angajator, facilitind accesul
studentilor la oferta de angajare de pe piatd, iar
angajatorului 1i permite selectarea candidatilor, in
functie de anumite criterii. Astfel, dumneavoastri
deveniti puntea de legiturd intre angajat §i angajator,
credibilitatea crescind din ambele directii. In ideea ci
acesta este doar inceputul i mizind pe o colaborare
permanentd, va felicit pentru activitatea pe care o
desfisurati si pentru implicarea de care dati dovadi
in formarea traseului profesional al studentilor
dumneavoastra!”

Centrul de Consiliere §i Informare in Carierd
doreste si-i multumeascd, pe aceastd cale, lui Sorin
Catrinoiu, pentru prezenta sa in Universitatea
Constantin Brancoveanu din Pitesti si isi manifestd
disponibilitatea pentru o viitoare colaborare cu firma
RCS-RDS.

Mihaela Miricine

Principala greseala pe care oamenii o fac in planificarea carierei

In momentul in care un tanir este pus in situatia de

intr-o nisd a unui domeniu este irosit cu proiecte

acesta, se poate urca repede si sigur in ierarhia

a-si planifica, in mod riguros, cariera, pot s intervind diverse, care nu aduc o valoare addugatd pregitirii profesionald, se poate cistiga un salariu semnificativ

ciateva greseli care si ii infrineze derularea acestui
proces. Insa, de cele mai multe ori, una dintre greseli
apare pe nesimtite si este nevoie de privirea unei
persoane din exterior pentru a o semnaliza. Aceasta se
referd la a te implica intr-un numir mare de proiecte
dintr-o paletd largd de domenii. Iar atunci cand esti
pus in situatia de a crea un CV pentru un job anume,
poti si realizezi ¢ nu ai o meserie sau o titulaturi care
si te descrie cu cea mai mare acuratete.

Crearea strategiei

In crearea unei strategii in ceea ce priveste
managementul carierei, este necesar ca o persoani si
se concentreze asupra unui singur domeniu, cu
ramnificatiile sale propriu-zise si s tinteasci citre cea
mai pozitia in top management sau chiar postura de
presedinte in propria companie.

In Romaénia, mai mult decit in oricare tard
europeand, existi tendinta de enciclopedizare a
individului. Inci de la scoald, atunci cind elevul
primeste informatii foarte diferite, din domenii
diverse. Abia la facultate se fac studii aplicate asupra
unui anumit domeniu, insd existd si cursuri adiacente
acestuia, tot din dorinta ca studentul si stie mai mult.
Astfel, timpul care poate fi folosit pentru a performa

profesionale a studentului.

Cel mai inalt punct de contributie
Intr-o companie, si nu numai, persoanele capabile
sd ducd la sfarsit cu succes proiectele care le sunt

de mare, se pot invita o multime de lucruri si
persoana respectivi se poate numi un specialist.

Sursa: www.linkedin.com

Imagine: www.myfuturepalmbeach.org

atribuite, de obicei primesc diverse
sarcini sau sunt implicati in diferite
proiecte care nu sunt tocmai in
arealul lor de interes, insi ceilalti stiu
faptul ¢ il pot realiza. In acest fel,
acestei persoane i se distrage atentia
de la ceea ce poate deveni cel mai
inalt punct de contributie, care este
definit ca punctul de intersectie a
cerintei pietei, talentului si pasiunii,
ceea ce reprezintd cea mai mare
eroare pe care o poate face un
profesionist, dar nu numai.

Asadar, cea mai buni solutie, cu
atit mai mult pentru o persoani care
este  la  inceput de carierd
profesionali, este s isi dedice toatd
atentia citre un domeniu sau o parte
specificd a lui spre care si meargd si
s1 incerce si fie cel mai bun. In felul
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Centrul de Afaceri Flandra - Valcea -
10 ani alaturi de IMM-urile din Rm. Valcea

In aceastd perioadd grea incercati de criza
economici atat in ceea ce priveste judetul Valcea, cat
si intreaga tard sau chiar lumea intreagi, putem spune
cd, intr-unul dintre polii de dezvoltare ai tirii noastre,
si anume la noi, in municipiul Rm. Vilcea,
Universitatea Constantin Brancoveanu Pitesti, prin
Facultatea de Management - Marketing in Afaceri
Economice Rm. Valcea a fost invitatd si participe la
evenimentul ,Centrul de Afaceri Flandra-Vilcea-10
ani alituri de IMM-urile din Valcea”.

Subiect destul de interesant pentru toti oamenii de
afaceri din judet, dar i pentru studentii Facultitii de
Management - Marketing in Afaceri Economice
Rm. Valcea, care pot face parte in orice moment din
categoria tinerilor antreprenori, fapt ce i-a indreptitit
si fie partasi la un astfel de eveniment.

Lect. univ. dr. Camelia Marin si Asist. univ. drd.
Isabella Sima, cadre didactice in cadrul Facultitii de
Management - Marketing in Afaceri Economice
Rm. Vilcea din cadrul Universititii Constantin
Brincoveanu Pitesti au cooptat patru studenti de la
specializarea Administratie Publici pentru a lua parte
la acest eveniment, pentru a-si imbogiti bagajul de
cunostinte si pentru observa idei de afaceri atit de pe
plan local, cit si de pe alte meleaguri.

Centrul de afaceri Flandra s-a dorit si se doregte in
continuare si fie un incubator de afaceri in special
pentru tinerii vélceni, lucru mentionat de d-nul ing.
Sorin Zamfirescu, primar al Municipiului Rm. Vilcea
in momentul semndrii contractului in vederea
realizirii acestui centru.

Nu puteau lipsi din sali reprezentantii autorititilor
publice locale, care au felicitat conducerea centrului
pentru sprijinul acordat mediului de afaceri, dar au
adus la cunostinta reprezentantilor belgieni
posibilititile de dezvoltare ale judetului Valcea.
Printre reprezentantii de seami ai judetului s-au aflat
domnul Emilian Francu (Primar al Municipiului Rm.

Vilcea), domnul Ton Célea (Presedintele Consiliului
Judetean Valcea) si domnul Valentin Cismaru
(Presedinte al Camerei de Comert si Industrie
Valcea).

Audienta a primit cu mare interes mesajele a doi
oameni de seami ai Regatului Belgiei si anume
Excelenta Sa Philippe Beke Ambasador al
Regatului Belgiei in Romaénia si domnul Dirk
Timmerman, atagat comercial FI&T (Falnders
Investment and Trade).

Doamna Director Executiv a Centrului de Afaceri,
Rodica Avram a prezentat activitatea centrului de la
origini §i pand in prezent, adici in cei 10 ani de
existentd.

O importantd deosebitd pentru studenti au avut-o
prezentirile oamenilor de afaceri romani, cat si ale
celor din belgieni cu privire la afacerile pe care le
manageriaz.

Evenimentul s-a bucurat de un real succes, invitatii
au fost multumiti de cum au fost primiti si de
audienta pe care au avut-o, dar si de feedback-ul
primit, iar pe de cealaltd parte auditoriul a acumulat o
serie de cunostinte de la oameni bine informati in
domeniu.

Majoritatea celor prezenti au congtientizat ci
mediul de afaceri este cel care sustine dezvoltarea
economici a fiecirui judet si chiar a fiecirei localititi
in parte.

8 lucruri pe care oamenii productivi le

De cele mai multe ori, ni se cere si fim productivi
in fiecare zi. Productivitatea este o caracteristicd a
unei persoane care se aplici nu doar in viata
profesionali, ci si in cea personali si are de-a face cu
rezultatele obtinute in urma tuturor activititilor
intreprinse zi de zi.

Multe persoane cred ci a fi productiv inseamna a
bifa anumite sarcini pe o listd, insd specialistii spun ci
a fi productiv, in adeviratul sens al cuvéintului,
inseamni a trasa citeva sarcini clare si a le duce la bun
sfarsit obtindnd cem mai bun rezultat posibil.

Principii despre productivitate

Tony Wong, un reputat specialist in ceea ce priveste
productivitatea a stins citeva principii utile in opt
pasi pe care i-a ilustrat intr-un articol pe LinkedIn.

Primul dintre ele se referi la a crea o lista mai mici
care si includi cele mai importante sarcini care
trebuie ficute Intr-o zi la serviciu, asupra cireia si te
concentrezi. Principiul less is more se aplicd foarte bine
aici deoarece este mai important si finalizezi
proiectele sau sarcinile cele mai importante, decat si
te pierzi in multe activititi mirunte si de o
importantd mai scizutd.

In ciuda tuturor ideilor pe care le au oamenii despre
productivitate, aceasta creste dacd, din timp in timp,
iei cate o pauzd. Senzatia de minte incetosatd si de
vertij pe care poti sd o ai c¢ind esti concentrat nu este
semnul c¢i ai atins punctul culminant de
productivitate, ci ci este momentul perfect pentru o
pauzi. Daci te ridici de la birou, faci cativa pasi si iti
eliberezi mintea, atunci cand te intorci la urmitorul
proiect, cheful de munci, energia si ideile iti vin mult

mai usor. Dupi un timp de concentrare profundi,
putind relaxare este extrem de benefici.

Felul in care o persoani isi incepe dimineata poate
fi determinant pentru cum va fi intreaga zi. De aceea,
Tony Wong spune ci cel mai potrivit mod in care si
iti Incepi dimineata nu este cu cititul e-mail-urilor, ci
cu ati dedica timp, a lua un mic dejumn consistent, a
face putini miscare sau in oricare alt fel care
presupune indreptarea atentiei citre sine, nu citre
altii.

Proiectele dificile - prioritate pe agenda de lucru

Un alt lucru care iti poate optimiza productivitatea
este acela de a puse sarcinile cele mai dificile in prima
parte a zilei, cind esti odihnit si mintea nu este prea
plini cu tot felul de informatii. Acest lucru
functioneazi pentru persoanele car pot si lucreze cel
mai bine dimineata, insi pentru cei care dimineatd
inseamni ora 12:00, prioritizarea sarcinilor se face cu
totul altfel. Ideea principali este aceea ci trebuie si te
ocupi de proiectele dificile atunci cind stii ci ai cea
mai multd energie si cea mai mare
putere de concentrare.

O activitate extrem de
practicatd de toatd luma, dar care
se pare cd genereazd un mare
minus in ceea ce priveste
productivitatea este scrierea de e-
mail-uri pentru orice lucru,
indiferent de cat de important sau
cat de nesemnificativ este. Tony
Wong spune ci se pierde mult
mai mult timp scriind e-mail-uri

facin fiecare zi

decit vorbind la telefon, personal, cu oamenii de care
ai nevoie.

Un alt element pe care oamenii, de obicei, nu il jau
in considerare este acela ci existd activititi care
dduneazi, in mod semnificativ, productivititii. De
pilda, unii oameni isi verificd tot timpul e-mail-ul,
contul de socializare ori altceva. Acest fept creazi o
intrerupere in dinamica activititii intrepinse care duc
la diminuarea productivititii in ceea ce priveste acel
proiect. Asadar, cel mai bine este si iti gisesti un
sistem 1n care, de pildi, si iti programezi o ord dupi-
amiaza sau seara care s fie destinatd tuturor acelor
activititi care pot fi disturbatoare pe parcursul zilei de
muncd.

Cel de al optulea item din enumerarea de mai sus
revine cu o idee vehiculati deja si anume: mai mult
este mai putin. Daci faci mai putine lucruri intr-o zi
de muncid, dar fird greseali si cu un rezultat
impecabil, atunci se numeste ci ai fost productiv.

Sursa:www.linkedin.com

Sursa imagine: www.123rf.com
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Centrul de Consiliere si Informare in Cariera
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Motto: ,Credeti in reusitd si

veti reusi!
Consolidati-vd increderea i ucideti-vd frica!
Transformati infringerea in victorie!” (Zig Ziglar)
Scopul infiintirii §i functiondrii Centrului este
furnizarea de servicii de consiliere si informare in

carierd pentru studentii Universititii ,Constantin
Brancoveanu” din Pitesti.

Activititile desfisurate de Centru au in vedere
adaptarea studentilor la noile cerinte ale vietii

profesionale, pregitirea studentilor si
absolventilor pentru intrarea pe piata
muncii, pentru identificare, ocuparea si
mentinerea unui loc de munci, conform
propriilor competente si aspiratii.

Centrul de Consiliere si Informare in
Carieri  din  cadrul  Universititii
»Constantin Brincoveanu” din Pitesti,
| care functioneazi incd din anul 2002, are
urmitoarele obiective:

O Constientizarea, de citre studenti, a
importantei planificirii carierei;

a Informarea studentilor si a
absolventilor cu privire la oferta de joburi
existentd pe piata locali a fortei de
munca;

O Suport si sprijin acordat studentilor
in vederea autoevaluirii cu obiectivitate,
cu scopul de a-si cunoagte propriile
abilitati si limite;

O  Pregitirea  studentilor i
absolventilor ~ pentru  identificarea,
ocuparea si mentinerea unui loc de munci.

O directie importanti de actiune a Centrului
vizeazi si relatia cu agentii economici si cu potentialii
angajatori care se constituie, de fapt, in solicitanti de
fortd de munci. Acestia se afld, in contact permanent
cu Universitatea, fiind in ciutarea unui personal
specializat. Tn acest sens, isi fac cunoscute necesititile
privind candidatii pentru posturile vacante, precum si

directiile si domeniile de dezvoltare si perfectionare
ale acestora. Serviciile oferite acestora sunt:
popularizarea cererii de personal (Oferta de loc de
munci) si recomandiri (baza de date ce contine
profilul profesional al persoanelor consiliate).

O a doua directie a Centrului are in vedere
constientizarea de citre studenti a importantei
planificirii propriei cariere, autoevaluarea corectd si
obiectivi a abilititilor si limitelor personale, precum si
dobandirea de informatii legate de ciutarea si
mentinerea unui loc de muncid. Beneficiind de
instruire si
consiliati vor poseda o serie de competente menite si
le faciliteze obtinerea unui job, conform propriilor
abilititi §i trasituri de caracter.

Centrul de Consiliere si Informare in Carierd din
cadrul Universititii ,Constantin Brincoveanu” din
Pitesti actioneazd ca un intermediar, asigurind un
contact direct intre studentii si absolventii care-gi
doresc un loc de munci si potentialii angajatori, care
sunt in ciutarea unui personal specializat.

Serviciile oferite de Centrul de Consiliere si
Informare in Carieri sunt concepute si ofere un real
ajutor tinerilor care ne trec pragul si care vor si-gi
construiascd o cariera!

consultantd individuald, studentii

Date de contact:
Dr. Mihaela Miricine
Consilier in Cariera

Tel: 0248-61.00.66
E-mail: consiliere.univeb@gmail.com

Importanta Zilei Internationale a Tolerantei

Toleranta este unul dintre principiile fundamentale
ale democratiei §i cu atit mai mult in societitile
multietnice $i multiculturale. Cu toate acestea,
intoleranta continui si afecteze vietile a milioane de
oameni din intreaga lume, oameni care trec prin niste
experiente incredibile sau care poartd cu ei semne
profunde ale lipsei acesteia.

Intoleranta se poate manifesta la nivel individual
sau la nivel de societate, astfel ci poate lua forma unei
marginaliziri a grupurilor vulnerabile si a excluderii
lor din orice fel de participare la viata sociald si
politicd sau doar a unor persoane izolate.

Educatia-instrument pentru prevenirea intolerantei

Educatia este, de departe, cel mai potrivit mijloc si
instrument care poate fi folosit pentru prevenirea
intolerantei.

In centrul tuturor eforturilor de promovare a
tolerantei trebuie si fie dialogul, atit dintre indivizi,
cat si dintre diferite culturi si civilizatii. Fard o
comunicare eficientd, diversitatea culturald este pusi
in pericol, la modul cel mai serios. Pentru a pistra un
nivel cit mai inalt de tolerantd, este necesar si
invitim sd ne respectim, si recunoastem si sd
acceptam drepturile si convingerile altora.

Inci din 1996, Adunarea Generali a ONU, prin
Rezolutia 51/95, inviti statele membre si celebreze in
fiecare an, la 16 noiembrie, Ziua Internationald a
Tolerantei printr-o serie de activititi destinate atat
institutiilor de invitimant, cit si publicului larg. De
atunci, marcarea Zilei Internationale a Tolerantei este
axatd pe actiuni educative, care ii vizeazid deopotrivi
pe copii si pe adulti. Rolul siu este acela de a reaminti

omenirii ci intoleranta genereazi violentd si de a

indemna comunititile si triiascd in pace §i respect.

Toleranta este cel mai puternic fundament pentru
pace si reconciliere

Conform romanialibera.ro, mesajul Secretarului
General al Organizatiei Natiunilor Unite, Ban Ki-
Moon, pentru 2013, afirmi ci: , Toleranta este cel mai
puternic fundament pentru pace si reconciliere. In
acest moment de schimbiri rapide si de multe ori
niucitoare, nu a fost niciodati atat de importanti. (...)
Toleranta trebuie si ne uneasci pe drumul nostru
comun pentru un viitor pasnic, durabil".

Cu toate acestea, din picate aflim ci sunt tiri in
care toleranta existd doar ca un cuvant in dictionar,
insd nu se regiseste si in realitate. De pildi, site-ul
ro.stiri.yahoo.com sustine ci in China existi milioane
de oameni care sunt persecutati tocmai din cauza
apartenentei la o practici spirituald axati pe
respectarea principiilor adevir, compasiune si
toleranti - virtutea care se celebreazi azi.

comunistd §i si practice disciplina spirituald Falun
Gong.

Site-ul sustine ci Epoch Times a fost prima mass-
media care a denuntat astfel de practici de la
practicantii Falun Gong. Pe baza acestor articole,
David Kilgour, care a ocupat functia de Secretar de
Stat pentru Asia-Pacific al guvernului canadian si
David Matas - avocat international de drepturile
omului), au scris cartea ,Recoltarea singeroasi"
nominalizati la Premiul Nobel pentru Pace in anul
2010.

Aceasti zi, dincolo de semnificatia sa propriu-zis,
are i o puternici conotatie simbolici, ceea ce
functioneazi ca un catalizator care uneste oamenii si
ii determini ca, in orice colt al lumii s-ar afla, s3 se
adune laolaltd i, intr-un fel sau altul, si marcheze
aceastd datd si si comemoreze victimele lipsei de
toleranti.

Sursi imagine: www.blogs.thenews.com.pk

Intr-un asemenea

Advi
context, regimul comunist VI[:E
recolteazd organele interne,

cu forta, pe viu, de la acesti

Young

oameni, pe care apoi le vinde
pe piata transplanturilor
pentru profit. Din 1999 si
péni in prezent, milioane de
chinezi au fost si sunt in
continuare  aruncati in
puscirii, bituti, torturati si
omordti, pentru simplul
motiv ci, in plin comunism,

au ales si renunte la doctrina
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