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MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDII

Misiunea programului de studii universitare de licentd “Contabilitate si informatici de gestiune” constd in formarea si perfectionarea unor specialisti cu o
inalta calificare, adecvata pentru activitatile economice din domeniul contabilitatii, precum si in dezvoltarea competentelor de cercetare stiintificd in acest domeniu.
Misiunea programului de studii universitare de licenta ,,Contabilitate si informaticd de gestiune” este formulata in concordantad cu denumirea acestuia, precum §i cu
domeniul de studii de licentd ,,Contabilitate”. Astfel, misiunea de invatamant (componenta didactica) a programului de studii universitare de licenta
»Contabilitate si informatici de gestiune” urmireste insusirea temeinicad a cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice necesare unor viitori
economisti - contabili profesionisti, competenti si competitivi pe plan national si international.

Misiunea de invatimant (componenta didacticd) vizeaza parcurgerea unui traseu ce se finalizeaza cu o calificare academicad ce permite accesul la numeroase
ocupatii, valorificand informatiile acumulate, prin insusirea temeinicd a cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice. In acest scop, disciplinele previzute in
planul de invdtamant al programului de studii de licentd ,,Contabilitate si informaticd de gestiune” asigurd pregitirea de ansamblu, sistematicd §i sistemica a
studentilor, asociatd cu o culturd economica de larga deschidere, cu privire la problematica economiei de piatd, in special la aspectele contabile si financiare ale
activitatii agentilor economici, unitatilor bancare si institutiilor publice, permitdnd o conversie rapida, in functie de mobilitatea calificarilor. Pregatirea de profil se
bazeaza pe disciplinele fundamentale ale domeniului Stiinte economice - Contabilitate. Procesul de formare continud, pe intreg parcursul programului de studii
universitare de licenta ,,Contabilitate si Informatica de Gestiune” ofera tinerilor studenti, dar, mai ales, viitorilor absolventi, posibilitatea de incadrare in activitati de
evaluare corecta a rezultatelor contabile si financiare, de gestiune a activitatilor productiei industriale sau a activitatilor comerciale si de servicii, de informatica de
gestiune, in activitati financiare sau de consultantd si expertiza in contabilitate, de audit intern si control de gestiune, de cercetare stiintifica specifica domeniilor de
contabilitate si finante.

Misiunea de cercetare (componenta de cercetare) a programului de studii universitare de licentd ,,Contabilitate si informaticd de gestiune” are in vedere
desfasurarea unor activitati de cercetare stiingifica in echipe mixte formate din cadre didactice si studenti, dar si In parteneriat cu alte institutii de invatamant superior
sau de cercetare, din tard si din strdinatate, realizarea de activitdti de cercetare stiintifica fundamentala si aplicativa prin centrele de cercetare sau departamente,
precum si sustinerea si diseminarea rezultatelor stiintifice ale membrilor comunitatii academice prin participari la manifestari stiintifice organizate pe plan national si
international. De asemenea, aceasta componentd presupune investigarea mecanismelor economice, financiar- contabile si monetare, identificarea tendintelor si a
directiilor de perfectionare a informatiei contabile si de gestiune, ca premise ale ridicarii performantelor sistemelor financiar i manageriale, ale proiectérii unor
solutii viabile de modernizare a domeniului in sine, cu impact favorabil asupra procesului de invatamant, in general. Implicarea studentilor in cadrul cercurilor
stiintifice studentesti si participarea acestora la manifestari stiintifice, includerea in echipele de cercetare, planificarea si organizarea riguroasa a practicii de
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OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDII:
Obiective generale:
e pregatirea unor specialisti in domeniul “Contabilitate”, competenti, flexibili si adaptati cerintelor firmelor angajatoare;
e aprofundarea cunostintelor din domeniul “Contabilitate”, necesare pentru a permite absolventilor dobandirea de capabilitati si competente superioare, necesare unui
bun specialist;
e dezvoltarea capacitatilor de cercetare stiintificd in domeniul studiat.

1din 2



e asigurarea unui cadru optim de perfectionare pentru absolventii ciclului de licenta in domeniul “Contabilitate”.

Obiectivele specifice:

1. in domeniul activititii didactice:

e adaptarea continua a acestei forme de educatie la necesitatile reale ale societatii romanesti si europene, prin adoptarea unui plan de invatamant flexibil, in
concordantd cu cerintele de pregatire universitara;

e dobandirea cunostintelor de specialitate Intr-un sistem operational care sa asigure competenta profesionald si sociala;

e aprofundarea si dobandirea unor cunostinte noi privind tehnicile orientate spre adaugarea de valoare;

e dezvoltarea capacitatii de proiectare, elaborarea, implementarea si adoptarea deciziilor;

o reducerea decalajului dintre nivelul cunostintelor teoretice si cel al valorilor practice, prin includerea in programele disciplinare a unor cunostinte care sa contribuie
la dezvoltarea abilitatilor.

2. in domeniul activitatii de cercetare stiintifica:

e asigurarea unui cadru optim de studiu si cercetare pentru orice absolvent de studii de licenta prin dezvoltarea unor grupuri de cursuri si aplicatii de inalta tinuta
academica, precum si printr-o bogata baza materiald si de documentare;

e atragerea studentilor in programele de cercetare;

e valorificarea rezultatelor cercetarilor cadrelor didactice si studentilor prin publicarea acestora in reviste de specialitate si participarea la conferinte nationale si
internationale Tn domeniu;

e asigurarea unui cadru optim de transfer bilateral al cunostintelor intre mediul academic si social.
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Programul Ocupatii Competente profesionale pentru grupa de baza si Competente transversale

de studii din alte grupe de baza
2411 Contabili 2411 Contabili CT1. 1si asuma responsabilitatea
241103 revizor contabil Cl1. asigura conformitatea cu conventiile contabile CT2. gestioneaza resurse financiare si materiale
241104 referent de specialitate financiar-contabilitate C2. calculeaza taxe si impozite CT3. gandeste analitic
241105 auditor intern C3. verifica inregistrarile contabile CT4. demonstreaza spirit antreprenorial
241106 controlor de gestiune C4. interpreteaza situatiile financiare CTS5. efectueaza calcule
241107 Auditor financiar C5. pregateste situatii financiare
C6. pregateste declaratiile fiscale
2631 Economisti C7. pregateste activitatile de audit

263106 consilier/ expert/ inspector/ referent/ economist in ~ [C8. efectueaza activitati de contabilitate a costurilor
gestiunea economica

263111 administrator financiar (patrimoniu) (studii C9. analizeaza performanta financiara a unei societati
Jsuperioare)
263126 secretar economic (studii superioare) C10. identifica erorile contabile

C11. administreaza conturi
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C12. pregateste balantele de verificare

C13. obtine informatii financiare

C14. ataseaza documente contabile tranzactiilor contabile

C15. desfasoara activitati de intocmire a bilantului contabil

C16. asigura respectarea politicilor financiare

Contabilitate si Informatica de Gestiune

C17. elaboreaza rapoarte de statistica financiara

C18. respecta confidentialitatea

2631 Economisti

C19. gestioneaza date interoperabile si reutilizabile accesibile si
usor de gasit

C20. sintetizeaza informatii




DISCIPLINELE AFERENTE

nivelul 6 CNC/EQF (licenti) si formulam pentru fiecare competenta:

(& Cunostinte (cu verb cognitiv)

(7 Abilitati (actiuni aplicative/analitice)

(3 Responsabilitate & autonomie (asumare, coordonare, decizie)

(7 Discipline mapate

Folosim verbe precum: explicd, descrie critic, interpreteaza, aplicd, elaboreazad, verificd, analizeazd, evalueazd, fundamenteazd, gestioneaza
(3 Cunostinte — cu verbe cognitive (explici, descrie, interpreteazi, argumenteazi, coreleaza)

(7 Abilitati — verbe aplicative (aplicd, analizeaza, elaboreaza, utilizeazi, evalueaza, optimizeaza)

(3 Responsabilitate & autonomie — asumare, decizie, gestionare autonoma

(7 Discipline mapate

COMPETENTE PROFESIONALE

2411 — Contabili

C1. Asigura conformitatea cu conventiile contabile

C: explica si interpreteaza reglementarile contabile nationale si internationale

A: aplicd norme si politici contabile in inregistrarea tranzactiilor

R/A: isi asuma responsabilitatea pentru corectitudinea si legalitatea raportarilor

Discipline: Bazele contabilitatii; Contabilitate financiarad I-II; Sisteme si raportari financiare; Drept; Etica in afaceri; ; Contabilitatea si gestiunea
institutiilor de credit; Contabilitatea institutiilor publice

C2. Calculeaza taxe si impozite

C: descrie cadrul legislativ fiscal si tipurile de obligatii fiscale

A: calculeazi si determind corect impozite, taxe si contributii

R/A: raspunde autonom pentru exactitatea obligatiilor fiscale declarate

Discipline: Contabilitate si gestiune fiscala; Finante publice; Expertiza contabila si consultanta fiscald; Gestiunea financiara a intreprinderii
C3. Verifici inregistrarile contabile

C: explica principii de control intern si proceduri de verificare

A: verifica, reconciliaza si corecteaza inregistrari contabile

R/A: asigurd integritatea datelor contabile si isi asuma validarea acestora

Discipline: Audit si control intern; Audit financiar; Contabilitate financiara I-1I; Pachete software de gestiune

C4. Interpreteaza situatiile financiare

C: descrie structura bilantului, contului de rezultat si fluxurilor de trezorerie

A: analizeaza indicatori si evalueaza pozitia financiard a entitatii

R/A: formuleaza concluzii autonome pentru sustinerea deciziilor manageriale

Discipline: Analiza economica-financiara; Sisteme si raportari financiare; Gestiunea financiara a intreprinderii; Statistica; Contabilitate
CS. Pregateste situatii financiare

C: explica cerintele de raportare financiard si standardele contabile

A: elaboreaza situatii financiare complete si corecte

R/A: 1si asuma responsabilitatea pentru acuratetea documentelor oficiale

Discipline: Contabilitate financiara I-II; Sisteme si raportari financiare; Pachete software de gestiune; Contabilitatea si gestiunea institutiilor de
credit; Contabilitatea institutiilor publice

C6. Pregateste declaratiile fiscale

C: interpreteaza proceduri si termene de declarare fiscala

A: Intocmeste si depune declaratii fiscale utilizand aplicatii informatice

R/A: gestioneaza autonom conformitatea fiscala a entitatii

Discipline: Contabilitate si gestiune fiscald; Expertiza contabila si consultanta fiscala; Informatica; Pachete software de gestiune
C7. Pregiteste activititile de audit

C: explica standarde si etape ale auditului financiar

A: colecteaza dovezi, documenteaza proceduri si elaboreaza dosare de audit

R/A: colaboreaza responsabil cu auditorii si asigura transparenta informatiilor

Discipline: Audit financiar; Audit si control intern; Etica si integritate academica. Etica cercetarii; Etica in afaceri

C8. Efectueaza activititi de contabilitate a costurilor

C: descrie metode de calculatie a costurilor

A: calculeaza costuri, repartizeaza cheltuieli si analizeaza abateri

R/A: optimizeaza autonom structura costurilor

Discipline: Contabilitate manageriald; Analiza economica-financiara; Management

C9. Analizeaza performanta financiara

C: explica indicatori de performanta financiara si rentabilitate

A: evalueaza eficienta si formuleaza recomandari

R/A: fundamenteaza decizii strategice pe baza analizelor

Discipline: Analiza economica-financiara; Gestiunea financiara a intreprinderii; Piete financiare; Statistica

C10. Identifica erorile contabile

C: descrie tipuri de erori si riscuri contabile
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A: detecteaza, corecteaza si documenteaza neconformitati

R/A: asigura controlul calitatii informatiilor contabile

Discipline: Audit si control intern; Contabilitate financiara I-11

C11. Administreaza conturi

C: explica functionarea conturilor sintetice si analitice

A: gestioneaza operatiuni si inregistreaza in conturi

R/A: mentine autonom evidenta fideld a entitatilor

Discipline: Bazele contabilitatii; Contabilitate financiara I-II; Pachete software de gestiune; Management si tehnici bancare
C12. Pregateste balantele de verificare

C: descrie rolul balantei in controlul contabil

A: Intocmeste balante de verificare

R/A: valideaza exactitatea soldurilor

Discipline: Contabilitate financiara I-II; Pachete software de gestiune; Audit si control intern
C13. Obtine informatii financiare

C: explicd surse si metode de colectare a datelor financiare

A: colecteaza, structureaza si sintetizeaza informatii relevante

R/A: gestioneaza autonom confidentialitatea datelor

Discipline: Baze de date; Informatica; Statistica; Sisteme si raportari financiare; Contabilitate aprofundata
C14. Ataseaza documente contabile tranzactiilor

C: descrie legatura dintre activitati si documente contabile

A: organizeaza si arhiveaza documente justificative

R/A: asigura trasabilitatea si conformitatea operatiunilor

Discipline: Bazele contabilitatii; Pachete software de gestiune

C15. Desfasoari activitiiti de intocmire a bilantului

C: explica proceduri de inchidere a exercitiului financiar

A: consolideaza date si elaboreaza bilantul contabil

R/A: 1si asuma responsabilitatea pentru raportarea finala

Discipline: Contabilitate financiara II; Sisteme si raportari financiare

C16. Asigura respectarea politicilor financiare

C: descrie politici financiare si mecanisme de guvernanta

A: monitorizeaza aplicarea procedurilor si evalueaza riscurile

R/A: coordoneaza autonom respectarea normelor interne

Discipline: Gestiune financiara a intreprinderii; Audit si control intern; Management; Drept
C17. Elaboreaza rapoarte de statistica financiara

C: explicd metode statistice de prelucrare a datelor financiare

A: analizeaza si prezinta rapoarte statistice

R/A: valideaza interpretarea rezultatelor

Discipline: Statisticd; Analiza economica-financiara; Informatica

C18. Respecta confidentialitatea

C: explica principii etice si reguli de protectie a datelor

A: aplicd masuri de securizare a informatiilor

R/A: isi asuma responsabilitatea pentru protejarea datelor sensibile

Discipline: Etica in afaceri; ; Etica si integritate academica. Etica cercetarii; Drept; Audit finaciar; Informatica
2631 — Economisti

C19. Gestioneaza date interoperabile si reutilizabile

C: explica structuri de baze de date si standarde de interoperabilitate

A: organizeaza si prelucreaza date economice utilizand aplicatii informatice

R/A: administreaza autonom calitatea si accesibilitatea datelor

Discipline: Baze de date; Informatica; Pachete software de gestiune; Statisticd; Proiectarea sistemelor informatice de gestiune
C20. Sintetizeaza informatii

C: descrie metode de analiza si sintezd informationala

A: integreaza date din surse multiple si elaboreaza rapoarte concise

R/A: formuleaza autonom concluzii relevante pentru decizie

Discipline: Analiza economica-financiara; Statisticd; Cercetari pentru elaborarea lucrarii de licenta; Proiecte in contabilitate si informatica de

COMPETENTE TRANSVERSALE

CT1. isi asumai responsabilitatea

C: explica norme etice, juridice si profesionale specifice activitatilor financiar-contabile si de gestiune

A: aplicd reglementari legale si standarde profesionale in realizarea sarcinilor si evalueaza consecintele deciziilor luate

R/A: isi asuma autonom raspunderea pentru corectitudinea lucrarilor efectuate si pentru respectarea termenelor si obligatiilor profesionale
Discipline: Etica in afaceri; Etica si integritate academica; Drept; Audit si control intern; Practica de specialitate; Securitate alimentara si
nutritionala; Dezvoltare durabila; Educatie fizica;,
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CT2. Gestioneaza resurse financiare si materiale

C: descrie si interpreteaza principii de gestiune financiara, bugetare, administrare a stocurilor si utilizare eficienta a resurselor

A: planifica, alocd si optimizeaza utilizarea resurselor financiare si materiale prin instrumente contabile si informatice

R/A: administreaza autonom resursele organizatiei si raspunde pentru eficienta si sustenabilitatea utilizarii acestora

Discipline: Gestiune financiara; Finante publice; Contabilitate manageriala; Logistica de transport. Asigurari; Managementul afacerilor; Pachete
software de gestiune; Economie monetara; Dezvoltare regionala a UE; Economia nationalda a Romaniei

CT3. Gandeste analitic

C: explica metode cantitative, statistice si economice de analiza a datelor financiare si manageriale

A: analizeaza, modeleaza si interpreteaza seturi de date, identificand ttii cauzale si tendinte

R/A: fundamenteaza autonom decizii pe baza probelor si isi asuma responsabilitatea pentru concluziile formulate

Discipline: Statisticd; Matematica aplicata in economie; Analiza economica-financiard; Informatica; Baze de date; Contabilitate financiara
CT4. Demonstreaza spirit antreprenorial

C: explica principii de initiere si dezvoltare a afacerilor, modele de afaceri si evaluarea riscurilor economice

A: identifica oportunitati, elaboreaza planuri financiare si propune solutii inovatoare pentru cresterea performantei

R/A: initiaza si gestioneaza autonom proiecte, asumandu-si riscuri calculate si responsabilitatea rezultatelor

Discipline: Managementul afacerilor; Marketing (Bazele marketingului); Gestiunea financiara a intreprinderii; Piete financiare; Tehnica
negocierilor 1n afaceri; Practica de specialitate; Limba straina (lexic de specialitate) ; Contabilitatea institutiilor publice; Logistica de transport.
CTS. Efectueaza calcule

C: descrie si interpreteazd concepte matematice, financiare si statistice utilizate In calcule economice

A: aplica formule, algoritmi si instrumente informatice pentru realizarea corecta a calculelor contabile, fiscale si financiare

R/A: verificd autonom acuratetea rezultatelor si 1si asuma responsabilitatea pentru corectitudinea calculelor

Discipline: Matematica aplicata in economie; Statistica; Contabilitate financiara; Contabilitate manageriald; Finante publice; Pachete software de
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Structura anului universitar

A?twltfm Sesiuni de examene Vacante
didactice !
Anul de repro- .
studiu | e |sem |Tota gramare examett nter-
iarnd | vard de Total | iarnd |semes-| vard | total
| II 1 / . e
finalizare triala
restante
I 14 | 14 | 28 3 4 3 0 10 3 1 10 14
II 14 | 14 | 28 3 4 3 0 10 3 1 10 14
III 14 | 14 | 28 3 4 3 0 10 3 1 10 14
III (terminal) | 14 | 14 | 28 3 2 2 2 9 3 1 0 4
v (terminal) 14 14 28 3 2 2 2 9 3 1 0 4
Total
(programe | 42 | 42 | 84 9 10 8 2 29 9 3 20 32 145
de trei ani)
Total
(programede | 56 | 56 | 112 12 14 11 2 39 12 4 30 46 197
patru ani)

Disciplinele optionale sunt alocate pe pachete de discipline, studentii trebuind sa aleaga, obligatoriu, o singura
disciplina din pachet, optarea, se face prin cerere, inainte de inceperea semestrului.

Disciplinele facultative sunt alocate in fiecare semestru, studentul avand libertatea sd aleaga, dintre acestea, cate
doreste sa studieze sau poate sa nu aleaga niciuna dintre ele. Cererile prin care studentii aleg disciplinele facultative se
vor face Tnainte de semestrul in care sunt programate.

Drepturile si obligatiile studentilor, precum si conditiile desfisuririi activititii profesionale a studentilor sunt
reglementate prin Codul drepturilor si obligatiilor studentului, prin Regulamentele studentesti (Regulament privind
activitatea profesionald a studentilor si metodologia privind mobilitatile academice (transferurile) interne si externe,
Regulament / metodologie privind examinarea (evaluarea si notarea) studentilor, Regulament privind desfasurarea
activitatilor didactice cu studentii cu performante nalte in invatare si de recuperare a studentilor cu dificultati in
invatare, Regulament privind mentoratul/indrumarea nemijlocita a studentilor si atributiile mentorului/indrumatorului
de grupa, Procedura privind inscrierea, desfasurarea, evaluarea activitatilor la disciplina educatie fizica), precum si
prin contractul de scolarizare.

Formele si metodele de evaluare/examinare pentru fiecare disciplind din planul de invatamant se stabilesc prin
fisele disciplinelor, iar regulile dupa care se desfasoara evaluarea studentilor sunt descrise In Regulamentul /
Metodologia privind examinarea (evaluarea si notarea) studentilor.

Finalizarea studiilor la ciclul de studii univeresitare de licenta se face prin examen de licenti, care consta in
douad probe:

- proba I - Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate (pe baza unei tematici aprobate de Senatul
universitar)

- proba II - Prezentarea si sustinerea lucrarii de licentd, proba cu caracter public. Lucrarea de licenta se elaboreaza in
semestrele V si VI (la programele de studii de 3 ani), respectiv, VII si VIII (la programele de studii de 4 ani), iar
stadiul elaborarii acesteia este monitorizat prin discipline specifice, incluse in planul de invatdmant.

Accesul la examenul de licenta este permis studentilor care au promovat toate disciplinele obligatorii si optionale din
planul de Invatamant, au obtinut, din aceste discipline, 180 ECTS (la programele de studii de 3 ani), respectiv, 240
ECTS (la programele de studii de 4 ani) si si-au reglementat situatia la disciplina Educatie fizica (admis sau scutit).

Pentru promovarea examenului de licenta se acorda 10 ECTS (cate 5 ECTS, pentru fiecare proba), peste cele 180/240
ECTS, primite la promovarea disciplinelor obligatorii si optionale, incluse in planul de invatamant.



Titlul acordat / denumirea calificirii: licentiat in stiinte economice



Universitatea "Constantin Brancoveanu' din Pitesti

Domeniul: Contabilitate; specializarea: Contabilitate gi informatica de gestiune
Nivelul studiilor: "Licentd" (studii universitare - sistem Bologna — nivel 6 EQF)

Forma de invatimant invatamant cu frecventd, 3 ani; anul universitar 2025-2026

PLAN DE INVATAMANT
ANUL I

(aprobat in sedinta Senatului universitar din data de

19.09.2025)
Nr. T = E — E Activsifz':ntieStrul I Actifii:':;:“rul - Total . Credite
crt. Disciplina S g' e .3 siptimanale Evaluare siptimanale Evaluare | anual/semestrial (puncte)
s Slr]cs[p[E]v]T]c]s][Pp[E]V] T ] c [sp[si]snu
A. Discipline obligatorii
1 |Microeconomie CIGLIOl | DF (4|2 | 2 | 56 28 28 5
2 |Drept CIGLI02 | DF [ 3 [ 2 [ 1 1 42 28 14 5
3 |Management (Bazele managementului) CIGLIO3 | DF [ 4 [ 2 | 2 1 56 28 28 5
4 |Securitate alimentara si nutritionala CIG11.04 | DF [ 3 | 2| 1 1 42 28 14 5
5 |Informatica (Bazele informaticii) CIGLI.05 | DF | 4 | 2 2 1 56 28 28 5
6 |Dezvoltare durabila CIGLI.10 | DF | 2 | 2 1 28 28 0 3
7 |Macroeconomie CIG1.1.06 | DF 41212 1 56 28 28 6
8 |Contabilitate (Bazele contabilitatii) CIG1.1.07 | DF 4122 1 56 28 28 5
9 |Finante I (Finante publice) CIG1.1.08 | DF 41212 1 56 28 28 5
10 |Statistica (Statistica generald) CIG1.1.09 | DF 41212 1 56 28 28 5
Finante 11 (Finantele intreprinderii; Gestiunea financiarda a
1 intreprinderii ) CIGL.I.10 | DS 4122 1 56 28 28 5
12 |Limba straina (/exic de specialitate )1 CIGL.I.L11 | DF | 2 1 ]2 2 1 56 0 56 2 4
Total partial 22112 8| 2| 4] 3 [22]10(12 511|616 | 308 | 308 | 30 | 30
13 |Educat;ie fizica CIGLLI2 | DC | 2 2 1|2 2 1 56 0 56 1 1
Total ore discipline obligatorii 24112110 2 | 4 4 (2411014 5 2 [ 672 | 308 | 364 | 31 | 31
B. Discipline facultative
I |Psihologia educatiei CIGILOl | DC |4 ]2]|2 1 56 28 28 5
Pedagogie I (Fundamentele pedagogiei + Teoria si
2 . . X CIGL.L.02 | DC 41212 | 56 28 28 5
metodologia curriculum-ului)
Total ore discipline facultative - 4122 1141212 1| 112 | 56 56 515
Total general - 28 | 14 | 12 5 128[12]16 3 | 784 | 364 | 420 | 36 | 36

T-total ore; C-ore curs; S-ore seminar; P-ore practicd/proiecte; E-examen; V-verificare pe parcurs; S I-semestrul I; S II-semestrul II

DF-disciplina:fundamentala, DS-disciplina de specialitate, DC-disciplind complementara, I-disciplina obligatorie, A-disciplina optionald, L-disciplina facultativa

! Studentii pot opta pentru limba franceza, engleza etc.

Aprobat, Rector

Avizat, Decan

Avizat, Director Departament

Coordonator/Responsabil program de studii,




Universitatea '""Constantin Brancoveanu" din Pitesti

Domeniul: Contabilitate; specializarea: Contabilitate i informatica de gestiune PLAN DE INVATAMANT
Nivelul studiilor: "Licentd" (studii universitare - sistem Bologna — nivel 6 EQF) ANUL I1
Forma de invatamant cu frecventa, 3 ani; anul universitar 2026-2027
2 ' semestrul 1 Semestrul 11 Total Credite
Nr. Disciplina 2 E’- © E— Activitati Evaluare Activitati Evaluare | anual/semestrial | (puncte)
crt. 02 ~ 2 siptiminale siptimanale
S Slt|lc|s|[ep|E]Vv][T]Cc]s][P[E][]V] T ] c [sp[si]su
A. Discipline obligatorii
1 |Contabilitate financiara I CIG2.1.01 DS 4 2 2 1 56 28 28 6
2 |Contabilitatea institutiilor publice CIG2.1.02 DS 4 2 2 1 56 28 28 6
3 |Marketing (Bazele marketingului) CIG2.1.03 DF 4 2 2 1 56 28 28 5
4 [Matematica aplicata in economie CIG2.1.04 DF 4 2 2 1 56 28 28 5
5 |Contabilitate financiara II CIG2.1.05 DS 4 2 2 1 56 28 28 6
6 |Managementul afacerilor CIG2.1.06 DS 4 2 2 1 56 28 28 6
7 |Baze de date CIG2.1.07 DS 3 1 2 1| 42 14 28 5
8 [Relatii economice internationale (Economie mondiald) CIG2.1.08 DF 3 2 1 1 42 28 14 5
9 |Corespondenta in limba strainad (lexic de specialitate) CIG2.1.09 DC | 2 2 1 28 0 28 3
10 |Practica de specialitate' CIG2.1.10 DS 7 7 1| 98 0 98 3
Total 18| 8 |10 | 0 [3[2 |21 7 7 7 |32 546 [ 210 | 336 | 25| 25
11 |Educatie fizica CIG2.L11 | pc | 2 2 1] 2 2 1] s6e | o] se|[1]1
Total ore discipline obligatorii 201 8 |12 0 |3 [3 23| 7 9 7 |3[3] 602 | 210 | 392 | 26 | 26
B. Discipline optionale
Sisteme si raportari financiare / Expertiza | CIG2.A.01.1
I |contabili si consultanta fiscala CIG2.A.01.2 | DS 4 2 2 1 56 28 28 5
Tehnica negocierilor in afaceri CIG2.A.01.3
Economie monetara / CIG2.A.02.1
2 Management si tehnici bancare / gg;ig;i DS 4 2 2 1 56 28 28 5
Mone.dé, cre(.lit, banci / . . ) CIGZ-. A..OZ.. 4
Etica si integritate academica. Etica cercetarii
Total ore discipline optionale 4 2 2 0 ]1]0/{ 4 2 2 0 |10 112 56 56 5|15
Total ore discipline obligatorii si optionale 24 (10 [ 14| 0 | 4 | 3|27 | 9 |11 | 7 | 4|3 | 714 | 266 | 448 | 31 | 31
Total ore discipline obligatorii §i optionale (fara Educatie fizica) 22 (10| 12| 0 |4 ]|2]|25| 9 9 7 | 4]2] 658 | 266 | 392 | 30 | 30
C. Discipline facultative
I |Economia intreprinderii CIG2.L.01 DF | 2 2 1 28 28 0 2
2 |Buget si trezorerie CIG2.L.02 DF 2 2 1 28 28 0 2
3 er;ilzLi(r)ﬁi)e II (Teoria si metodologia instruirii + Teoria si metodologia CIG2.L.03 DC 4 2 2 1 56 28 28 5
4 [Didactica specialitatii CIG2.L.04 DC 4 2 2 1 56 28 28 5




e e Semestrul I Semestrul I1 .
£ 5 P PPYopP Total Credite
Nr. Discipli 3 E 3 & Activitagi Evaluare Activitagi Evaluare | anual/semestrial | (puncte)
crt. iseipiina o g ~ g sdptiménale sdptiménale P
s Slr[c]s]eplE|[v][T][c]s[PlE[V] T [ c [sp][si]sn
Total ore discipline facultative - 6 4 2 010]2(6 4 2 0 [0]2( 168 | 112 56 77
Total general - 30|14 (16 | 0 (4|5 [33 |13 [13 ] 7 [4 |5 882 | 378 | 504 | 38 | 38
Aprobat, Rector Avizat, Decan Avizat, Director Departament

Coordonator/Responsabil program de studii,




Universitatea '""Constantin Brancoveanu' din Pitesti

Domeniul: Contabilitate; specializarea: Contabilitate gi informatica de gestiune PLAN DE INVATAMANT
Nivelul studiilor: "Licentd" (studii universitare - sistem Bologna — nivel 6 EQF) ANUL III
Forma de iInvatamant cu frecventd, 3 ani; anul universitar 2027-2028
o e Semestrul I Semestrul 11
£ £ Total Credite
1:; Disciplina 5 —g' E —g' Activitiati siptimanale | Evaluare | Activititi saptiménale | Evaluare | anual/semestrial | (puncte)
S Slr{c]s[ele[v]r]c]s[ep|E[Vv]T][c]sp][si]su
A. Discipline obligatorii
1 |Contabilitate manageriala (de gestiune) CIG3.1.01 DS 4 2 2 1 56 | 28 28 5
2 |Piete financiare CIG3.1.02 DS 3 2 1 1 42 | 28 14 3
3 |Analiza economica - financiara CIG3.1.03 DS 4 2 2 1 56 | 28 28 5
4 |Audit financiar CIG3.1.04 DS 3 2 1 1 42 | 28 14 5
5 |Economie europeand CIG3.1.05 DC 3 2 1 1 42 | 28 14 3
6 |Proiecte in contabilitate si informatica de gestiune CIG3.1.06 DS 4 4 1 56 0 56 | 4
7 |Contabilitate aprofundata CIG3.1.07 DS 3 2 1 1 42 | 28 14 5
8 [Pachete software de gestiune CIG3.1.08 DS 2 2 1 28 0 28 2
9 |Proiectarea sistemelor informatice de gestiune CIG3.1.09 DS 4 2 2 1 56 | 28 28 5
10 |Contabilitatea si gestiunea institutiilor de credit CIG3.1.10 DS 4 2 2 1 56 | 28 28 5
11 |Logistica de transport. Asigurari CIG3.1.11 DS 3 2 1 1 42 | 28 14 4
12 |Cercetiri pentru elaborarea lucririi de licenta CIG3.1.12 DS 5 5 1 {70] o 70 4
Total ore discipline obligatorii 24 12 8 4 4 3 18 6 5 7 1 4 | 588|252 336 (3020
B. Discipline optionale
Contabilitate si gestiune fiscala / CIG3.A.01.1
! Audit si control intern CIG3.A.01.2 DS 4 2 2 ! 56 | 28 28 >
Psihologie / CIG3.A.02.1
2 [Stiinte politice / CIG3.A.02.2 DF 1 1 1 14 | 14 0 2
Etica 1n afaceri CIG3.A.02.3
Dezvoltare regionald in UE / CIG3.A.03.1
3 Economia nationala a Romaniei CIG3.A.03.2 be 3 2 ! ! 42128 14 3
Total ore discipline optionale 0 0 0 0 0 0 8 5 3 0 3 0 | 112 | 70 42 0]10
Total ore discipline obligatorii si optionale 24 | 12 8 4 4 3126 |11 8 7 4 4 |700 (322 ] 378 [30] 30
C. Discipline facultative
1 |Preturi si tarife CIG3.L.01 DF 2 2 1 28 | 28 0 2
2 |Contabilitate nationala CIG3.L.02 DS 2 2 1 28 | 28 0 2
3 |Practica pedagogicd in invatdmantul preuniversitar 1 CIG3.L.03 DC 3 3 1 42 0 42 3
4 |Practicd pedagogica in Invatdmantul preuniversitar 2 CIG3.L.04 DC 3 3 1 42 0 42 2
5 |Managementul clasei de elevi CIG3.L.05 DC 2 1 1 1 28 14 14 3
Total ore discipline facultative - 5 2 0 3 0 2 7 3 1 3 0 3 1168 | 70 98 517
Total general - 29 | 14 8 7 4 5133 | 14 9 10 | 4 7 [ 868 | 392 | 476 [35]( 37

Aprobat, Rector Avizat, Decan Avizat, Director Departament Coordonator/Responsabil program de studii




A. Structura planului dupa optionalitate

nr. ore credite ECTS
Fel disciplina
el discip Anl | AnIl | AnlI [—= total _ ] Anl | AnlI|An HI—- total 7
obligatorii 616 546 588 1750  88.65 55 50 50 155]  88.57
optionale 0 112 112 224] 1135 0 10 10 20| 11.43
total 616 658 700 1974] 100.00 55 60 60 175 100.00
facultative 112 168 168 448] 18.50 10 14 12 361  17.06
total general fara educatie fizica 728 826 868| 2422 118.50 65 74 72 211{ 117.06
educatie fizica 56 56 0 112 4.42 2 2 0 4 1.90
total general cu educatie fizica 784 882 868 2534 122.92 67 76 72 215| 118.96
B. Structura planului caracterul formativ al disciplinelor (fira educatie fizicd) - fondul de timp obligatoriu si optional
nr. ore credite ECTS
Fel disciplina
el discip Anl | AnIl | AnlI [—= total _ ] Anl | AnlI|An HI—- total 7

fundamentale (trunchiul comun) 560 154 14 728 36.88 55 15 2 72 40.00
de specialitate 56 476 602 1134 | 57.45 5 42 52 99 55.00
complementare 0 28 84 112 5.67 0 3 6 9 5.00
total general 616 658 700 1974 | 100.00 | 60 60 60 180 | 100.00
C.1. Ponderea practicii
fond de timp practica de specialitate - ore a 98
total fond de timp pentru pregitire de specialitate - ore b 1134

pondere (a/b) - % 9%
total fond de timp obligatoriu si optional - ore c 1974

pondere (a/c) - % 5%
C.2. Ponderea activitatilor dedicate lucrarii de licenta
fond de timp pentru lucrarea de licenta - ore a 70
total fond de timp pentru pregitire de specialitate - ore b 1134

pondere (a/b) - % 6%
total fond de timp obligatoriu si optional - ore c 1974

pondere (a/c) - % 4%




D.2. Raportul activitati aplicative - prelegeri (total fond de timp obligatoriu - discipline obligatorii si optionale) - fara educatie fizica

Calcule ce includ practica si elaborare licenta Calcule fira orele de practica si elaborare licentd
=3 — = 5 = 2 - 8 o = E = g 7
£ % 2 £5 | 22 |2 ol 2 £5| 22| €68 =
AN UNIVERSITAR SE| 2 | Tom | E5| EZ|EES £ |Tewm| 25| EZ | B2 | £
S = 2 Ez | EE |eos| = £ | £8 a2 =
= g © 35 sE |tz ¢ S8 sz o =
2 s g5 | 2 [SE | ° es | £z | 8°
e 5 = = 5 £
s
I 308 308 616 1.00 1.00 308 308 616 1.00 1.00 616
11 392 266 658 1.47 0.68 294 266 560 1.11 0.90 98 658
11 378 322 700 1.17 0.85 308 322 630 0.96 1.05 70 700
total 1078 896 1974 1.20 0.83 910 896 | 1806 | 1.02 0.98 168 1974

F.Ponderea examenelor in totalul formelor de evaluare aferente disciplinelor obligatorii si optionale - fira educatie fizica

Ponder
ea
= % exame
= = nelor
T; ! in
Semestrul 2 o
= = totalul
2 E | formel
i =
r4 or de
evalua
re
1 7 4 57.14
I 6 5 83.33
11 6 4 66.67
v 6 4 66.67
A% 7 4 57.14
VI 8 4 50.00
Total 40 25 62.50




G.Numirul de discipline si structura lor dupa optionalitate
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