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MISIUNEA PROGRAMULUI DE STUDIT

Misiunea programului de studii “Management” constd in formarea studentilor ca specialisti cu
o inalta calificare, adecvatd pentru activitdtile din domeniul managementului, precum si in
dezvoltarea competentelor de cercetare stiintifica in domeniul managementului.

Misiunea de invatamdnt (componenta didacticd)

Vizeaza parcurgerea de catre studenti a unui traseu ce se finalizeaza cu o calificare academica ce
permite accesul la numeroase ocupatii, valorificind informatiile acumulate, prin insusirea
temeinicd a cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice. In acest scop, disciplinele
prevazute in planul de invatdmant al programului de studii de licentd ,,Management” asigura
pregatirea de ansamblu, sistematica si sistemica a studentilor, asociata cu o culturd economica de
largd deschidere, cu privire la problematica economiei de piatd, a metodologiilor manageriale, a
deciziilor manageriale, aplicabile in organizatiile economice, social-culturale sau non-profit,
permitdnd o conversie rapida, in functie de mobilitatea calificarilor. Pregatirea de profil se
bazeaza pe disciplinele fundamentale ale domeniului economic: Management, Microeconomie,
Drept, Bazele informaticii, Macroeconomie, Finante publice, Statisticd, Marketing, Matematica
aplicatd in economie, Contabilitate, Econometrie, dar si pe discipline de specialitate, precum:

Managementul resurselor umane, Managementul proiectelor, Managementul productiei,

Managementul inovarii, Managementul IMM-urilor, Management in afaceri, Analizd economica
— financiard, Management operational, Management comparat, Managementul investitiilor,
Management - Marketing in servicii, Management financiar, Managementul aproviziondrii si
vanzarii, Management si tehnici bancare, Managementul calitatii, Logistica. Asigurari.

Misiunea de cercetare (componenta de cercetare)

Are in vedere desfasurarea unor activitati de cercetare stiintifica in echipe mixte formate din
cadre didactice si studenti, dar si in parteneriat cu alte institutii de Invatamant superior sau de
cercetare, din tard si din strdinatate, realizarea de activitati de cercetare stiintifica fundamentala si
aplicativd prin centrele de cercetare sau departamente, precum si sustinerea si diseminarea
rezultatelor stiintifice ale membrilor comunitatii academice prin participari la manifestari
stiintifice organizate pe plan national si international. De asemenea, aceastd componentd
presupune investigarea mecanismelor manageriale, identificarea tendintelor si a directiilor de
perfectionare a metodelor de conducere, ca premise ale cresterii performantelor organizatiilor,
proiectarea unor solutii viabile de modernizare a domeniului in sine, cu impact favorabil asupra
procesului de invatdmant, in general. Implicarea studentilor in cadrul cercurilor stiintifice
studentesti si participarea acestora la manifestari stiintifice, includerea in echipele de cercetare,
planificarea §i organizarea riguroasd a practicii de specialitate reprezintd modalitati de
consolidare si aplicare a cunostintelor asimilate.



OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE STUDII:

Obiective generale:

e asigurarea unui cadru optim de pregitire pentru studentii ciclului de licentd in domeniul
“Management”;

e pregatirea unor specialisti competenti, flexibili si adaptati cerintelor firmelor angajatoare;

e aprofundarea cunostintelor din domeniul “Management”, necesare pentru a permite
absolventilor dobandirea de capabilitdti si competente superioare, necesare unui bun specialist;

e dezvoltarea capacitatilor de cercetare stiintifica in domeniul studiat.

Obiectivele specifice:

1. In domeniul activitatii didactice:

» adaptarea continud a acestei forme de educatie la necesitatile reale ale societatii romanesti si
europene, prin adoptarea unui plan de Invatdmant flexibil, In concordantd cu cerintele de
pregéatire universitara,

» dobandirea cunostintelor de specialitate intr-un sistem operational care sd asigure competenta
profesionala si sociald;

» aprofundarea si dobandirea unor cunostinge noi privind tehnicile orientate spre adaugarea de
valoare;

» dezvoltarea capacitatii de proiectare, elaborarea, implementarea si adoptarea deciziilor;

» reducerea decalajului dintre nivelul cunostintelor teoretice si cel al valorilor practice, prin
includerea in programele disciplinare a unor cunostinte care sa contribuie la dezvoltarea
abilitatilor.

2. In domeniul activitatii de cercetare stiintifica:

» asigurarea unui cadru optim de studiu si cercetare pentru studentii de la studiile de licenta
din domeniul “Management”prin dezvoltarea unor grupuri de cercetare si aplicative de inalta
tinutd academicd, precum si printr-o bogatd baza materiala si de documentare;

» atragerea studentilor in programele de cercetare;

» valorificarea rezultatelor cercetarilor cadrelor didactice si studentilor prin publicarea acestora
in reviste de specialitate si participarea la conferinte nationale si internationale in domeniu;

» asigurarea unui cadru optim de transfer bilateral al cunostintelor intre mediul academic si
social.



Programul de studii '"Management"
OCUPATIILE (conform COR) si COMPETENTELE (conform ESCO)

Ocupatii

Competente profesionale

Competente transversale

2421 Analisti de management si

2421 Analisti de management si organizare

CT1. gestioneaza resurse financiare si
materiale

organizare

CI.

gestioneaza cunostintele in domeniul afacerilor

CT2. organizeaza informatii, obiecte si

242101 manager proiect

C2.

identifica indicatori-cheie de performanta

CT3. demonstreaza spirit antreprenorial

242104 responsabil proces

C3.

analizeaza planuri de afaceri

CT4. 1a decizii

C4.

stabileste relatii de afaceri

2631 Economisti

Cs.

analizeaza factorii interni ai societatilor

263101 consilier/ expert/ inspector/ referent/
economist in management

Ce.

raporteaza cu privire la administrarea generala a unei afaceri

263126 secretar economic (studii superioare)

C7.

analizeaza factorii externi ai societatilor

C8.

Realizeaza analize de date

C9. administreaza indicatorii de evaluare a proiectului

C10. interpreteaza informatiile comerciale

C11. Analizeaza contextul unei organizatii

C12. analizeaza relatia dintre imbunatatirea lantului de
aprovizionare si profit

C13. reduce risipa de resurse

C14. realizeaza analiza afacerii

C15. interpreteaza situatiile financiare

C16. ofera consiliere in ceea ce priveste gestionarea
personalului

2631 Economisti

C17. gestioneaza date interoperabile si reutilizabile accesibile si
usor de gasit

C18. include criteriile economice 1n procesul decizional

C19. analizeaza tendinte economice

C20. furnizeaza rapoarte de analiza cost-beneficiu

C21. gaseste solutii pentru probleme




REZULTATELE INVATARII pentru programul de licenti Management,

aliniate nivelului 6 EQF, folosind verbe specifice precum: analizeazd, evalueaza, proiecteazd,
elaboreaza, aplicd, coordoneazd, integreazd, optimizeazd, argumenteazd, asumd responsabilitatea,
gestioneaza autonom .
Rezultatele Invatarii sunt formulate pe trei dimensiuni:
Cunostinte (C) — ce stie absolventul
Abilitati (A) — ce poate face
Responsabilitate si autonomie (RA) — 1n ce context aplicd si cu ce grad de responsabilitate

Competente profesionale

C1. Gestioneaza cunostintele in domeniul afacerilor

C: explicd concepte, modele si procese economice si manageriale pentru diferite forme de afaceri
A: integreaza, structureaza si valorifica informatii din surse interne si externe pentru fundamentarea
afacerilor

R/A: gestioneaza autonom fluxurile informationale utilizate in procesul managerial

Discipline: Managementul afacerilor; Economia intreprinderii; Cercetéri pentru elaborarea lucrarii de
licentd, Baze de date pentru management

C2. Identifica indicatori-cheie de performanta

C: descrie sisteme de indicatori financiari, economici si operationali de evaluare a performantei

A: calculeaza, selecteaza si interpreteaza indicatori relevanti pentru monitorizarea activitdtii organizatiei
R/A: formuleaza recomandari bazate pe rezultate

Discipline: Contabilitate manageriald; Analiza economica-financiard; Statistica (Statistica generald);
Management si gestiune financiara; Management operational

C3. Analizeaza planuri de afaceri

C: cunoaste structura si componentele unui plan de afaceri si metodele de evaluare a fezabilitatii

A: evalueaza viabilitatea economica si financiard, elaboreaza scenarii si estimeaza riscuri

R/A: formuleaza concluzii argumentate si isi asuma responsabilitatea pentru recomandarile oferite
Discipline: Antreprenoriat. Derularea afacerilor economice; Managementul IMM-urilor; Marketing
(Bazele marketingului); Managementul investitiilor; Management si gestiune financiara; Proiecte in
management

C4. Stabileste relatii de afaceri

C: explica principii de comunicare, negociere in afaceri si cooperare

A: negociaza incheierea de contracte 1n afaceri

R/A: reprezinta organizatia in mod autonom si responsabil in relatiile cu partenerii externi
Discipline: Tehnica negocierilor in afaceri; Comert international si politici comerciale; Relatii
economice internationale; Corespondenta in limba straind; Limba straind; Psihologie

CS. Analizeaza factorii interni ai societitilor

C: descrie structura organizationald, procesele operationale si resursele interne ale firmei

A: evalueaza performanta proceselor, identifica disfunctionalitati si propune masuri de optimizare
R/A: coordoneaza implementarea solutiilor de imbunétatire si monitorizeaza rezultatele

Discipline: Management (Bazele managementului); Management operational; Managementul
productiei; Managementul resurselor umane; Economia intreprinderii; Audit si control intern;
Marketing (Bazele marketingului)

C6. Raporteaza cu privire la administrarea generala a unei afaceri

C: cunoaste proceduri de raportare manageriala si financiara

A: elaboreaza rapoarte sintetice si prezinta analize pentru factorii decizionali
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R/A: isi asuma responsabilitatea pentru acuratetea informatiilor comunicate si respectarea normelor
profesionale

Discipline: Contabilitate (Bazele contabilitatii); Contabilitate manageriald; Analiza economica-
financiard; Audit si control intern; Management si gestiune financiard; Etica 1n afaceri
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C7. Analizeaza factorii externi ai societatilor

C: explica influenta mediului macroeconomic, juridic, politic si international asupra organizatiei
A: analizeazd oportunitati si riscuri externe, realizeaza evaludari PEST/sectoriale

R/A: consiliazd managementul in mod autonom

Discipline: Macroeconomie; Economie europeand; Relatii economice internationale; Comert
international si politici comerciale; Drept; Stiinte politice; Dezvoltare durabila, Marketing (Bazele
marketingului);

C8. Realizeaza analize de date

C: descrie metode statistice, econometrice si tehnici informatice de prelucrare a datelor

A: colecteaza, prelucreaza, modeleaza si interpreteaza date economice

R/A: valideazi rezultatele analizelor si isi asuma responsabilitatea pentru fundamentarea deciziilor
bazate pe date

Discipline: Statistica (Statistica generala); Matematica aplicata in economie; Baze de date pentru
management; Informaticd (Bazele informaticii); Analizd economica-financiara; Managementul
aproviziondrii si vanzarii; Cercetari pentru elaborarea lucrarii de licenta

C9. Administreaza indicatorii de evaluare a proiectului

Cunostinte: Descrie metodele de evaluare economica a proiectelor.

Abilitati: Aplica indicatori economici pentru realizarea si monitorizarea proiectelor.

Responsabilitate si autonomie: Participa la evaluarea performantei proiectelor si la formularea de recomandari.

Discipline: Managementul proiectelor, Managementul investitiilor, Proiecte in management
C10. Interpreteaza informatiile comerciale
Cunostinte: Explica structura si rolul informatiilor comerciale in activitatea economica.

Abilitati: Analizeaza informatii comerciale pentru identificarea oportunitatilor de piata.
Responsabilitate si autonomie: Utilizeaza informatiile comerciale pentru fundamentarea deciziilor manageriale.

Discipline:Marketing, Comert international, Managementul aproviziondrii si vanzarii

C11. Analizeaza contextul unei organizatii

Cunostinte: Descrie elementele contextului economic si organizational.

Abilitati: Coreleaza factorii economici si organizationali In analiza activitatii firmei.

Responsabilitate si autonomie: Participa la fundamentarea strategiilor organizationale.
Discipline:Management strategic , Economia Intreprinderii

C12. Analizeaza relatia dintre lantul de aprovizionare si profit

Cunostinte: Explica rolul logisticii si al managementului aprovizionarii si vanzarii.

Abilitati: Analizeaza procesele logistice si impactul acestora asupra costurilor si profitului.
Responsabilitate si autonomie: Contribuie la optimizarea fluxurilor logistice ale organizatiei.

Discipline: Logistica de transport, Managementul aprovizionarii si vanzarii

C13. Reduce risipa de resurse

C: cunoaste conceptele de economie circulara, sustenabilitate si reglementarile privind reducerea risipei,
A: aplica metode de analiza a fluxurilor de deseuri si de mésurare a utilizarii eficiente a resurselor.
R/A: Verifica si monitorizeaza stocurile si modul de utilizare a resurselor pentru a preveni risipa
Discipline: Securitate alimentara si nutritionala, Dezvoltare durabila, Drept, Dezvoltare regionala in
UE, Managementul aprovizionarii $i vanzarii

C14. Realizeaza analiza afacerii

Cunostinte: Descrie conceptele si metodele utilizate in analiza activitatii economice si manageriale a unei
organizatii.

Abilitati: Analizeaza procesele economice si manageriale ale unei organizatii utilizand metode si indicatori
specifici.
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Responsabilitate si autonomie: Formuleaza concluzii si recomandari pentru imbunatatirea performantei
organizationale.

Discipline: Analiza economica-financiara, Managementul afacerilor, Economia intreprinderii, Management
comparat, Proiecte In management, Antreprenoriat. Derularea afacerilor economice
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C15. Interpreteaza situatiile financiare
Cunostinte: Descrie structura si rolul situatiilor financiare in evaluarea performantei economice a organizatiei.

Abilitati: Analizeaza si interpreteaza situatiile financiare utilizand indicatori economico-financiari.
Responsabilitate si autonomie: Utilizeaza informatiile financiare pentru formularea de concluzii privind
performanta si stabilitatea organizatiei.

Discipline: Contabilitate (Bazele contabilitatii), Contabilitate manageriala, Analizd economica-financiard, Finante
(Finante publice), Management financiar

C16. Ofera consiliere in ceea ce priveste gestionarea personalului

Cunostinte: Descrie conceptele si practicile specifice managementului resurselor umane.

Abilitati: Aplicad metode si instrumente de gestionare si motivare a personalului in cadrul organizatiilor.

Responsabilitate si autonomie: Contribuie la dezvoltarea si implementarea politicilor de resurse umane.

Discipline: Managementul resurselor umane, Psihologie, Etica in afaceri, Management (Bazele managementului)

Competente profesionale — Economisti

C17. Gestioneaza date interoperabile si reutilizabile, accesibile si usor de gasit

C: explica concepte de baze de date, indicatori economici si sisteme informatice manageriale

A: proiecteaza, structureaza si analizeaza seturi de date economice utilizand instrumente digitale
R/A: gestioneaza autonom integritatea si securitatea informatiilor organizationale

Discipline: Baze de date pentru management; Informatica (Bazele informaticii); Statistica (Statistica
generala); Matematica aplicata in economie; Analizd economica-financiara

C18. Include criteriile economice in procesul decizional

C: descrie modele de optimizare, costuri, beneficii, eficienta

A: evalueaza alternative decizionale prin analize economico-financiare

R/A: isi asuma responsabilitatea pentru fundamentarea deciziilor manageriale

Discipline: Microeconomie; Macroeconomie; Management si gestiune financiard; Contabilitate
manageriald; Analizd economica-financiara, Management si tehnici bancare; Managementul
aproviziondrii si vanzarii

C19. Analizeaza tendinte economice

C: cunoaste indicatori macroeconomici, politici economice inclusiv politici de securitate alimentara
A: interpreteaza date statistice si elaboreaza prognoze

R/A: formuleaza concluzii fundamentate pentru sustinerea deciziilor

Discipline: Macroeconomie; Economia nationald a Romaniei; Economie europeand; Statistica
(Statistica generald); Economie monetara, Securitate alimentara si nutritionald; Moneda, credit, banci;
Management si tehnici bancare

C20. Furnizeaza rapoarte de analiza cost-beneficiu

C: explica metode de evaluare financiara a investitiilor

A: elaboreaza rapoarte si indicatori de rentabilitate

R/A: valideazi acuratetea analizelor si comunica concluziile factorilor decizionali

Discipline: Management si gestiune financiard; Managementul investitiilor; Contabilitate manageriala;
Finante (Finante publice)

C21. Gaseste solutii pentru probleme

C: cunoaste metode de analiza decizionala si rezolvare a problemelor

A: identifica cauze, genereaza alternative si optimizeaza solutii

R/A: ia decizii autonome 1n contexte complexe

Discipline: Management operational; Matematica aplicatd In economie; Statistica (Statisticd generald);
Managementul productiei; Proiecte in management
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Competente transversale

CT1. Promoveaza idei, produse sau servicii

Cunostinte: Descrie conceptele si strategiile de promovare utilizate in mediul de afaceri.

Abilitati: Aplica tehnici de promovare si comunicare pentru sustinerea produselor sau serviciilor.
Responsabilitate si autonomie: Participa la dezvoltarea si implementarea activitatilor de promovare in cadrul
organizatiei.

Discipline:Marketing (Bazele marketingului), Antreprenoriat. Derularea afacerilor economice, Tehnica
negocierilor 1n afaceri

CT2. Gestioneaza resurse financiare si materiale

Cunostinte: Descrie principiile gestionarii eficiente a resurselor organizationale.

Abilitati: Aplicd metode de planificare si control al resurselor financiare si materiale.

Responsabilitate si autonomie: Contribuie la utilizarea eficienta si responsabila a resurselor organizatiei.

Discipline: Management financiar, Managementul investitiilor, Management operational
CT3. Gandeste analitic

Cunostinte: Descrie metodele de analizd utilizate in studiul fenomenelor economice.
Abilitati: Analizeaza date si informatii economice utilizdind metode cantitative si calitative.

Responsabilitate si autonomie: Utilizeaza gandirea analitica in evaluarea situatiilor economice si manageriale.

Discipline:Statistica (Statistica generald), Matematica aplicata in economie, Analizd economica-financiara

CT4. Demonstreaza spirit antreprenorial
Cunostinte: Descrie principiile si etapele initierii si dezvoltarii unei afaceri.
Abilitati: Elaboreaza idei de afaceri si analizeaza oportunitdtile antreprenoriale.

Responsabilitate si autonomie: Manifesta initiativa si responsabilitate in dezvoltarea proiectelor antreprenoriale.

Discipline: Antreprenoriat. Derularea afacerilor economice, Managementul IMM-urilor, Managementul afacerilor
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Structura anului universitar

A?twltfm Sesiuni de examene Vacante
didactice
Anul de repro- .
. examen inter-
studiu | sem |sem L _ | gramare Tota|. 5
Total| iarna | vara de iarna | semes- | vara | total
I II / . 1 e
finalizare triala
restante
| 14 | 14 | 28 3 4 3 0 10 3 1 10 14
11 14 | 14 | 28 3 4 3 0 10 3 1 10 14
111 14 | 14 | 28 3 4 3 0 10 3 1 10 14
III (terminal)| 14 | 14 | 28 3 2 2 2 9 3 1 0 4
IV (terminal)| 14 | 14 | 28 3 2 2 2 9 3 1 0 4
Total
(programe | 42 | 42 | 84 9 10 8 2 29 9 3 20 [ 32 (145
de trei ani)
Total
(programede | 56 | 56 | 112 12 14 11 2 39 12 4 30 46 | 197
patru ani)

Disciplinele optionale sunt alocate pe pachete de discipline, studentii trebuind sa aleagd, obligatoriu, o
singura disciplina din pachet, optarea, se face prin cerere, inainte de inceperea semestrului.

Disciplinele facultative sunt alocate in fiecare semestru, studentul avand libertatea sa aleaga, dintre
acestea, cate doreste sa studieze sau poate sa nu aleaga niciuna dintre ele. Cererile prin care studentii aleg
disciplinele facultative se vor face inainte de semestrul in care sunt programate.

Drepturile si obligatiile studentilor, precum si conditiile desfisurarii activititii profesionale a
studentilor sunt reglementate prin Codul drepturilor si obligatiilor studentului, prin Regulamentele
studentesti (Regulament privind activitatea profesionald a studentilor i metodologia privind mobilitatile
academice (transferurile) interne si externe, Regulament / metodologie privind examinarea (evaluarea si
notarea) studentilor, Regulament privind desfasurarea activitatilor didactice cu studentii cu performante
inalte 1n Invatare si de recuperare a studentilor cu dificultati in invatare, Regulament privind
mentoratul/indrumarea nemijlocita a studentilor si atributiile mentorului/indruméatorului de grupa,
Procedura privind Inscrierea, desfasurarea, evaluarea activitatilor la disciplina educatie fizica), precum si

nrin cantracntnl da conlarizara

Formele si metodele de evaluare/examinare pentru fiecare disciplind din planul de invatamant se
stabilesc prin fisele disciplinelor, iar regulile dupa care se desfasoara evaluarea studentilor sunt descrise in
Regulamentul / Metodologia privind examinarea

Finalizarea studiilor la ciclul de studii univeresitare de licentd se face prin examen de licenta, care
constd in doud probe:

- proba I - Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate (pe baza unei tematici aprobate de
Senatul universitar)

- proba II - Prezentarea si sustinerea lucrarii de licenta, proba cu caracter public. Lucrarea de licenta se
elaboreaza in semestrele V si VI (la programele de studii de 3 ani), respectiv, VII si VIII (la programele de
studii de 4 ani), iar stadiul elaborarii acesteia este monitorizat prin discipline specifice, incluse in planul de
Accesul la examenul de licenta este permis studentilor care au promovat toate disciplinele obligatorii si
optionale din planul de invatamant, au obtinut, din aceste discipline, 180 ECTS (la programele de studii de
3 ani), respectiv, 240 ECTS (la programele de studii de 4 ani) si si-au reglementat situatia la disciplina
Educatie fizica (admis sau scutit).

Pentru promovarea examenului de licenta se acorda 10 ECTS (cate 5 ECTS, pentru fiecare proba), peste
cele 180/240 ECTS, primite la promovarea disciplinelor obligatorii si optionale, incluse in planul de
Thuatamant

Titlul obtinut la finalizarea studiilor la ciclul de studii universitare si promovarea examenului de
finalizare a studiilor: licentiat in stiinte economice



Universitatea ""Constantin Brancoveanu' din Pitesti

Facultatea de Management, Marketing in Afaceri Economice Pitesti / Braila / Rm. Vilcea PLAN DE INVATAMANT
Domeniul: Management; Programul de studii: Management ANUL 1
Nivelul studiilor: "Licenta" (studii universitare - sistem Bologna — nivel 6 EQF)

Forma de invﬁtﬁmﬁnt; invatamﬁnt cu frecventé_’ 3 ani; anul universitar 2025-2026 (aprobat in sedinta Senatului universitar din data de 19.05.2025)
s s ' S.efll.estrul I 'S.erjl.estrul 11 Total Credite
Nr. Disciplina B = < & ,A ct~1v1tAat1 Evaluare ,A ct~1v1tAat1 Evaluare [ anual/semestrial (puncte)
crt. P O g &= g saptimanale saptimanale
& Slr|c|s|ep|e|v|r|c|s|p|eE|v] 1| c |sp]|si|sn
A. Discipline obligatorii
I |Microeconomie MG1.1.01 DF | 4 | 2 | 2 1 56 28 28 5
2 |Management (Bazele managementului) MG11.02 | DF | 4 | 2 | 2 1 56 28 28 5
3 |Securitate alimentara si nutritionala MG1.1.03 DF | 3 [ 2 1 1 42 28 14 5
4 |Informatica (Bazele informaticii) MG1104 | DF | 4 | 2 | 2 1 56 28 28 5
5 |Drept MGII0O5 | DF | 3 [ 2 | 1 1 42 28 14 5
6 |Dezvoltare durabild MG1.1.06 | DF | 2 | 2 1 28 28 0 3
7 |[Macroeconomie MG1.1.07 | DF 4 [ 2|2 1 56 28 28 6
8 |Finante (Finante publice) MG1.1.08 | DF 4 122 1 56 28 28 5
9 |Contabilitate (Bazele contabilitatii) MG1.1.09 DF 4 2 2 1 56 28 28 5
10 |Statistica (Statistica generald) MGI1.1.10 | DF 4122 1 56 28 28 5
11 |Economia intreprinderii MG1.1.11 DS 4 [ 2|2 1 56 28 28 5
12 |Limba striini (lexic de specialitate)' MGI.I12 | DF | 2 2 1|2 2 1 56 0 56 2 | 4
Total partial 22 (12)110] 0 [ 4 3 122(10[12] 0 | 4 2 | 616 | 308 | 308 | 30 | 30
13 |Educatie fizica [ MGLLI3 [ DC | 2 2 1|2 2 1| 56 | o s6 | 1|1
Total ore discipline obligatorii 24 112|112 0 4 4 [24(10]14] 0 4 3 672 | 308 | 364 | 31 [ 31
B. Discipline facultative
1 |Psihologia educatiei MGI1LOl | DC [ 4 | 2 | 2 1 56 28 28 5
Pedagogie I (Fundamentele pedagogiei + Teoria si
2 . . . MGI1.L.02 | DC 412 (2 1 56 28 28 5
metodologia curriculum-ului)
Total ore discipline facultative - 4 |2 ([2]0 0 1 4 |2 ([2]0 0 1 112 56 56 5 5
Total general - 28 (14 )14 ] 0 [ 4 5 128[12[16] 0 | 4 4 | 784 | 364 | 420 | 36 | 36
Aprobat, Rector Avizat, Decan Avizat, Director Departament Coordonator/Responsabil program de studii

T-total ore; C-ore curs; S-ore seminar/laborator; P-ore practica/proiecte; E-examen; V-verificare pe parcurs; S I-semestrul I; S II-semestrul 11
DF-disciplina:fundamentala,:DS-disciplina de specialitate, DC-disciplina complementara, I-disciplina obligatorie, A-disciplina optionala, L-disciplina facultativa

! Studentii pot opta pentru limba franceza, engleza etc.



Universitatea '""Constantin Brancoveanu' din Pitesti

Facultatea de Management, Marketing in Afaceri Economice Pitesti / Braila/ Rm. Vilcea pJ AN DE iNVAT AMANT
Domeniul: Management; Programul de studii: Management

Nivelul studiilor: "Licentd" (studii universitare - sistem Bologna — nivel 6 EQF) ANUL I
Forma de invatamant: invatamant cu frecventa, 3 ani; anul universitar 2026-2027
- - Semestrul I Semestrul IT .
= £ Y Y . .| Credite
Nr. Disciplina 2 E_ s & ACthlEatl Evaluar ACthlEatl Evaluar| Total anual/semestrial (puncte)
crt. (SR =2 saptimanale e saptamanale e
< SlrJc s le[v]r]c]s[rle][v] T ] ¢ [sr[si]sn
A. Discipline obligatorii
1/ |Managementul resurselor umane MG2.1.01 DS | 4 2 2 1 56 28 28 6
2 [Managementul proiectelor MG2.1.02 DS | 4 2 2 1 56 28 28 5
3 |Tehnica negocierilor in afaceri MG2.1.03 DS | 4 2 2 1 56 28 28 5
4 |Marketing (Bazele marketingului) MG2.1.04 DF | 4 2 2 1 56 28 28 5
5 |Matematica aplicatd in economie MG2.1.05 DF | 4 2 2 1 56 28 28 5
6 |Managementul aprovizionarii §i vanzarii MG2.1.06 DS 4 2 2 1 56 28 28 6
7 |Managementul afacerilor MG2.1.07 DS 4 2 2 1 56 28 28 6
¢ Relatii economice internationale (Economie mondiala) S DF . & ! ! - 2 = >
9 |Baze de date pentru management MG2.1.09 DS 3 1 2 1 42 14 28 5
10 |Corespondenta in limba straina (lexic de specialitate) MG2.L10 DC 2 2 1 28 0 28 4
11 |Practica de specialitate’ MG2.I.11 | DS 7 7 1| 98 0 98 3
Total 2211012 0 | 51|21 7 |7 |7 ]|3]|2] 602 238 364 | 30 | 25
12 |Educatie fizica | MGar12 [ ¢ | 2 2 1] 2 2 1] 56 0 56 | 1] 1
Total ore discipline obligatorii 24 |10 [ 14| 0 | 5223 ]| 7 9 7 133 658 238 420 | 31 | 26
B. Discipline optionale
Audit si control intern / MG2.A.01.1
Moneda, credit, banci / MG2.A.01.2
1 |Economie monetara / MG2.A.01.3 | DS 4 2 2 1 56 28 28 5
Management si tehnici bancare / MG2.A.01.4
Etica si integritate academica. Etica cercetarii MG2.A.01.5
Total ore discipline optionale 0 0 0 0 1]0[0] 4 2 2 0 ]1[0 56 28 28 0] S5
Total ore discipline obligatorii si optionale 24 |10 [ 14| 0 | 5 2719 (11| 7 |43 | 714 266 448 | 31 | 31
Total ore discipline obligatorii si optionale (fara Educatie fizica) 221012 0 | 5]1]|25]| 9 9 7 14 |2]| 658 266 392 (30 | 30




s - Semestrul I Semestrul IT .
S = PP PP . | Credite
Nr. et = = _ = Activitati Evaluar Activitati Evaluar| Total anual/semestrial
Disciplina S & = < s A C e A (puncte)
crt. (SR =9 saptiméanale e siptaminale e
= Sltr{c|s|[pP|lE|lv|[T|Cc]|s|[P|]E|[V] T | c |sp|[si][sn
C. Discipline facultative
1 |Concurenta si preturi MG2.L.01 DS | 2 2 1 28 28 0 2
2 |Relatii publice MG2.L.02 [ DS 2 2 1 28 28 0 2
3 Pedagogle 1I (Teorlg si metoid(.)'logla instruirii MG2Lo3 | pe | 4 ) ) 1 56 28 73 5
Teoria si metodologia evaluarii)
4 |Didactica specialitatii MG2.L.04 | DC 4 2 2 1 56 28 28 5
Total ore discipline facultative - 6 4 2 0]1]0(|2] 6 4 2 0 [0 |2 168 112 56 7
Total general - 30|14 (16 0 | 5] 4|33 |13 ]13] 7 [4] 5] 882 378 504 [ 38| 38
Aprobat, Rector Avizat, Decan Avizat, Director Departament Coordonator/Responsabil program de studii



Universitatea ""Constantin Brancoveanu' din Pitesti
Facultatea de Management, Marketing in Afaceri Economice Pitesti / Braila/ Rm. Vilce: pT AN DF, iNV ATAMANT - ANUL

Domeniul: Management; Programul de studii: Management

Nivelul studiilor: "Licenta" (studii universitare - sistem Bologna — nivel 6 EQF) 11
Forma de invatimant: invatamant cu frecventa, 3 ani; anul universitar 2027-2028
e - Semestrul I Semestrul IT .
= = .. . Total Credite
Nr. Disciplina 2 = = = Activitati Evaluar Activitati Evaluar anual/semestrial | (puncte)
crt. o9 ~ g saptamanale e saptamanale e
= Sltr[c[s[e|e[v]r[c[s[rP[E[Vv] T [C[sp [si][su
A. Discipline obligatorii
/ |Managementul productiei MG3101 | DS | 4 | 2 | 2 1 56 28 28 5
2 |Analiza economica - financiara MG3102 | DS | 4 | 2 | 2 1 56 28 28 5
3 |Economie europeand MG3.1.03 | DC | 3 2 1 1 42 28 14 5
4 |Proiecte in management MG3.1.04 | DS | 4 4 1 56 0 56 5
5 |Management si gestiune financiara MG3.1.05 | DS 4 1212 1 56 28 28 5
6 |Managementul investitiilor MG3.1.06 [ DS 4 1 2 2 1 56 28 28 5
7 |Logistica de transport. Asigurari MG3.1.07 | DS 3 2 1 1 42 28 14 4
8 |Cercetiri pentru elaborarea lucririi de licenti MG3.1.08 | DS 5 5 1| 70 0 70 4
Total ore discipline obligatorii 15| 6 | 5| 4|3 | 1166 |5 (5 |2]2] 434|168 | 266 | 20 | 18
B. Discipline optionale
Management si marketing in servicii / MG3.A.01.1.
1 |Managementul IMM-urilor / MG3.A012 | DS | 4 | 2 | 2 1 56 28 28 5
Contabilitate manageriald MG3.A.01.3
Management operational / MG3.A.02.1
2 Antreprenoriat. Derularea afacerilor economice MG3.A.02.2 DS 1312 ! ! 42 28 14 >
3 |Management comparat / MG3.A.03.1 DS 3| 2 1 1 42 28 14 5
. . . e . MG3.A.03.2
Comert international si politici comerciale
Psihologie / Stiinte | MG3.A.04.1
4 |politice / Etica in MG3.A.04.2 | DF 1 1 1 14 14 0 2
afaceri MG3.A.04.3
5 |Dezvoltare regionala in UE / MG3.A.05.1 DC 3| 2 1 1 42 28 14 5
Economia nationala a Romaniei G
Total ore discipline optionale 71430 1]1 7520 |2]1] 19 [126]| 70 10 | 12
Total ore discipline obligatorii §i optionale 22 (10| 8 | 4 | 4|2 23|11 |7 |5 |43 |630 )29 | 336 (30| 30




Semestrul I

Semestrul 11

g 2 Total Credite
Nr. Discibli 2 3, = ) Activitati Evaluar Activitati Evaluar anual/semestrial | (puncte)
crt. isetpiina o g ~ g sdptiménale e sdptiménale e P
= Slt|c|s|{p|E[Vv|[T]Cc]|s|[P|[E][V] T |[cC|[sP][si]sn
C. Discipline facultative
1 |Preturi si tarife MG3.LOl | DS | 2 | 2 1 28 28 0 2
Comportamentul consumatorului MG3.L.02 | DS 2 | 2 1 28 28 0 2
3 |Practicd pedagogica in invatamantul preuniversitar 1 | MG3.L.03 DC 3 3 1 42 0 42 3
4 |Practica pedagogica in invatamantul preuniversitar 2 | MG3.L.04 DC 3 3 1 42 0 42 2
5 |Managementul clasei de elevi MG3.L.05 | DC 2 1 1 28 14 14 3
Total ore discipline facultative - S{2f{0f{3f[0]2]7]3 1 |3 ]0([3] 168 70 98 5 7
Total general - 27 112 | 8 | 7 | 4] 4 |30 14 8 | 4] 6 [ 798 [364 | 434 | 35 | 37

Aprobat, Rector

Avizat, Decan

Avizat, Director Departament

Coordonator/Responsabil program de studii




A. Structura planului dupa optionalitate

nr. ore credite ECTS
Fel disciplina
el discip Anl | AnIl | AnHI [—- total ] Anl | AnlI|AnHI—- total 7
obligatorii 616 602 434 1652] 86.76 60 55 38 153  85.00
optionale 0 56 196 252  13.24 0 5 22 27| 15.00
total 616 658 630 1904] 100.00 60 60 60 180 100.00
facultative 112 168 168 448  19.05 10 14 12 36|  16.67
total general fara educatie fizica 728 826 798 2352 119.05 70 74 72 216| 116.67
educatie fizica 56 56 0 112 4.55 2 2 0 4 1.85
total general cu educatie fizica 784 882 798 2464 123.59 72 76 72 220| 118.52
B. Structura planului caracterul formativ al disciplinelor (fira educatie fizicd) - fondul de timp obligatoriu si optional
nr. ore credite ECTS
Fel disciplina
el discip Anl | AnIl | AnHI [—= total ] Anl | AnlI|AnHI—- total 7

fundamentale (trunchiul comun) 560 154 14 728 38.24 55 15 2 72 40.00
de specialitate 56 476 532 1064 | 55.88 5 41 48 94 52.22
complementare 0 28 84 112 5.88 0 4 10 14 7.78
total general 616 658 630 1904 | 100.00 | 60 60 60 180 | 100.00
C.1. Ponderea practicii
fond de timp practica de specialitate - ore a 98
total fond de timp pentru pregitire de specialitate - ore b 1064

pondere (a/b) - % 9%
total fond de timp obligatoriu si optional - ore c 1904

pondere (a/c) - % 5%
C.2. Ponderea activitatilor dedicate lucrarii de licenta
fond de timp pentru lucrarea de licenta - ore a 70
total fond de timp pentru pregitire de specialitate - ore b 1064

pondere (a/b) - % 7%
total fond de timp obligatoriu si optional - ore c 1904

pondere (a/c) - % 4%




D.2. Raportul activitati aplicative - prelegeri (total fond de timp obligatoriu - discipline obligatorii si optionale) - fara educatie fizica

Calcule ce includ practica si elaborare licenta Calcule fara orele de practica si elaborare licenta
= - =5 =2 |_B o = 5 e £ >
2o 5 52| 2% |24 3 E¥| %% S
AN UNIVERSITAR 2z | £ sE | 2f | £ sE| 22 | €8 3
23 e Total | 55 | 22 |2EE| & |Total| 55 | BZ g = B
v = & gz 28 g8 = £z £ = g8 2 =
< & @ z5 52 |5z ¢ £ 5 gz o =
g s 5| 2 |SE | ° es | E2 | &°
-] ] ~ E=) < =
B
I 308 308 616 1.00 1.00 308 308 616 1.00 1.00 616
11 392 266 658 1.47 0.68 294 266 560 1.11 0.90 98 658
11 336 294 630 1.14 0.88 266 294 560 0.90 1.11 70 630
total 1036 868 1904 1.19 0.84 868 868 | 1736 | 1.00 1.00 168 1904

F.Ponderea examenelor in totalul formelor de evaluare aferente disciplinelor obligatorii si optionale - fira educatie fizica

Ponder
ea
= % exame
= = nelor
E ! in
Semestrul 5 )
= = totalul
2 E | formel
i =
r4 or de
evalua
re
I 7 4 57.14
I 6 4 66.67
I 6 5 83.33
v 6 4 66.67
\Y 6 4 66.67
VI 7 4 57.14
Total 38 25 65.79




G.Numirul de discipline si structura lor dupa optionalitate
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a educatie fizica)

(far:

amana

H. Numair de ore pe sapt

Total

semestru

308
308
308

3508

308

322
1904

nr de

aman| ore pe

i

sapt

14
14
14
14
14
14
84

nr. ore

pe

taman

sap

22
22
22
25

22
23

Semestru

11
111

v

VI
Total

22.6667,

amana

Jur mediu de ore pe sdpt;
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