Universitatea '""Constantin Brancoveanu" din Pitesti
Departamentul de Studii de Masterat si Postuniversitare de Perfectionare
Nivelul studiilor: "Masterat" (studii universitare - sistem Bologna)

Forma de invatamant: cu frecventa

Durata studiilor: 4 semestre

PLAN DE INVATAMANT

anul inmatricularii: 2025-2026



MISIUNE

Misiunea programelor de studii din domeniul “Management” este aceca de a forma
profesionisti in domeniul managementului, capabili sa lucreze si sd obtina performante
ridicate, sa optimizeze si sd controleze fluxurile de informatii, in contextul unei abordari
strategice a acestui domeniu.

Programele de studii de masterat din domeniul ,,Management” urmareste si ofere
specialistilor si responsabililor din domeniu cele mai noi cunostinfe si experiente de
management , in context european. Programul presupune o abordare multidisciplinara,
analiticd si creativd a provocdrilor si problemelor cu care se confruntd managerii si oferad
solutii pentru dezvoltarea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor in domeniul

managementului, comunicarii, marketingului public, managementului calitatii, strategiilor,
managementului proiectelor, managementului conflictelor.

Misiunea de invdagimant consta in formarea si perfectionarea de specialisti cu o calificare
ridicatd si adecvati pentru activititile din domeniul managementului. In acest scop,

disciplinele prevazute in planul de invagdmant al programului de studiu asigura pregatirea de
ansamblu, sistematica si sistemicd a masteranzilor, asociatd cu o cultura economica de larga
deschidere, referitoare la problematica economiei de piatd, a mecanismelor economice,

permitand o conversie rapida in functie de mobilitatea profesiilor si calificarilor. Procesul de
formare continud, pe intreg parcursul programului de studii universitare de masterat ofera
posibilitatea masteranzilor de a acumula cunostinte economice specifice.

Misiunea de cercetare are in vedere initierea unor activitati de cercetare stiintifica pe cont
propriu si in parteneriat cu alte institutii similare din tard si din strainatate, realizarea de
activitati de cercetare stiintifica fundamentala si aplicativa prin centre, departamente si
laboratoare, precum si sprijinirea si afirmarea performantelor stiintifice ale membrilor
comunitatii universitare in cadrul participdrii la reuniuni organizate pe plan national si
international. Antrenarea masteranzilor in activitatea stiinfifica (participarea la sesiuni de
comunicari i simpozioane, cercetarea pe baza de contracte) reprezintd un bun prilej de
completare si sistematizare a cunostintelor asimilate.

OBIECTIVE:

Obiective generale:

e asigurarea unui cadru optim de perfectionare pentru absolventii ciclului I de licenta in
domeniul fundamental economie prin dezvoltarea unor grupuri de cursuri din domeniul
managementului;

e pregatirea unor specialisti competenti, flexibili si adaptati cerintelor din domeniu;

e aprofundarea cunostintelor din domeniul management, necesare pentru a permite
absolventilor dobandirea de capabilitati si competente superioare, necesare pozitiilor
decizionale din interiorul organizatiilor in care ati desfasuara activitatea;

e culegerea, analiza si interpretarea de date si informatiidin diverse surse alternative,
respectiv din contexte profesionale reale si din literatura iIn domeniu pentru formularea de
argumente, decizii si demersuri concrete;

e dezvoltarea capacitatilor de cercetare stiintifica a masteranzilor.

Obiectivele specifice:

1. in domeniul activititii didactice:



e adaptarea continud la necesitatile reale ale economiei romanesti si europene, prin
adoptarea unui plan de invatamant flexibil, in concordanta cu cerintele de pregitire
universitara;

e dobandirea cunostintelor de specialitate intr-un sistem operational care sd asigure
competenta profesionala si sociala;

e aprofundarea si dobandirea unor cunostinte noi privind tehnicile orientate spre adaugarea
de valoare printr-o utilizare eficienta a resurselor, la nivelul unei entitati private sau publice;

e dezvoltarea capacitatii de proiectare, elaborarea si implementarea strategiilor financiare,
precum si a capacitatii de a adopta decizii §i de a coordona microgrupuri;

o reducerea decalajului dintre nivelul cunostintelor teoretice si cel al valorilor practice, prin
includerea in programele disciplinare a unor cunostinte care sa contribuie la dezvoltarea
abilitatilor de elaborare a unor studii si proiecte de specialitate care sa permita gestionarea
corespunzatoare a schimbarilor in cadrul organizatiilor contemporane;

e dobandirea cunostinelor necesare pentru elaborarea unor strategii de proces adaptate
mediului economico - social.

2. in domeniul activititii de cercetare stiintifica:

e asigurarea unui cadru optim de studiu §i cercetare prin dezvoltarea unor grupuri de
cursuri si aplicatii de inalta tinutd academica, precum si printr-o bogata baza materiala si de
documentare;

e atragerea masteranzilor in programele de cercetare;

e valorificarea rezultatelor cercetarilor cadrelor didactice si ale masteranzilor prin

publicarea acestora in reviste de specialitate §i participarea la conferinte nationale si

internationale In domeniu;

e verificarea caracterului aplicativ al rezultatelor cercetdrii in organizatiile economice
pentru sprijinirea acestora 1n a-gi imbunatati activitatea, imaginea si profitabilitatea;

e asigurarea unui cadru optim de transfer bilateral al cunostintelor intre mediul academic si
economic.

3. in domeniul activititii de pregitire continui:

e atragerea in cadrul procesului de invatamant a practicienilor cu o cunoscuta competenta si
experienta in domeniul managementului;

o perfectionarea prin stagii de documentare sau schimburi de experienta cu facultati si
organizatii din {ara si strainatate.



Structura anului universitar

A?twltfm Sesiuni de examene Vacante
didactice >
Anul de repro-
studiu o fsem ramare| ©oment inter-
1l Total|iarna | vara & / de Total | iarna |semes| vara |total
finalizare -triala
restante
Lprogramede | 141 14| 28 | 3 | 4 3 0 10| 3 [ 1 |10/[14
master de 2 ani)
L programede | 141 141 98 | 3 | 2 2 2 9 | 3 | 1o |4
master de 1 an)
11 (programe
demasterde2 | 14 | 14 28 3 2 2 2 9 3 1 0 4
ani)
Total
(programe | 14 | 14 | 28 3 2 2 2 9 3 | 0 4 41
de un an)
Total
(programe de 28 | 28 56 6 6 5 2 19 6 2 10 18 93
doi ani)

Disciplinele optionale sunt alocate pe pachete de discipline, studentii trebuind sé& aleaga, obligatoriu, o
singura disciplina din pachet, optarea, se face prin cerere, inainte de inceperea semestrului.

Disciplinele facultative sunt alocate in fiecare semestru, studentul avand libertatea sa aleaga, dintre
acestea, cate doreste sa studieze sau poate sa nu aleaga niciuna dintre ele. Cererile prin care studentii
aleg disciplinele facultative se vor face Tnainte de semestrul in care sunt programate.

Drepturile si obligatiile studentilor, precum si conditiile desfasurdrii activititii profesionale a
studentilor sunt reglementate prin Codul drepturilor si obligatiilor studentului, prin Regulamentele
studentesti (Regulament privind activitatea profesionala a studentilor $i metodologia privind mobilitatile
academice (transferurile) interne si externe, Regulament / metodologie privind examinarea (evaluarea si
notarea) studentilor, Regulament privind desfasurarea activitatilor didactice cu studentii cu performante
inalte in invatare i de recuperare a studentilor cu dificultati in invatare, Regulament privind
mentoratul/indrumarea nemijlocita a studentilor si atributiile mentorului/indrumatorului de grupa),
precum si prin contractul de scolarizare.

Formele si metodele de evaluare/examinare pentru fiecare disciplind din planul de invatamant se
stabilesc prin fisele disciplinelor, iar regulile dupa care se desfasoara evaluarea studentilor sunt descrise
in Regulamentul / Metodologia privind examinarea (evaluarea §i notarea) studentilor.

Finalizarea studiilor la ciclul de studii universitare de master se face prin examen de dizertatie,
care consta Intr-o singura proba: Prezentarea si sustinerea lucrarii de dizertatie, proba cu caracter public.
Lucrarea de dizertatie se elaboreaza in semestrele I si II (la programele de studii de un an), respectiv, III
si IV (la programele de studii de 2 ani), iar stadiul elaborarii acesteia este monitorizat prin discipline

Accesul la examenul de dizertatie este permis studentilor care au promovat toate disciplinele obligatorii
si optionale din planul de Invatamant, au obtinut, din aceste discipline, 60 ECTS (la programele de studii
de un an), respectiv, 120 ECTS (la programele de studii de 2 ani).

Pentru promovarea examenului de dizertatie se acorda 10 ECTS, peste cele 60/120 ECTS, primite la
promovarea disciplinelor obligatorii si optionale, incluse 1n planul de invatamant.

Titlul obtinut la finalizarea studiilor la ciclul de studii universitare de master si promovarea
examenului de dizertatie: Master in domeniul (studiilor universitare de master)




Programul de studii Managementul afacerilor
OCUPATIILE (conform COR) si COMPETENTELE (conform ESCO)

Ocupatii

Competente profesionale

Competente transversale

2421 Analisti de management si organizare

2421 - Analisti de management si organizare

CT1. gestioneaza resurse financiare si
materiale

242110 specialist in planificarea, controlul si raportarea
performantei economice

Cl1. coordoneaza alinierea eforturilor in scopul dezvoltarii afacerii

CT2. organizeaza informatii, obiecte si
resurse

C2. elaboreaza strategiile societatii

CT3. demonstreaza spirit antreprenorial

242120 analist de afaceri

C3. monitorizeaza politica companiei

CT4. ia decizii

C4. analizeaza contextul unei organizatii

2631 Economisti

C5. realizeaza analiza afacerii

263101 consilier/ expert/ inspector/ referent/ economist in
management

C6. analizeaza performanta financiara a unei societati

C7. implementeaza planificarea strategica

263107 consultant in management

C8. analizeaza planuri de afaceri

C9. stabileste relatii de afaceri

C10. gestioneaza obiectivele pe termen mediu

C11. defineste standardele organizationale

C12. include criteriile economice in procesul decizional

C13. raporteaza cu privire la administrarea generala a unei afaceri

C14. ofera consiliere in ceea ce priveste gestionarea personalului

C15. reduce risipa de resurse

C16. analizeaza obiectivele de afaceri

2631 Economisti

C17. asigura managementul de proiect

C18. analizeaza tendinte economice

C19. ofera consiliere in ceea ce priveste dezvoltarea economica

C20. aplica managementul schimbarii




Universitatea '""Constantin Brancoveanu' din Pitesti
Denumirea programului de studii: "MANAGEMENTUL AFACERILOR (BUSINESS MANAGEMENT)"

Nivelul studiilor: "Masterat'; Domeniul: "MANAGEMENT"
Durata: 4 semestre; Forma de invatamant: cu frecventd; Anul univ. 2025-2026

PLAN DE INVATAMANT
ANUL I (semestrele 1+2)

(aprobat in sedinta Senatului universitar
din data de 19.09.2025)

Semestrul 1

Semestrul 2

- - Total
Nr. Disciplina fx Ct,iVifﬁﬁ Evaluare ?; :A Ct,iVitﬁﬁ Evaluare ?; semestrial /
crt. saptamanale ) saptamanale ) anual
K K
T|c|A|lE]|V T|c|A|lE]|V T|{c|A
A. Discipline obligatorii si optionale
Semestrul 1
1 |Management - studii si analize comparative 4 2 2 1 8 56 | 28 | 28
2 |Comunicare, negociere, contractare 2 2 1 5 28 [ 28| O
3 |Globalizare; organisme si politici internationale 3 2 1 1 7 42128 | 14
4 |Etica si integritate academica. Etica cercetarii 1 1 1 2 14114 0
5 |Analiza cantitativa In micro $i macroeconomie 4 2 2 1 8 56 | 28 | 28
Total ore discipline obligatorii 141 9 5 4 1 [30] 0 0 0 0 0 0 |196]126] 70

Semestrul 2

1 |Managementul resurselor umane si gestionarea carierei 3 2 1 1 7 | 42128 14
2 |Management si tehnici financiare si comerciale 1n afaceri 3 2 1 1 7 | 42128 14
3 |Dreptul afacerilor economice 3 2 1 1 6 | 42] 28| 14
4 |Marketing, cercetari de piata 3 2 1 1 6 | 42|28 14
5 |Strategii de dezvoltare durabild si protectia mediului 2 2 4 128128 0

Total ore discipline obligatorii

14 1 10 | 4 4 1 | 30 1196]|140| 56

B. Discipline facultative

7 |Comunicare in ataceri in limbi straine’ 2 2 1 2 2 2 2 15| o0 56
Total ore discipline facultative 2 0 2 0 1 2 2 0 2 0 1 2 |5 ] 0 [56
Total general 16 | 9 7 4 2 | 3211610 ] 6 4 2 | 32 |448]266 (182

T-total ore; C-ore curs; A-ore activitati aplicative (dezbateri / seminar / proiecte); E-examen; V-verificare pe parcurs; S I-semestrul I; S I-semestrul II
'Limba franceza, Limba engleza etc.

Aprobat, Avizat, Avizat,

Coordonator/Responsabil

Rector Decan Director Departament program de studii




Universitatea ""Constantin Brancoveanu" din Pitesti

Denumirea programului de studii: "MANAGEMENTUL AFACERILOR (BUSINESS MANAGEMENT)"

Nivelul studiilor: "Masterat'; Domeniul: "MANAGEMENT"
Durata: 4 semestre; Forma de invatamant: cu frecventd; Anul univ.: 2026 - 2027

PLAN DE INVATAMANT
ANUL II (semestrele 3+4)

Semestrul 3

Semestrul 4

- - Total
. ivitati = ivititi S [semestrial /
Nr Disciplina fx ctv1v1tat1 Evaluare | & :A ctgv1tat1 Evaluare | 2 !
crt. saptamanale ) saptamanale ) anual
S S
=% =%
T|c|A|lE]|V T|c|A|lE]|V T|{c|A
A. Discipline obligatorii si optionale
Semestrul 3
1 |Proiectarea si simularea afacerilor economice 4 2 2 1 9 56 | 28 | 28
P Managementul prmect_e}or cu ﬁnant,:are externa / 4 ) ) 1 9 s6 1 28 | 28
Contabilitatea afacerilor
3 |Auditarea organizatiilor 4 2 2 1 9 56 | 28 | 28
4 |Practica, cercetare si documentare in business management 7 7 3 98 [ 0 | 98

Total ore discipline obligatorii 19| 6 [13( 3 1 |30

0 0 0 0 0 0 1266| 84 |182

Semestrul 4

Politica sociala a intreprinderii /

! Managementul lantului logistic 4 2 2 ! 10°|56 | 28 | 28
2 |Uniunea Europeana: politici §i economie 3 2 1 1 10 [ 42 | 28 | 14
3 |Metodologia cercetarii stiintifice 2 1 1 1 6 |28 )14 14
4 |Elaborarea lucrarii de disertatie 8 8 1 4 1112] 0 | 112

Total ore discipline obligatorii

17 | 5 [ 12 | 2 2 [ 30 [238] 70 [168

B. Discipline facultative

1 |C0mun10are in afacer1 in limbi straine” 2 2 1 2 2 2 1 2 56| 01 56
Total ore discipline facultative 2 0 2 0 1 2 2 0 2 0 1 2 156] 0 |56
Total general 21 | 6 | 15 ] 3 2 132119 5 |14 ] 2 3 [ 32 [560] 154406

T-total ore; C-ore curs; A-ore activitati aplicative (dezbateri / seminar / proiecte); E-examen; V-verificare pe parcurs; S I-semestrul I; S II-semestrul I

' Limba franceza, Limba englezi etc.

Aprobat, Avizat, Avizat,

Coordonator/Responsabil

Rector Decan Director Departament program de studii




A. Structura planului dupa optionalitate

nr. ore credite ECTS
Fel disciplina Sem 1 | sem 11| Sem | Sem total sem1 |Sem 11| Sem | Sem total
1 v abs % I v abs %
JObligatorii 196 196 210 182 784| 87.5 30 30 21 20 101] 84.24
IOp(ionale 56 56 112 125 9 10 19 15.8'
Total discipline obligatorii si optionale 196 196 266 238 896| 100.0 30 30 30 30 120 100.0'
Activitati de practica §i elaborarea disertaiei 98 112 2101 234 3 4 7 5.8'
Total general fara pratica si elaborarea disertatiei 196 196 168 126 686 76.6 30 30 27 26 113 94.2'
JFacultative 28 28 28 28 112 125 2 2 2 2 8 6.7'
ITotal general cu pratica si elaboratrea disertaiei 224 224 294 266 1008| 100.0 32 32 32 32 128 100.0'

B. Structura planului caracterul formativ al disciplinelor - fondul de timp obligatoriu si optional

nr. ore credite ECTS
Fel disciplina Sem [Sem [Sem [Sem [total Sem [Sem [Sem [Sem [total
1 II [ III | IV | abs [ % 1 II [ III | IV | abs [ %
fundamentale (trunchiul comun) 196 196 | 21.88 | 30 30 | 25.00
de specialitate 168 | 266 | 238 | 672 [ 75.00 26 30 30 86 | 71.67
complementare 28 28 | 3.13 4 4 3.33
Jtotal general 196 | 196 | 266 | 238 | 896 [100.00] 30 30 30 30 | 120 ]100.00

C.1. Ponderea practicii

fond de timp practica de specialitate - ore a 98

total fond de timp pentru pregitire de specialitate - ore b | 672
pondere (a/b) - % 15%

total fond de timp obligatoriu si optional - ore c | 896
pondere (a/c) - % 11%

C.2. Ponderea activitatilor dedicate lucrarii de licenta

fond de timp pentru lucrarea de licenta - ore a 112
total fond de timp pentru pregitire de specialitate - ore b | 672
pondere (a/b) - % 17%
total fond de timp obligatoriu si optional - ore c | 896
pondere (a/c) - % 13%




D.2. Raportul activitati aplicative - prelegeri (total fond de timp obligatoriu - discipline obligatorii si optionale)

Calcule ce includ practica si elaborare

Calcule fara orele de practica

disertatie si elaborare disertatie
= o= @ e |8 | = @ = =
Semestrul gl g % | 22| g £ | Z %
= | 2 = | 5 |€E| 2 = | 5| 2|3
s ® |Total| & S 1S3 © |Total] & = @ §
> =3 = T |ES| = = 5 s =
5 o £ & |52 o £ 2| €
S A Pli]E
@ =1 £ 2 ] £ [
5 BRRE AR
® E @ E E
= s
1 70 | 126 | 196 | 0.56 [ 1.80| 70 | 126 | 196 | 0.56 | 1.80 196
1I 56 | 140 | 196 [ 0.40 | 2.50| 56 | 140 | 196 | 0.40 | 2.50 196
III 182 | 84 | 266 | 2.17|0.46| 84 84 | 168 | 1.00 [ 1.00 [ 98 | 266
v 168 | 70 | 238 | 2.40[ 0.42] 56 70 | 126 | 0.80 ] 1.25| 112 | 238
total 476 | 420 | 896 | 1.13] 0.88 | 266 | 420 | 686 [ 0.63 | 1.58 | 210 | 896

F.Ponderea examenelor in totalul formelor de evaluare aferente disciplinelor obligatorii si optionale

s

£

- p— g E

[= > =

] =
E § £
[ > &
Semestrul 2| @ |53
- | 5 |28
< 2

S| E |5

= = |z

2

=

=

£
1 5 4 | 80.00
I 5 4 | 80.00
I 4 3 [75.00
v 4 2 |50.00
Total 18 | 13 |72.22




G.Numarul de discipline si structura lor dupa optionalitate
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Programul de studii MANAGEMENT IN ADMINISTRATIE SI SERVICII PUBLICE
OCUPATIILE (conform COR) si COMPETENTELE (conform ESCO)

Ocupatii

Competente profesionale

Competente transversale

2421 Analisti de management si organizare

2421 - Analisti de management si organizare

CT1. gestioneaza resurse

2422 Specialisti in domeniul politicilor administrative

2422 - Specialisti in domeniul politicilor administrative

CT1. gandeste critic

242204 referent de specialitate in administratia publica

C1. ofera consiliere in ceea ce priveste acte legislative

CT2. lucreaza in echipe

242205 consultant in administratia publica

C2. gestioneaza finantarile guvernamentale

CT3. organizeaza informatii, obiecte si
resurse

242206 reglementator

C3. promoveaza constientizarea problemelor legate de mediu

CT4. respecta reglementarile

242208 administrator public

C4. lucreaza cu comunitati

242213 expert accesare fonduri structurale si de coeziune

CS5. aplica solutionarea problemelor in domeniul serviciilor sociale

242214 consilier afaceri europene

C6. ofera consiliere in ceea ce priveste relatiile publice

242226 inspector de stare civila

C7. gestioneaza sisteme administrative

242232 expert dezvoltare durabild

C8. utilizeaza achizitiile publice electronice

C9. dezvolta orientarea catre performanta in administratia publica

2421 Analisti de management si organizare

C10. detine abilitati de management

242102 specialist imbunatatire procese

C11. desfasoara audituri la locul de munca

242112 manager de proiect in parteneriat public privat

C12. gestioneaza planificarea achizitiilor publice

C13. administreaza contracte

C14. ofera consiliere 1n ceea ce priveste dezvoltarea economica

C15. ofera consiliere in ceea ce priveste finantele publice

C16. ofera consiliere cu privire la elaborarea politicilor

2421 - Analisti de management si organizare

C17. administreaza indicatorii de evaluare a proiectului

C18. tine legatura cu managerii

C19. aplica managementul schimbarii

C20. elaboreaza politici economice




Universitatea '""Constantin Brancoveanu' din Pitesti
Denumirea programului de studii: "MANAGEMENT IN ADMINISTRATIE SI SERVICII PUBLICE"

Nivelul studiilor: "Masterat”; Domeniul: "MANAGEMENT"
Durata: 4 semestre; Forma de invatdmant: cu firecventd; Anul univ. 2025-2026

FLAN DL
INVATAMANT

ANUL I (semestrele 1+2)

(aprobat in sedinta Senatului universitar
din data de 19.09.2025)

Semestrul 1

Semestrul 2

Total
Nr. e Activititi |Evaluar| T | Activititi |Evaluar| T |semestrial /
Disciplina X s A E s s a bt
crt saptamanale e S |saptaméanale e S anual
- -
T|{c|A|E]|V T|{c|A|E]|V T|(C|A
A. Discipline obligatorii si optionale
Semestrul 1
1 |Management - studii si analize comparative 4121211 8 56 | 28 | 28
2 |Comunicare, negociere, contractare 212 1 5 28128 0
3 |Globalizare; organisme si politici internationale 312111 7 421 28 | 14
4 |Etica si integritate academica. Etica cercetarii 1] 1 112 14|114] 0
5 |Analiza cantitativa in micro §i macroeconomie 412121 8 56 | 28 | 28
Total ore discipline obligatorii 149 | 5(4]11(30]0[0]0[0]0][0]196]|126] 70
Semestrul 2
1 [Management public; deontologia functionarului public 31211 714228 14
5 Man?gement si tehnici financiare si comerciale in administratie si servicii s lal1 11 71 a2 | 28| 14
publice
3 |Managementul resurselor umane i gestionarea carierei 312111 6 | 4228 | 14
4 |Marketing, cercetari de piata 312111 6 |42]28] 14
5 |Strategii de dezvoltare durabild si protectia mediului 212 4 128128] 0
Total ore discipline obligatorii 14 (10 4 [ 4 | 1 [30]196]|140( 56
B. Discipline facultative
J |Comunicare in afaceri in limbi straine’ 2 2 212 2 2156 0] 56
Total ore discipline facultative 2102101 |2]2]0[2]0]1]2]|5]0]56
Total general 169 | 7 | 4 32|116[(10) 6 | 4 32 14481266 | 182
T-total ore; C-ore curs; A-ore activitati aplicative (dezbateri / seminar / proiecte); E-examen; V-verificare pe parcurs; S I-semestrul I; S II-semestrul II
! Limba francezd, Limba engleza etc.
Aprobat, Avizat, Avizat, . Coordonator/Responsabil
Director ..
Rector Decan program de studii

DNenartament




Universitatea '""Constantin Brancoveanu' din Pitesti

Denumirea programului de studii: "MANAGEMENT IN ADMINISTRATIE SI SERVICII PUBLICE"

Nivelul studiilor: "Masterat”; Domeniul: "MANAGEMENT"
Durata: 4 semestre ; Forma de invatamant: cu frecventd; Anul univ.: 2026 - 2027

FLAN DL
INVATAMANT

ANUL II (semestrele 3+4)

Semestrul 3 Semestrul 4
N - - Total
" N Activititi |Evaluar| S | Activititi |Evaluar| S |semestrial /
Disciplina X < A E s s a bt
crt saptamanale e S |saptaméanale e S anual
- -
T|{c|A|E]|V T|{c|A|E]|V T|(C|A
A. Discipline obligatorii si optionale
Semestrul 3
1 [Strategii si politici publice 4 (2121 9 56 [ 28 | 28
5 Managemept}q'prme'ctelor cu finantare externa / alalal 9 s6 | 28 | 28
Achizitii publice
3 |Auditarea organizatiilor 4121211 9 56 | 28 | 28
4 |Practica, cercetare si documentare in administratie i servicii publice 7 7 3 98 | 0 | 98
Total ore discipline obligatorii 196 |13(3 |1 (30]0 0] 0[0) 0 [266] 84 |182
Semestrul 4
] Drept i contencios a.dmlnlstr.atllv/ . 4 5 1 10! 56 | 28 | 28
Managementul conflictelor si dialog social
2 |Uniunea Europeana: politici si economie 3 111 10| 42| 28] 14
3 |Metodologia cercetarii stiintifice 2 1 1161|2814 14
4 |Elaborarea lucrarii de disertatie 8 8 114 ([112] 0 |112
Total ore discipline obligatorii 17 12| 2 | 2 [30]238] 70 168
B. Discipline facultative
J |Comunicare in afaceri in limbi straine’ 2 2 21 2 211 2156] 0 56
Total ore discipline facultative 2102101 [2]2 211 [0]|2 (5] 0]56
Total general 211 6 [15] 3 32119 14| 3 | 2 [ 32560154 (406
T-total ore; C-ore curs; A-ore activitati aplicative (dezbateri / seminar / proiecte); E-examen; V-verificare pe parcurs; S I-semestrul I; S II-semestrul II
' Limba francezi, Limba engleza etc.
Aprobat, Avizat, Avizat, . Coordonator/Responsabil
Director .
Rector Decan program de studii

Nenartamant




A. Structura planului dupé optionalitate

nr. ore credite ECTS
Fel disciplina Sem I Sem | Sem | Sem total Sem I Sem | Sem | Sem total
11 oI | IV | aps | % 11 oI | IV | aps | %
JObligatorii 196 196] 210] 182 784| 87.5 30 30 21 20f 101| 84.2
loptionale so|  se| 112] 125 ol 10l 19] 153]
Total discipline obligatorii si optionale 196 196] 266] 238 896]100.0 30 30 30 301 120 100.0'
Activitati de practica si elaborarea disertatiei 98| 112] 210| 234 3 4 7 5.8'
Total general fara pratica si elaborarea disertatiei 196 196] 168] 126 686 76.6 30 30 27 26| 113] 94.2]
fFacultative 28 28 28 28| 112] 12.5 2 2 2 2 8] 6.7
ITotal general cu pratica si elaboratrea disertatiei 224 224 294] 266] 1008]100.0f 32 32 32| 32| 128]100.04
B. Structura planului caracterul formativ al disciplinelor - fondul de timp obligatoriu si optional
nr. ore credite ECTS
Fel disciplina Sem|Sem|Sem|Sem total Sem|Sem|Sem|Sem |total
I | M| HOI| IVfabs| % | I | II [ III| IV | abs| %
fundamentale (trunchiul comun) 196 196 [21.88] 30 30 |25.00
de specialitate 168 | 266 | 238 | 672 | 75.00 26 | 30 | 30 | 86 |71.67
complementare 28 28 | 3.13 4 4 ]333
total general 196 | 196 | 266 | 238 | 896 | ####| 30 30 30 30 | 120 | ###
C.1. Ponderea practicii
fond de timp practica de specialitate - ore a | 98
total fond de timp pentru pregatire de specialitate - ore b | 672
pondere (a/b) - % 15%
total fond de timp obligatoriu si optional - ore c [ 896
pondere (a/c) - % 11%
C.2. Ponderea activitatilor dedicate lucrarii de licenta
fond de timp pentru lucrarea de licenta - ore a [112
total fond de timp pentru pregatire de specialitate - ore b | 672
pondere (a/b) - % 17%
total fond de timp obligatoriu si optional - ore c [ 896
pondere (a/c) - % 13%




D.2. Raportul activititi aplicative - prelegeri (total fond de timp obligatoriu - discipline obligatorii si optionale)

Calcule ce includ practica si
elaborare disertatie

Calcule fara orele de practica
si elaborare disertatie

g
-5 ?A} 'E Rz ?A} 'E b1~
= s | 8|8 s | 8| F
21 215 |z 5|2
Semestrul Sl&|l_|Z|2184l &|_ |32 2|
sl |2| 2|22l |5|28|=]|@E
= e ° = Slg £ 2 o = = : )
zle|l=|l=z|5|82a|l=|5|5|8|=
k> o = ¥ [a= @ = [ =
< s = e = s & ° s
N Q a2 = 2] s =
s |3 |2 zlz|2
S = = b1 = -
£
1 70 | 126196 (0.56/1.80] 70 [ 126]196]0.56(1.80 196
11 56 | 140|196 (0.40|2.50| 56 [ 140] 196]0.40(2.50 196
11 182 | 84 [266(2.17]0.46[ 84 | 84 | 1681.00|1.00{ 98 | 266
1\% 168| 70 | 238]2.40|10.42] 56 | 70 | 126]0.80]|1.25]| 112|238
total 476 420[ 896 1.13]0.88] 266 420|686 [0.63] 1.58] 210 896

F.Ponderea examenelor in totalul formelor de evaluare aferente disciplinelor obligatorii si optionale

Semestrul

Total evaluari

Numair examene

Ponderea examenelor in totalul formelor de evaluare




| 5 4 180.00

11 5 4 180.00
11T 4 3 [75.00
v 4 | 2 ]50.00
Total 18 | 13 [72.22




G.Numirul de discipline si structura lor dupa optionalitate
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Programul de studii MANAGEMENTUL SERVICIILOR PUBLICE
OCUPATIILE (conform COR) si COMPETENTELE (conform ESCO)

Ocupatii

Competente profesionale

Competente transversale

2422 Specialisti in domeniul politicilor administrative

2422 - Specialisti in domeniul politicilor administrative

CT1. gandeste critic

242202 Expert administratie publica

Cl. asigura managementul de proiect

CT2. lucreaza in echipe

242213 expert accesare fonduri structurale i de coeziune
europene

C2. ofera consiliere 1n ceea ce priveste acte legislative

CT3. organizeaza informatii, obiecte
si resurse

242221 expert / specialist in parteneriat public-privat

C3. analizeaza datele referitoare la protectia mediului

CT4. respecta reglementarile

242226 inspector de stare civila

C4. lucreaza cu comunitati

242229 consilier dezvoltare locala si regional

C5. analizeaza nevoile comunitatii

C6. constientizeaza dimensiunea interculturala

2421 Analisti de management si organizare

C7. gestioneaza sisteme administrative

242102 specialist imbunatatire procese

C8. stabileste relatii cu comunitatile locale

242112 manager de proiect in parteneriat public privat

C9. negociaza termenii si conditiile de cumparare

C10. utilizeaza achizitiile publice electronice

C11. utilizeaza tehnici de comunicare

C12. aplica solutionarea problemelor in domeniul
serviciilor sociale

C13. ofera consiliere in ceea ce priveste relatiile publice

C14. desfasoara audituri la locul de munca

2421 - Analisti de management si organizare

C15. administreaza indicatorii de evaluare a proiectului

C16. tine legatura cu managerii

C17. aplica managementul schimbarii

C18. elaboreaza politici economice




Universitatea '""Constantin Brancoveanu' din Pitesti
Denumirea programului de studii: "MANAGEMENTUL SERVICIILOR PUBLICE"

Nivelul studiilor: "Masterat"; Domeniul: "MANAGEMENT"
Durata: 4 semestre; Forma de invatamant: cu frecventd; Anul univ. 2025-2026

FLAIN DL
INVATAMANT

ANUL I (semestrele 1+2)

(aprobat in sedinta Senatului universitar

din data de 19.09.2025)

Semestrul 1 Semestrul 2
- - Total
Nr. o Activititi |Evaluar | © | Activititi |Evaluar| < |semestrial/
Disciplina C e A A e
ert. saptamanale e : saptamanale e : anual
-~ -~
T|c|A|E]|V T|c|A|E]|V T|Cc|A
A. Discipline obligatorii si optionale
Semestrul 1
1 |Management - studii si analize comparative 4121211 8 56 | 28| 28
2 |Comunicare in servicii publice 202 1 5 28128 0
3 [Globalizare; organisme si politici internationale 3121171 7 42| 28|14
4 |Etica si integritate academica. Etica cercetarii 1|1 1 {2 1414 0
5 |Analiza cantitativa In micro si macroeconomie 4121211 8 56 | 28 | 28
Total ore discipline obligatorii 1419 | 5|14 ([(1[(30]0]0[0[0]0] 0]196/126]70
Semestrul 2
I |Managementul organizatiei publice 3121171 7142|2814
P Man.agement si tehnici financiare si comerciale in administratie si servicii 3121111 7142 ] 28|14
publice
3 [Managementul resurselor umane in serviciile publice 3121171 6 |42]28] 14
4 [Cercetari de marketing in administratie si serviciile publice 3121111 6 | 42|28 14
5 [Managementul calitatii in serviciile publice 2 | 2 4 1281280
Total ore discipline obligatorii 14(10| 4 ) 4 | 1 [30(196]140( 56
B. Discipline facultative
/ |Comunicare in limbi straine” 2 2 11212 2 21561 0156
Total ore discipline facultative 2(0 12101 [2[2]0]2]0(|1[2]56]| 0|56
Total general 161 9 | 7|1 4 [ 2 [32]16]10]| 6 [ 4 32 [448(266 (182

T-total ore; C-ore curs; A-ore activitati aplicative (dezbateri / seminar / proiecte); E-examen; V-verificare pe parcurs; S I-semestrul I; S II-semestrul II

' Limba franceza, Limba engleza etc.

Aprobat,
Rector

Avizat, Avizat,
Decan Director Departament

Coordonator/Responsabil
program de studii




Universitatea '""Constantin Brancoveanu' din Pitesti

Denumirea programului de studii: "MANAGEMENTUL SERVICIILOR PUBLICE"

Nivelul studiilor: "Masterat'’; Domeniul: "MANAGEMENT"
Durata: 4 semestre ; Forma de invatamant: cu frecventd; Anul univ.: 2026 - 2027

YLAIN DL
INVATAMANT

ANUL II (semestrele 3+4)

Semestrul 3

Semestrul 4

Total
Nr. o Activititi |Evaluar| S | Activititi |Evaluar | 5 |semestrial /
Disciplina < <A sz 2
ort. saptimanale e : saptamanale e : anual
~ ~
T|cl|A|E]|V T|cl|A|E]|V T|{C|[A
A. Discipline obligatorii si optionale
Semestrul 3
1 |Strategii i politici publice 4 (2121 9 56 | 28 | 28
2 |Auditarea organizatiilor publice 4 (21211 9 56 | 28 | 28
3 Manage?n?e.ptul pfoiectelor cu finantare externa / alal2]1 9 s6 | 23 | 28
Achizitii publice
4 [Practica, cercetare i documentare in servicii publice 7 7 1|3 98| 0 |98
Total ore discipline obligatorii 196 |13 3 [ 1 (30 0] 0([0[0] 0] 0 |266]| 84 |182
Semestrul 4
1 |Tehnologii informatice pentru servicii publice 31211711 10|42 [28(14
Drept administrativ /
2 Managementul conflictelor si dialog social M EAEAR 10756128 128
3 [Metodologia cercetarii stiintifice 21 1)1 1 |6 |28|14]14
4 [Elaborarea lucrarii de disertatie 8 8 1] 4 [112) 0 [112
Total ore discipline obligatorii 17| 5 |12 2 [ 2 | 30|238] 70 |168
B. Discipline facultative
/ |Comunicare in limbi straine” 2 2 11 2 2] 1 21561 0156
Total ore discipline facultative 2101201 ]2]12]0[2]0]1]2([56]0/(56
Total general 210 (2(01] 112195 ([14] 2 ] 3 |32(294]70 (224

T-total ore; C-ore curs; A-ore activitati aplicative (dezbateri / seminar / proiecte); E-examen; V-verificare pe parcurs; S I-semestrul I; S II-semestrul 11

' Limba francezi, Limba engleza etc.

Aprobat,
Rector

Avizat, Avizat,

Coordonator/Responsabil

Decan Director Departament

program de studii




A. Structura planului dupa optionalitate

nr. ore credite ECTS
Fel disciplina Sem |Sem |Sem total Sem | Sem | Sem total
Sem Il L | v [ans | % X o | i | v s | o
JObligatorii 196] 196 210 182 784| 87.5 30 30 21 20| 101| 84.2
IOp;ionale 56 56 112| 12.5 9 10 19] 15.8)
Total discipline obligatorii si optionale 196] 196] 266| 238] 896]100.0 30 30 30 301 120 100.0'
Activitati de practica si elaborarea disertatiei 98| 112 210| 234 3 4 7 5.8'
Total general fara pratica si elaborarea disertatiei 196 196] 168| 126] 686| 76.6 30 30 27 26| 113] 94.2]
JFacultative 28 28 28 28| 112| 12.5 2 2 2 2 8] 6.7
ITotal general cu pratica si elaboratrea disertatiei 224| 224 294] 266] 1008]100.0f 32| 32f 32| 32 128]100.04
B. Structura planului caracterul formativ al disciplinelor - fondul de timp 0bli§at0riu si optional
nr. ore credite ECTS
Fel disciplina Sem|Sem|Sem |Sem [total Sem|Sem|Sem |Sem [total
I | I || IV]jabs| % | I | I | IITI| IV ]|abs| %
fundamentale (trunchiul comun) 196 196 [21.88] 30 30 [25.00
de specialitate 196 | 266 | 238 | 700 [78.13 30 | 30 | 30 | 90 [75.00
complementare 0 |0.00 0 |0.00
total general 196 | 196 | 266 | 238 | 896 | ####| 30 30 30 30 | 120 | ####
C.1. Ponderea practicii
fond de timp practicd de specialitate - ore a | 98
total fond de timp pentru pregatire de specialitate - ore b [ 700
pondere (a/b) - % 14%
total fond de timp obligatoriu si optional - ore c | 896
pondere (a/c) - % 11%
C.2. Ponderea activitatilor dedicate lucrarii de licenta
fond de timp pentru lucrarea de licenta - ore a | 112
total fond de timp pentru pregitire de specialitate - ore b [ 700
pondere (a/b) - % 16%
total fond de timp obligatoriu si optional - ore c | 896
pondere (a/c) - % 13%




D.2. Raportul activitati aplicative - prelegeri (total fond de timp obligatoriu - discipline obligatorii si optionale)

Calcule ce includ practica si

elaborare disertatie

Calcule fara orele de practica

si elaborare disertatie

Semestrul

Total evaluari

Numar examene

Ponderea examenelor in totalul
formelor de evaluare

80.00

11

80.00

111

75.00

v

EN N RV B V)

N W

50.00

t | e| 3 =
o= o= ﬂg ;5 g o= g ;§ o
Semestrul g8 AR 2| S
12|l 218|=|2|5l2|8|2|%
Eleg|lslEls|le|gl3zE|S|2)|3
zl=|l=lEgls|z|e|"E|E|E|F
= @ = o0 = ) = o0 k=
I t|ls| 35|53 |2 |2
2 s | 2|5 g | 2| 5
@ E|E| S Bl E| o
5 515 |% 51518
AR AE 2| %
) : )
<
3
1 70 | 126] 196 [0.56]1.80 70 | 126 | 196 ]0.56] 1.80 196
11 56 | 140 [ 196]0.4012.50| 56 [ 140] 196]0.40|2.50 196
11 182 84 | 266(2.17(0.46] 84 | 84 [ 168]1.00|1.00 98 | 266
v 168 | 70 | 2382.40{0.42] 56 | 70 | 126|0.80[{1.25]| 112] 238
total 476]420] 896]1.13[0.88] 266|420 | 686[0.63]1.58] 210 [ 896
F.Ponderea examenelor in totalul formelor de evaluare aferente disciplinelor obligatorii si optionale




Total | 18 | 13 |7z.zz|




G.Numarul de discipline si structura lor dupa optionalitate
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Programul de studii MANAGEMENT IN ADMINISTRATIE SI SERVICII PUBLICE (VL)
OCUPATIILE (conform COR) si COMPETENTELE (conform ESCO)

Ocupatii

Competente profesionale

Competente transversale

2421 Analisti de management si organizare

2421 - Analisti de management si organizare

CT1. gestioneaza resurse

2422 Specialisti in domeniul politicilor administrative

2422 - Specialisti in domeniul politicilor administrative

CT1. gandeste critic

242204 referent de specialitate in administratia publica

C1. ofera consiliere in ceea ce priveste acte legislative

CT2. lucreaza in echipe

242205 consultant in administratia publica

C2. gestioneaza finantarile guvernamentale

CT3. organizeaza informatii, obiecte si
resurse

242206 reglementator

C3. promoveaza constientizarea problemelor legate de mediu

CT4. respecta reglementarile

242208 administrator public

C4. lucreaza cu comunitati

242213 expert accesare fonduri structurale si de coeziune

CS5. aplica solutionarea problemelor in domeniul serviciilor

242214 consilier afaceri europene

C6. ofera consiliere in ceea ce priveste relatiile publice

242226 inspector de stare civild

C7. gestioneaza sisteme administrative

242232 expert dezvoltare durabild

C8. utilizeaza achizitiile publice electronice

C9. dezvolta orientarea catre performanta in administratia publica

2421 Analisti de management si organizare

C10. detine abilitati de management

242102 specialist imbunatatire procese

C11. desfasoara audituri la locul de munca

242112 manager de proiect in parteneriat public privat

C12. gestioneaza planificarea achizitiilor publice

C13. administreaza contracte

C14. ofera consiliere in ceea ce priveste dezvoltarea economica

C15. ofera consiliere in ceea ce priveste finantele publice

C16. ofera consiliere cu privire la elaborarea politicilor

2421 - Analisti de management si organizare

C17. administreaza indicatorii de evaluare a proiectului

C18. tine legatura cu managerii

C19. aplica managementul schimbarii

C20. elaboreaza politici economice




Universitatea "Constantin Briancoveanu' din Pitesti, Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice Rimnicu Vilcea
Denumirea programului de studii: "MANAGEMENT IN ADMINISTRATIE $I SERVICII PUBLICE"
Nivelul studiilor: "Masterat"'; Domeniul: "MANAGEMENT"
Durata: 4 semestre; Forma de invatimant: cu frecventd; Anul univ. 2025-2026

PLAN DE INVATAMANT

ANUL I (semestrele 1+2)

(aprobat in sedinta Senatului universitar
Jindaiade 1900 2025)

Semestrul 1

Semestrul 2

- .~ | Total
Nr. Disciplina f&ctivitéti Evaluare ?E f&ctivitéti Evaluare ?E semestrial /
crt. saptamanale o | saptamanale S anual
T|c|A|E]|V T|c|A|E]|V T|c|A
A. Discipline obligatorii si optionale
Semestrul 1
I |Management - studii si analize comparative 41212 1 8 56 | 28 | 28
2 |Comunicare, negociere, contractare 212 1 5 28 [ 28] 0
3 |Globalizare. Organisme si politici internationale 312 (1 1 7 421281 14
4 |Etica si integritate academica. Etica cercetarii 1 1 1 2 141141 0
5 |Analiza cantitativa In micro $i macroeconomie 4 | 2 1 8 56 | 28 | 28
Total ore discipline obligatorii 149 4 1 [30[0([0] 0 0 0 0 |196126( 70
Semestrul 2
] Managemen'tul publ.ic: struct.uri, mecanisme, institutii administrative 312 1 1 7 42| 28] 14
si deontologia functionarului public
3 Mar{ag.emenF si tehnici financiare i comerciale In administratie si 32| 1 7 42| 28] 14
servicii publice
3 |Managementul resurselor umane si gestionarea carierei 3021 1 6 |42 28] 14
4 |Cercetari de marketing in administratie si serviciile publice 3121 1 6 | 42|28 14
5 |Strategii de dezvoltare durabila si protectia mediului 212 1 4 [28[28] 0
Total ore discipline obligatorii 14 (10| 4 4 1 |30(196(140]| 56
B. Discipline facultative
1 |Comunicare in afaceri in limbi striine’ 2 2 1 21 2 2 1 2 156 0|56
Total ore discipline facultative 2102 0 1 212012 0 1 2 |5 (0|56
Total general 16| 9| 7| 4 2 |32|16[10] 6 | 4 2 | 32 |448(266 (182

T-total ore; C-ore curs; A-ore activitati aplicative (dezbateri / seminar / proiecte); E-examen; V-verificare pe parcurs; S I-semestrul I; S II-semestrul 11

"Limba franceza, Limba engleza etc.

Aprobat,
Rector

Avizat, Avizat,

Decan Director Departament

Coordonator/Responsabil

program de studii




Universitatea "Constantin Briancoveanu' din Pitesti, Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice Rimnicu Vilcea

Denumirea programului de studii: "MANAGEMENT IN ADMINISTRATIE SI SERVICII PUBLICE"
Nivelul studiilor: "Masterat"'; Domeniul: "MANAGEMENT"
Durata: 4 semestre ; Forma de invatamant: cu frecventd; Anul univ.: 2026 - 2027

PLAN DE INVATAMANT
ANUL II (semestrele 3+4)

Semestrul 1

Semestrul 2

- - Total
Nr. Disciplina f&ctivitéti Evaluare ?E f&ctivitéti Evaluare ?E semestrial /
crt. saptamanale o | saptamanale S anual
T|c|A|E]|V T|c|A|E]|V T|c|A
A. Discipline obligatorii si optionale
Semestrul 3
1 |[Strategii si politici publice 41212 1 9 56| 28| 28
P Managemen?u.l .proiecFelor cu finantare externa / alol o 1 9 56| 23 | 28
Achizitii publice /
3 |Auditarea organizatiilor publice 4 212 1 9 56 | 28| 28
4 |Practica, cercetare si documentare n administratie si servicii publice 7 7 1 3 981 0 | 98
Total ore discipline obligatorii 196 [13] 3 1 |30 0(0] O 0 0 0 |266| 84 (182
Semestrul 4
Drept, proceduri si contencios administrativ /
1 Tehnici si metode de elaborare si 41212 1 10| 56 | 28 | 28
executie a bugetelor publice /
2 |Uniunea Europeana: politici $i economie 3121 1 1042 (28| 14
3 |Metodologia cercetarii stiintifice 2 (1|1 1 6 (28] 14] 14
4 |Elaborarea lucrarii de disertatie 8 8 1 4 1112] 0 [112
Total ore discipline obligatorii 17| 5 [12| 2 2 | 30238 70 (168
B. Discipline facultative
| |Comunicare in afaceri in limbi straine' 2 2 1 212 2 1 2 15| 0|56
Total ore discipline facultative 0 0 1 0 1 0 2 |5 (0|56
Total general 21 6 |15] 3 2 [32]19] 5 (14| 3 2 | 32 1560(154|406
T-total ore; C-ore curs; A-ore activitati aplicative (dezbateri / seminar / proiecte); E-examen; V-verificare pe parcurs; S I-semestrul I; S II-semestrul 11
Aprobat, Avizat, Avizat, Coordonator/Responsabil
Rector Decan Director Departament program de studii




A. Structura planului dupi optionalitate

nr. ore credite ECTS
Fel disciplina SemI Sem | Sem Sem IV total SemI Sem | Sem Sem IV total
11 I abs % 11 I abs %
JObligatorii 196 196] 210 182 784| 87.5 30 30 21 20 101| 84.2]
Optionale 56 56 112 12.5 9 10 19( 15.8}
Total discipline obligatorii si optionale 196 196] 266 238 896] 100.0 30 30 30 30 120 100.0'
[Activitati de practica si elaborarea disertatiei 98 112 210| 23.4 3 4 7 5.8'
Total general fard pratica si elaborarea disertatiei 196 196] 168 126 686 76.6 30 30 27 26 113 94.2]
fFacultative 28 28 28 28 112 12.5 2 2 2 2 8] 6.7
ITotal general cu pratica si elaboratrea disertatiei 224 224 294 266 1008 100.0 32 32 32 32 128{ 100.0§
B. Structura planului caracterul formativ al disciplinelor - fondul de timp obligatoriu si optional
nr. ore credite ECTS
Fel disciplina Sem|Sem|Sem| Sem |[total Sem|Sem|Sem| Sem [total
I | || IV [abs | % | I | I | IIT| IV | abs | %
fundamentale (trunchiul comun) 196 196 [21.88] 30 30 |25.00
de specialitate 168 | 266 | 238 | 672 [75.00 26 | 30 | 30 86 |71.67
complementare 28 28 | 3.13 4 4 ]333
total general 196 | 196 | 266 | 238 896 |#H###| 30 30 30 30 120 | ##HHA
C.1. Ponderea practicii
fond de timp practica de specialitate - ore a | 98
total fond de timp pentru pregatire de specialitate - ore b [ 672
pondere (a/b) - % 15%
total fond de timp obligatoriu si optional - ore c | 896
pondere (a/c) - % 11%
C.2. Ponderea activitatilor dedicate lucrarii de licenta
fond de timp pentru lucrarea de licenta - ore a [112
total fond de timp pentru pregatire de specialitate - ore b [ 672
pondere (a/b) - % 17%
total fond de timp obligatoriu si optional - ore c | 896
pondere (a/c) - % 13%




D.2. Raportul activitaiti aplicative - prelegeri (total fond de timp obligatoriu - discipline obligatorii si optionale)

Calcule ce includ practica si
elaborare disertatie

Calcule fara orele de practicd

si elaborare disertatie

g
T e | 3 T | ¢
3 2l sz 2l %8
= o= 2 §§“ g o 2 ;§ =
Semestrul gl g E1 21218 Sl 2| s
SI2 |15 | 2|z|2|S|l5|2|=|C
=222 = = el 8|3 ] = = o S
slalelzsls|s|alelsl 5|8 |~
= o ] 50 2 ) i o0 =
S| & = 3 £ | 2 = 3 S
2| S £ : | 2| ° £l 2| g
® = - 1 =
z R - |z |2
St - = > = I
) : S
3
s
I 70 1 126 196| 0.56 [ 1.80 [ 70 | 126] 196 ]0.56[ 1.80 196
11 56 [ 140 196] 0.40 | 2.50 | 56 | 140|196 ]0.40{ 2.50 196
111 182 84 |266| 2.17| 0.46 | 84 [ 84 | 168]1.00{ 1.00 | 98 [ 266
IV 168 | 70 | 238|240 | 042 | 56 [ 70 | 126 |0.80( 1.25 | 112 [ 238
total 4764201896 1.13 ] 0.88 | 266|420 | 686]0.63| 1.58 | 210 | 896

F.Ponderea examenelor in totalul formelor de evaluare aferente disciplinelor obligatorii si optionale

Semestrul

Total evaluari

Numar examene

Ponderea examenelor in totalul
formelor de evaluare

11

111

1\

£ SN SN RV

N W s




Total | 18 | 13 |7z.2z|




G.Numairul de discipline si structura lor dupa optionalitate
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Total

AmAana

H. Numair de ore pe sipt

Semestru

11

111

1\

Total

12.3

amana

nr mediu de ore pe sapt




Programul de studii MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
OCUPATIILE (conform COR) si COMPETENTELE (conform ESCO)

Ocupatii

Competente profesionale

Competente transversale

2423 Specialisti in domeniul resurselor umane si de
personal

2423 Specialisti in domeniul resurselor umane si de
personal

CT1. gestioneaza resurse financiare si
materiale

242303 inspector de specialitate fortd de munca si somaj

C1 oferd consiliere cu privire la cultura organizationald

CT2. asigura orientarea catre client

242305 referent de specialitate fortd de munca si somaj

C2 protejeaza drepturile angajatilor

CT3. gandeste holistic

242308 analist piata muncii

C3 aplica principii de gestionare a conflictelor

242314 specialist resurse umane

C4 efectueaza analiza posturilor

242317 consultant In resurse umane

CS5. scrie fise de post

C6 utilizeaza tehnici de comunicare

2424 - Specialisti in formarea si dezvoltarea personalului

C7 aplica politicile companiei

242404 inspector de specialitate formare, evaluare si selectie
profesionala

C8 identifica nevoile clientilor

C9 faciliteaza accesul pe piata muncii

2421 Analisti de management si organizare

C10 recruteazd angajati

242101 manager proiect

C11 gestioneaza salarizarea

C12 ofera consultanta cu privire la imbunatatirile in
materie de eficienta

2424 - Specialisti in formarea si dezvoltarea
personalului

C13. gestioneaza programe de formare destinate
personalului companiilor

C14. elaboreaza programele de motivare si mentinere a
angajatilor

C15. organizeaza evaluarea personalului

2421 Analisti de management si organizare

C16 Realizeaza analize de date




Universitatea '""Constantin Brancoveanu' din Pitesti

Denumirea programului de studii: "MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE"

Nivelul studiilor: "Masterat'; Domeniul: "MANAGEMENT"'
Durata: 4 semestre; Forma de invatamant: cu frecventd; Anul univ. 2025-2026

FLAN DL
INVATAMANT

ANUL I (semestrele 1+2)

(aprobat in sedinta Senatului universitar
din data de 19.09.2025)

Semestrul 1

Semestrul 2

Total
Nr. — Activititi | Evaluar | 5 | Activititi |Evaluar| 5 |semestrial/
crt. Disciplina siptaminale e 5 | siptimanale e S anual
T|c|A|E]|V T|c|A|E]|V T{cCc|A
A. Discipline obligatorii si optionale
Semestrul 1
1 |Management - studii si analize comparative 4121211 8 56| 28] 28
2 |Comunicare, negociere, contractare 212 1 5 281281 0
3 |Globalizare; organisme si politici internationale 3121 1 7 42128 | 14
4 |Etica si integritate academica. Etica cercetarii 1 [ 1 1|2 141 14] 0
5 |Analiza cantitativa in micro §i macroeconomie 4 12121 8 56| 28 | 28
Total ore discipline obligatorii 1419 | 5|4 |1[30]0]0][0] 0] 0] 0 [196/126] 70
Semestrul 2
1 |Managementul resurselor umane si gestionarea carierei 3 (2111 7 142(28]| 14
2 |Management si tehnici financiare si comerciale in afaceri 3 (21111 7 142(28]| 14
3 [Dreptul muncii 3121 1 6 | 4228 14
4 |Marketing, cercetari de piata 3121 1 6 | 42|28 14
5 |Strategii de dezvoltare durabila si protectia mediului 2|2 4 128[128] 0
Total ore discipline obligatorii 14110 4 | 4 | 1 | 30 [196]/140( 56
B. Discipline facultative
/ |Comunicare in afaceri in limbi straine” 2 2 11212 2 11 21561 0156
Total ore discipline facultative 2101210 1]2]2]0]2]0]1]2]5](0]56
Total general 16 | 9 [ 7 1 4 [ 2 |32(16])10] 6 | 4 | 2 | 32 |448]266]182

T-total ore; C-ore curs; A-ore activitati aplicative (dezbateri / seminar / proiecte); E-examen; V-verificare pe parcurs; S I-semestrul I; S II-semestrul II

'Limba franceza, Limba engleza etc.

Aprobat,
Rector

Avizat,
Decan

Avizat,

Director Departament

Coordonator/Responsabil

program de studii




Universitatea ""Constantin Brancoveanu' din Pitesti

Denumirea programului de studii: "MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE"

Nivelul studiilor: "Masterat”; Domeniul: "MANAGEMENT"
Durata: 4 semestre; Forma de invatamant: cu frecventd; Anul univ.: 2026 - 2027

FLAN DL
INVATAMANT

ANUL II (semestrele 3+4)

Semestrul 3 Semestrul 4
- - Total
Nr. - Activititi | Evaluar | B | Activititi |Evaluar | 5 |semestrial /
crt. Disciplina siptaminale e 5 | siptimanale e S anual
T|c|A|E]|V T|c|A|E]|V T{cCc|A
A. Discipline obligatorii si optionale
Semestrul 3
1 |Asigurari sociale §i protectia muncii 4 (2112 1|1 9 56|28 | 28
Managementul proiectelor cu finantare externa /
2 Managementul resurselor umane in companiile 412121 9 56|28 28
multinationale
3 |Auditarea organizatiilor 4121211 9 56| 28] 28
4 |Practica, cercetare si documentare in managementul resurselor umane 7 7 1|3 981 0 [ 98
Total ore discipline obligatorii 196 13| 3 |1 (300 0|0 0] 0] 0 |266]84]|182
Semestrul 4
J Managem.e.ntul colnﬂvicteﬂlor si (.1ialog”s0cial/ NERERE 10 1 56 | 28 | 28
Politica sociald a intreprinderii
2 |Uniunea Europeana: politici §i economie 3121 1 10|42 (28| 14
3 |Metodologia cercetarii stiintifice 2|1 1 1] 6 |28[14]14
4 |Elaborarea lucrarii de disertatie 8 8 1[4 [112] 0 [112
Total ore discipline obligatorii 17| 5 |12 2 | 2 | 30 |238| 70 |168
B. Discipline facultative
I |Comunicare in afaceri in limbi straine’ 2 2 1 1 56| 0| 56
Total ore discipline facultative 2102101 |2]2]0]2]|1]0 56| 0 | 56
Total general 21 6 | 15| 3 | 2 (32(19( 5 [14 2 | 32 [560]154]406

T-total ore; C-ore curs; A-ore activitati aplicative (dezbateri / seminar / proiecte); E-examen; V-verificare pe parcurs; S I-semestrul I; S II-semestrul I
'Limba franceza, Limba engleza etc.

Aprobat, Avizat, Avizat,
Rector Decan Director Departament

Coordonator/Responsabil

program de studii




A. Structura planului dupi optionalitate

nr. ore credite ECTS
Fel disciplina Sem | Sem | Sem total Sem | Sem | Sem total
Semll g L m | v o T oo 0™ o [ m | v [ [ o
JObligatorii 196 196] 210] 182 784| 87.5 30 30 21 201 101] 84.2
Optionale 56 56| 112] 12.5 9 10 19| 15.8)
Total discipline obligatorii si optionale 196 196] 266 238] 896] 100.0 30 30 30 301 120 100.0'
[Activitati de practica si elaborarea disertatiei 98| 112 210| 234 3 4 7 5.8'
Total general fard pratica si elaborarea disertatiei 196] 196] 168] 126] 686] 76.6 30 30 27 261 113] 94.2
fFacultative 28 28 28 28| 112] 12.5 2 2 2 2 8 6.7
ITotal general cu pratica si elaboratrea disertatiei 224 224 294 266[ 1008{ 100.0 32 32 32 32 128] 100.08
B. Structura planului caracterul formativ al disciplinelor - fondul de timp obligatoriu si optional
nr. ore credite ECTS
Fel disciplina Sem | Sem | Sem | Sem |total Sem | Sem | Sem | Sem |total
1 II| HI| IV | abs| % 1 II| HI| IV | abs| %
fundamentale (trunchiul comun) 196 196 [21.88] 30 30 |25.00
de specialitate 168 | 266 | 238 | 672 | 75.00 26 | 30 | 30 | 86 [71.67
complementare 28 28 | 3.13 4 4 |333
total general 196 | 196 | 266 | 238 | 896 |#####]| 30 30 30 30 120 | ##HH
C.1. Ponderea practicii
fond de timp practica de specialitate - ore a | 98
total fond de timp pentru pregatire de specialitate - ore b | 672
pondere (a/b) - % 15%
total fond de timp obligatoriu si optional - ore c | 896
pondere (a/c) - % 11%
C.2. Ponderea activitatilor dedicate lucrarii de licenta
fond de timp pentru lucrarea de licenta - ore a | 112
total fond de timp pentru pregatire de specialitate - ore b | 672
pondere (a/b) - % 17%
total fond de timp obligatoriu si optional - ore c | 896
pondere (a/c) - % 13%




D.2. Raportul activitati aplicative - prelegeri (total fond de timp obligatoriu - discipline obligatorii si optionale)

Semestrul

Calcule ce includ practica si

elaborare disertatie

Calcule fara orele de practica

si elaborare disertatie

ore de activititi aplicative
ore prelegeri
Total
raportul activititi aplicative / prelegeri

raportul prelegeri /activititi aplicative

ore de activititi aplicative (fara practica si elab disertatiei)

ore prelegeri

Total
raportul activititi aplicative / prelegeri
raportul prelegeri /activititi aplicative
Ore practica si elab licenta

Total

I

70 | 126 | 196 | 0.56

1.80

126

196 [ 0.56] 1.80

196

11

56 | 140 | 196 0.40

2.50

56

140

196 [ 0.40]2.50

196

111

182 | 84 [266]2.17

0.46

84

84

168 [1.00| 1.00| 98

266

I\

168 | 70 [238)2.40

0.42

56

70

126 (0.801 1.25] 112

238

total

476 [ 420 896 | 1.13

0.88

266

420

686 0.63]1.58] 210

896

F.Ponderea examenelor in totalul formelor de evaluare aferente disciplinelor obligatorii si optionale

Total evaluari
Numar examene

Ponderea examenelor in totalul
formelor de evaluare

Semestrul
1 5 80.00
11 5 4 180.00

111




1\%

50.00

Total

18

13

72.22




G.Numairul de discipline si structura lor dupa optionalitate
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11
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Total
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amana
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Programul de studii "MANAGEMENT SI STRATEGII iN RESURSE UMANE"
OCUPATIILE (conform COR) si COMPETENTELE (conform ESCO)

Ocupatii

Competente profesionale

Competente transversale

2423 Specialisti in domeniul resurselor umane si de
personal

2423 - Specialisti in domeniul resurselor umane si de
personal

CT1. gestioneaza resurse financiare si
materiale

242301 consilier fortda de munca si goma;j

C1. ofera consiliere in ceea ce priveste gestionarea

CT2. lucreaza in echipe

242305 referent de specialitate fortd de munca si gomaj

C2. ofera consiliere in ceea ce priveste gestionarea conflictelor

CT3. asigura orientarea catre client

242307 consultant in domeniul fortei de munca

C3 colecteaza feedback din partea angajatilor

CT4. gandeste holistic

242310 analist sisteme salarizare

C4. efectueaza analiza posturilor

242320 Specialist in recrutare

CS5. negociaza contracte de munca

242325 analist resurse umane

C6. intervieveaza persoane

C7. gestioneaza salarizarea

2424 - Specialisti in formarea si dezvoltarea personalului

C8. evalueaza candidati

242404 inspector de specialitate formare, evaluare si selectie
profesionala

C9. scrie fise de post

C10. desfasoara servicii de recrutare

2421 Analisti de management si organizare

C11. ofera consiliere cu privire la cultura organizationala

242108 manager Imbunatatire procese

C12. protejeaza drepturile angajatilor

C13. ofera consultanta cu privire la imbunatatirile In materie
de eficienta

C14. utilizeaza tehnici de comunicare

C15 stabileste nevoile clientilor

2424 - Specialisti in formarea si dezvoltarea personalului

C16. gestioneaza programe de formare destinate personalului
companiilor

C17. elaboreaza programele de motivare si mentinere a

C18. organizeaza evaluarea personalului

2421 Analisti de management si organizare

C19. realizeaza analize de date

C20. gestioneaza obiectivele pe termen mediu




Universitatea '""Constantin Brancoveanu" din Pitesti

Denumirea programului de studii: "MANAGEMENT $SI STRATEGII IN RESURSE UMANE" (BR)

Nivelul studiilor: "Masterat"'; Domeniul: "MANAGEMENT"

Durata: 4 semestre; Forma de invatamant: cu frecventd; Anul univ. 2025-2026

PLAN DE INVATAMANT
ANUL I (semestrele 1+2)

(aprobat in sedinta Senatului universitar

din data de 19.09.2025)

Semestrul 1

Semestrul 2

- - Total
Nr. Disciplina :Activitﬁ;i Evaluare g :Activitﬁti Evaluare g semestrial /
crt. saptamanale o | saptamanale 3} anual
T|Ccl{A|E]|V T|Ccl{A|E]|V T|C|A
A. Discipline obligatorii si optionale
Semestrul 1
I Strategii si politic'i in. domeniul resurselor umane. Planificarea, alol 2 1 3 56 | 28 | 28
recrutarea, selectia si dezvoltarea resurselor umane
2 |Comunicare §i negociere 2 |2 1 5 28128 0
3 |Management - studii si analize comparative 412271 8 56 | 28 | 28
4 |Etica si integritate academica. Etica cercetarii 1 1 1 2 14114 0
5 |Globalizare; organisme si politici internationale 31211 1 7 42 [ 28] 14
Total ore discipline obligatorii 141 9| 5| 4 1 1300 0] 0] 0 0 [196]126] 70
Semestrul 2
1 |Managementul si gestionarea carierei profesionale 31211 1 714228 14
2 |Dreptul muncii 31211 714228 14
3 [Management si tehnici financiare i comerciale in afaceri 3121 1 6 |42 28| 14
4 |Marketing, cercetari de piata 31211 1 6 [42]28] 14
5 |Strategii de dezvoltare durabild si protectia mediului 2 |2 4 128128 0
Total ore discipline obligatorii 14110 4 | 3 30 1196|140 56
B. Discipline facultative
Ji |Comumcare in afaceri in limbi straine’ 2 2 1 2 2 2 2156 o 56
Total ore discipline facultative 210201 ]2]2]]0([2]0 2 15| 0 |56
Total general 16 | 9 7 4 2 1321610 6 | 3 32 (448 (266|182

T-total ore; C-ore curs; A-ore activitati aplicative (dezbateri / seminar / proiecte); E-examen; V-verificare pe parcurs; S I-semestrul I; S II-semestrul 11

'Limba franceza, Limba engleza etc.

Aprobat,
Rector

Avizat,

Avizat,

Decan Director Departament

Coordonator/Responsabil
program de studii




Universitatea '""Constantin Brancoveanu" din Pitesti

Denumirea programului de studii: "MANAGEMENT SI STRATEGII IN RESURSE UMANE" (BR)

Nivelul studiilor: "Masterat'’; Domeniul: "MANAGEMENT"
Durata: 4 semestre ; Forma de Invatamant: cu frecventd; Anul univ.: 2026 - 2027

PLAN DE INVATAMANT
ANUL II (semestrele 3+4)

Semestrul 3

Semestrul 4

- - Total
Nr. Disciplina :Act}wEaH Evaluare '§ :Ac?wfap Evaluare '§ semestrial /
crt. saptamanale o | saptamanale o anual
T|C|A|E]|V T|C|A|E]|V T|C|A
A. Discipline obligatorii si optionale
Semestrul 3
1 |Managementul resurselor umane in companiile multinationale 4 12271 9 56 | 28 [ 28
Auditul si calitatea in activitatea de resurse umane 4 (21211 9 56 | 28 | 28
Managementul proiectelor cu finantare externa pentru RU /
3 Sisteme informatice In resursele 4 (212 1 9 56 [ 28| 28
umane
Practica, cercetare si documentare in managementul resurselor
4 7 7 1|3 981 0 |98
umane
Total ore discipline obligatorii 19 6 |13 | 3 1 1300 0] 0] 0 0 [266| 84 | 182
Semestrul 4
/ Managemer.lt.ul conﬂic}elcir si dia?log s?cial / 421211 10| 56 | 28 | 28
Politica sociala a intreprinderii
2 |Managementul si economia locului de munca 3211 10| 42128 ] 14
3 |Metodologia cercetarii stiintifice 211 1 6 |28 14| 14
4 |Elaborarea lucrarii de disertatie 8 8 4 1112 0 [112
Total ore discipline obligatorii 17 | S |12 | 2 30 [238] 70 | 168
B. Discipline facultative
1 |Comunicare in afaceri in limbi straine' 1 2 1 2 15| 0] 56
Total ore discipline facultative 2 0 2 0 1 2 2 0 2 1 2 [56] 0 | 56
Total general 21 [ 6 [15 ] 3 | 2 [(32[19] S5 | 14 32 (560 | 154|406

T-total ore; C-ore curs; A-ore activitati aplicative (dezbateri / seminar / proiecte); E-examen; V-verificare pe parcurs; S I-semestrul I; S II-semestrul 11

'Limba franceza, Limba engleza etc.

Aprobat,
Rector

Avizat,

Avizat,

Decan Director Departament

Coordonator/Responsabil
program de studii




A. Structura planului dupa optionalitate

nr. ore credite ECTS
Fel disciplina Sem | Sem | Sem total Sem | Sem | Sem total
Sem Dl lm | v [ [ o ™Y o | i | v [ons | %
JObligatorii 196] 196] 210] 182 784| 87.5 30 30 21 20| 101] 84.2
Optionale 56 56| 112] 12.5 9 10 19] 15.8)
Total discipline obligatorii si optionale 196 196 266 238 896 100.0 30 30 30 301 120 100.0'
Activitati de practica si elaborarea disertatiei 98| 112 210 234 3 4 7 5.8'
Total general fard pratica si elaborarea disertatiei 196 196 168 126 686 76.6 30 30 27 26 113] 94.2
JFacultative 28 28 28 28| 112 125 2 2 2 2 8 6.7,
ITotal general cu pratica si elaboratrea disertatiei 224 224] 294] 266] 1008]| 100.0 32 32 32 32 128] 100.04
B. Structura planului caracterul formativ al disciplinelor - fondul de timp obligatoriu si optional
nr. ore credite ECTS
Fel disciplina Sem [Sem |Sem [Sem [total Sem [Sem |Sem [Sem [total
1 I | I | IV Jabs| % | 1 II [ III | IV [ abs| %
fundamentale (trunchiul comun) 196 196 |21.88] 30 30 |25.00
de specialitate 168 | 266 | 238 | 672 | 75.00 26 | 30 | 30 | 86 |71.67
complementare 28 28 | 3.13 4 4 |333
total general 196 | 196 | 266 | 238 | 896 |#####]| 30 30 30 30 120 | #####H
C.1. Ponderea practicii
fond de timp practica de specialitate - ore a | 98
total fond de timp pentru pregatire de specialitate - ore b | 672
pondere (a/b) - % 15%
total fond de timp obligatoriu si optional - ore c | 896
pondere (a/c) - % 11%
C.2. Ponderea activitatilor dedicate lucrarii de licenta
fond de timp pentru lucrarea de licentd - ore a | 112
total fond de timp pentru pregatire de specialitate - ore b | 672
pondere (a/b) - % 17%
total fond de timp obligatoriu si optional - ore c | 896
pondere (a/c) - % 13%




D.2. Raportul activitati aplicative - prelegeri (total fond de timp obligatoriu - discipline obligatorii si optionale)

Calcule ce includ practica si
elaborare disertatie

Calcule fara orele de practica

si elaborare disertatie

= @ g ‘= o
Semestrul S| |3 |z|E|&®|-23|2]|%]|-
= |l s | 12| 2|85 | 8128 =] &
x = = s - g = e = = = =)
Z = | =1 F 5 @ = | =1 F 5 S | &
- @ = &0 o= %) = o0 E=]
= |5 £ 2|55 £ 3| ¢
3 22| % : | 2| &
o E E 2 E E °
s sl s |2 AR
) : )
<
5
1 70 | 126 | 196 ]0.56]1.80( 70 | 126 | 196 | 0.56] 1.80 196
I 56 | 140 | 196 ]0.40(2.50| 56 | 140 | 196 |0.402.50 196
11 182 | 84 | 26612.17(0.46] 84 | 84 | 168 |1.00[1.00] 98 | 266
1\Y 168 | 70 | 238(2.4010.42| 56 | 70 | 126 [0.80( 1.25] 112 | 238
total 4761420 | 896 |1.13]0.88| 266 | 420 | 686 0.63] 1.58] 210 | 896

F.Ponderea examenelor in totalul formelor de evaluare aferente disciplinelor obligatorii si optionale

Total evaluari
Numar examene

Ponderea examenelor in totalul
formelor de evaluare

Semestrul
1 5 4 [80.00
I 5 3 |60.00
1 4 3 |75.00
v 4 2 |s0.00




Total | 18 | 12 |66.67|




G.Numairul de discipline si structura lor dupa optionalitate
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Universitatea ""Constantin Brancoveanu' din Pitesti

Denumirea programului de studii: "MANAGEMENT SI STRATEGII IN RESURSE UMANE" ( VL)

Nivelul studiilor: "Masterat'; Domeniul: "MANAGEMENT"'

Durata: 4 semestre; Forma de invatamant: cu frecventd; Anul univ. 2025-2026

FLAN DL
INVATAMANT

ANUL I (semestrele 1+2)

(aprobat in sedinta Senatului universitar

din data de 19.09.2025)

Semestrul 1

Semestrul 2

= = Total
Nr. Disciplina vAct'lVlEatl Evaluare g vActlelEatl Evaluare g semestrial /
crt. saptamanale < | saptamanale © anual
(3] (3]
T{clAalE[V ]| [Tlclale[Vv]|™[T[C[A
A. Discipline obligatorii si optionale
Semestrul 1
] Strategii si politi(fi iq domeniul resurselor umane. Planificarea, alal2l 1 2 56128128
recrutarea, selectia si dezvoltarea resurselor umane
2 |Comunicare si negociere 2 |2 1 5 281281 0
3 |Management - studii si analize comparative 4 (2121 8 56|28 28
4 |Etica si integritate academica. Etica cercetarii 1|1 1|2 141141 0
5 |Globalizare; organisme si politici internationale 3 (2 1 7 42128 14
Total ore discipline obligatorii 14195 | 4 1 130/ 0[0] 0] 0] 0| 0 |196[126] 70
Semestrul 2
1 |Managementul si gestionarea carierei profesionale 312111 7 142(28] 14
2 |Dreptul muncii 3 (271 1| 7142]28]|14
3 |Management si tehnici financiare si comerciale in afaceri 3 (271 1 6 [42[28( 14
4 |Marketing, cercetari de piata 3 (271 1 6 |42(28] 14
5 |Strategii de dezvoltare durabila si protectia mediului 2] 2 4 [28[28] 0
Total ore discipline obligatorii 14(10] 4 | 3 2 | 30 |[196]|140] 56
B. Discipline facultative
/ |Comunicare In afacer1 1n limbi strame” 2 2 1 21 2 2 21561 0156
Total ore discipline facultative 210210 1 (22102 (0 1 [2 (|50 (56
Total general 16| 9 | 7 [ 4 ] 2 |32]16[10| 6 | 3 32 [448)266(182

T-total ore; C-ore curs; A-ore activitati aplicative (dezbateri / seminar / proiecte); E-examen; V-verificare pe parcurs; S I-semestrul I; S II-semestrul II

' Limba francezi, Limba engleza etc.

Aprobat,
Rector

Avizat, Avizat,
Decan Director Departament

Coordonator/Responsabil
program de studii




Uni

versitatea ""Constantin Brancoveanu' din Pitesti

Denumirea programului de studii: "MANAGEMENT SI STRATEGII IN RESURSE UMANE" ( VL)

Nivelul studiilor: "Masterat”; Domeniul: "MANAGEMENT"
Durata: 4 semestre ; Forma de invatamant: cu frecventd; Anul univ.: 2026 - 2027

FLAN DL
INVATAMANT

ANUL II (semestrele 3+4)

Semestrul 3

Semestrul 4

- - Total
Nr. Disciplina ,ACt,iViEéﬁ Evaluare ?E ,ACt,iViEéﬁ Evaluare ?E semestrial /
crt. saptaminale o | saptaminale S anual
S S
- -
T|c|A|E]|V T|c|A|E]|V T|cCc|A
A. Discipline obligatorii si optionale
Semestrul 3
1 |Managementul resurselor umane in companiile multinationale 4 (2121 9 56|28 28
2 |Auditul si calitatea in activitatea de resurse umane 412121 9 5612828
3 Managementul proiectelor cu ﬁnan'tare exte'rniApentru RU/ alal2l 1 9 561281 28
Sisteme informatice in resursele umane
4 |Practica, cercetare si documentare in managementul resurselor umane 7 7 113 98 0 |98
Total ore discipline obligatorii 191 6 (13| 3 1 (30[0]0)]0(0 0 | 0 |266| 84 (182
Semestrul 4
J Mana.ge.:mentu.l c?nf}ictelor. si diflllog social / alala] 1 10 1 561 28 | 23
Politica sociala a Intreprinderii
2 |Asigurari sociale 312111 10 [ 42[28] 14
3 [Metodologia cercetarii stiintifice 2 (1)1 1 | 6281414
4 |Elaborarea lucrarii de disertatie 8 8 1] 4 [112] 0 [112
Total ore discipline obligatorii 17| 5 (12| 2 2 | 30 [238] 70 |168
B. Discipline facultative
! |Comunicare in afaceri in limbi striine’ 2 1 2 2 1 2 |56 0 |56
Total ore discipline facultative 01210 1] 2 0|21 ]0]2]5]|0]56
Total general 21 6 |15] 3 2 (32119 5 (14| 3 2 | 32 1560[154(406

T-total ore; C-ore curs; A-ore activitati aplicative (dezbateri / seminar / proiecte); E-examen; V-verificare pe parcurs; S I-semestrul I; S II-semestrul II

'Limba franceza, Limba engleza etc.

Aprobat,
Rector

Avizat,

Avizat,

Decan Director Departament

Coordonator/Responsabil
program de studii




A. Structura planului dupi optionalitate

nr. ore credite ECTS
Fel disciplina Sem | Sem | Sem total Sem | Sem | Sem total
SemIly lm [ o s T o 1Y o | | v [ [ o
JObligatorii 196] 196] 210] 182 784| 87.5 30 30 21 201 101] 84.2
Optionale 56 561 112] 12.5 9 10 19] 15.8)
Total discipline obligatorii si optionale 196 196] 266 238] 896]100.0 30 30 30 301 120 100.0'
[Activitati de practica si elaborarea disertatiei 98| 112 210| 23.4 3 4 7 5.8'
Total general fard pratica si elaborarea disertatiei 196 196] 168] 126] 686] 76.6 30 30 27 261 113] 94.2
fFacultative 28 28 28 28 112| 12.5 2 2 2 2 8] 6.7
ITotal general cu pratica si elaboratrea disertatiei 224 224 294 266 1008]100.0] 32 32 32 32 128] 100.08
B. Structura planului caracterul formativ al disciplinelor - fondul de timp obligatoriu si optional
nr. ore credite ECTS
Fel disciplina Sem [Sem|Sem |Sem |total Sem [Sem |Sem |Sem |total
I | || IV |abs| % | I | I | III| IV | abs | %
fundamentale (trunchiul comun) 196 196 |21.88] 30 30 [25.00
de specialitate 168 | 266 | 238 | 672 [75.00 26 | 30 | 30 | 86 |71.67
complementare 28 28 | 3.13 4 4 |333
total general 196 | 196 | 266 | 238 | 896 |#####| 30 30 30 30 120 |##H##1
C.1. Ponderea practicii
fond de timp practica de specialitate - ore a | 98
total fond de timp pentru pregatire de specialitate - ore b [ 672
pondere (a/b) - % 15%
total fond de timp obligatoriu si optional - ore c | 896
pondere (a/c) - % 11%
C.2. Ponderea activitatilor dedicate lucrarii de licenta
fond de timp pentru lucrarea de licenta - ore a | 112
total fond de timp pentru pregatire de specialitate - ore b [ 672
pondere (a/b) - % 17%
total fond de timp obligatoriu si optional - ore c | 896
pondere (a/c) - % 13%




D.2. Raportul activitati aplicative - prelegeri (total fond de timp obligatoriu - discipline obligatorii si optionale)

Calcule ce includ practica si
elaborare disertatie

Calcule fara orele de practica
si elaborare disertatie

E AR SlE)
Semestrul Slel=lE|z|E|2|<=)2|2]|%]|-=
S HEEEE ERERERE-REE R
2l =2 s — &Sl =] = )
zl&lrlg s || &|=g|5|E|F
S| g A ERERR: | 2|8
< [ S || 8|S £ | ® =
o E S B E =
: HHE HHE
B = = P = I
St : St
2
3
| 70 [ 126]196]0.56| 1.80( 70 | 126 ] 196 [ 0.56( 1.80 196
11 56 [ 140 196]0.40]2.50( 56 | 140] 196 [0.40{ 2.50 196
111 182 | 84 | 266]2.17|10.46| 84 | 84 | 168 [1.00] 1.00[ 98 | 266
IV 168 | 70 | 238]2.4010.42| 56 | 70 | 126 [0.80] 1.25[ 112 | 238
total 4761 420) 896]1.13[0.88] 266|420 [ 686[0.63] 1.58] 210 | 896

F.Ponderea examenelor in totalul formelor de evaluare aferente disciplinelor obligatorii si optionale

Semestrul

Total evaluari

Numair examene

Ponderea examenelor in totalul
formelor de evaluare
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N W W |~




Total | 18 | 12 |####|




G.Numairul de discipline si structura lor dupa optionalitate
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Programul de studii "MANAGEMENT SI LOGISTICA"
OCUPATIILE (conform COR) si COMPETENTELE (conform ESCO)

Ocupatii

Competente profesionale

Competente transversale

2421 - Analisti de management si organizare

2421 - Analisti de management si organizare

CT1. gandeste analitic

242102 specialist imbunatatire procese

C1. propune strategii de imbunatatire

CT2. asigura orientarea catre client

242104 responsabil proces

C2. aplica managementul schimbarii

CT3. organizeaza informatii, obiecte
si resurse

242108 manager imbunatatire procese

C3. analizeaza relatia dintre imbunatatirea lantului de
aprovizionare si profit

CT4. demonstreaza spirit antreprenorial

242110 specialist in planificarea, controlul si raportarea
performantei economice

C4. gestioneaza sistemele de determinare a pretului
serviciilor logistice

C5. include criteriile economice in procesul decizional

C6. elaboreaza planuri de eficientizare a operatiunilor de
logistica

C7. Analizeaza procesele de afaceri

C8. Identifica indicatori cheie de performanta

C9. Analizeaza contextul unei organizatii

C10. coordoneaza o echipa

C11. analizeaza procedurile de management al distributiei

C12. analizeaza tendintele lantului de aprovizionare

C13. analizeaza retelele de transportatori

C14. furnizeaza rapoarte de analiza cost-beneficiu

C15. contribuie la elaborarea bugetului annual

C16. gestioneaza obiectivele pe termen mediu

C17. defineste standardele organizationale




Universitatea '""Constantin Brancoveanu'" din Pitesti

Denumirea programului de studii: "MANAGEMENT SI LOGISTICA"

Nivelul studiilor: "Masterat"'; Domeniul: "MANAGEMENT"

Durata: 4 semestre; Forma de invatamant: cu frecventd; Anul univ. 2025-2026

FLAIN DL

INUVATAMANT
ANUL I (semestrele 1+2)

(aprobat in sedinta Senatului universitar

din data de 19.09.2025)

Semestrul 1 Semestrul 2
- - Total
Nr. Disciplina VACtViVitflti Evaluare .?E VACtViVitflti Evaluare "qlz semestrial /
crt. saptamanale o [saptamanale o anual
T{c|A|[E]|V T{c|A|[E]|V T|Cc|A
A. Discipline obligatorii si optionale
Semestrul 1
1 |Strategii si performantd in managementul logistic 4 (21211 8 56 | 28| 28
2 |Management - studii si analize comparative 4 (21211 8 56 | 28 | 28
3 |Globalizare; organisme si politici internationale 312111 7 42 | 28 | 14
4 |Etica si integritate academica. Etica cercetarii 1]1 112 14114 0
5 |Comunicare, negociere, contractare 2|2 1 5 28 1 28| O
Total ore discipline obligatorii 14(9 1 5(4]11/30[0]0[0]O0[0]O0/[196[126] 70
Semestrul 2
1 |Managementul canalelor de distributie si strategii de distributie 31211 714228 14
2 |Managementul lanfului logistic 312111 714228 | 14
3 |Strategii de dezvoltare durabild si protectia mediului 212 1 1 4]28[128] 0
4 |Management si tehnici financiare si comerciale in afaceri 312111 6 | 42| 28| 14
5 |Marketing, cercetari de piata 312111 6 | 42| 28| 14
Total ore discipline obligatorii 14110 4 | 4 [ 1 [30[196]140] 56
B. Discipline facultative
1 |Comun1care 1n atacer1 in limb1 straine” 2 2 112 2 1121561 0156
Total ore discipline facultative 210121011 ]12]2]0]2]0]1]2]56] 056
Total general 16| 9 | 71412 132/16/10] 6 | 4 | 2 |32 4481266182
T-total ore; C-ore curs; A-ore activitati aplicative (dezbateri / seminar / proiecte); E-examen; V-verificare pe parcurs; S I-semestrul I; S II-semestrul 11
'Limba franceza, Limba engleza etc.
Aprobat, Avizat, Avizat, . Coordonator/Responsabil
Rector Decan Director program de studii

Naonartamant




Universitatea '""Constantin Brancoveanu'" din Pitesti
Denumirea programului de studii: "MANAGEMENT SI LOGISTICA"

Nivelul studiilor: "Masterat'’; Domeniul: "MANAGEMENT"
Durata: 4 semestre ; Forma de Invatamant: cu frecventd; Anul univ.: 2026 - 2027

IFLAIN DL

INUVATAMANT

ANUL II (semestrele 3+4)

Semestrul 1

Semestrul 2

- - Total
Nr. Disciplina fsctivitﬁ;i Evaluare ?E fsctivitﬁ;i Evaluare ?E semestrial /
crt. saptamanale o [saptaméanale ) anual
T|{C|A[E]|V T{C|A|[E]|V T|C|A
A. Discipline obligatorii si optionale
Semestrul 3
1 |Proiectarea si simularea afacerilor economice 4 (21211 9 56 | 28 | 28
2 |Managementul gi gestiunea proiectelor cu finantare externa 4121211 9 56 | 28 | 28
3 Sisteme de.: EransporF invteljne si interna‘;iona.le / alal2]1 9 s6 | 28 | 28
Analiza financiara si evaluarea afacerilor
4 |Practica, cercetare si documentare in management si logistica 7 7 1|3 98 [ 0 | 98
Total ore discipline obligatorii 1916 |13 3|1 (30/]0]0|0]0]|] 0] 0]266] 84 182
Semestrul 4
1 |Managementul relatiilor cu clientii 4 (21211 10| 56 | 28 | 28
5 Modele compgrate.deA 1ogistic§1./ o 3121111 10l a2 | 281 14
Legislatie in domeniul logisticii
3 [Metodologia cercetarii stiintifice 2111 1|6|28(14]14
4 |Elaborarea lucrarii de disertatie 8 8 1|4 ]112] 0 |112
Total ore discipline obligatorii 17| 5|12 2| 2 |30238] 70 [168
B. Discipline facultative
] |Comunicare in afaceri in limbi striine’ 2 1 1125 056
Total ore discipline facultative 0]2]0]1]2 0]2]0]1]2]|56]| 056
Total general 21 6 [15] 3 [ 2 [32[19| 5 [14] 2 321560 [ 154406
T-total ore; C-ore curs; A-ore activitati aplicative (dezbateri / seminar / proiecte); E-examen; V-verificare pe parcurs; S I-semestrul I; S II-semestrul II
' Limba francezi, Limba engleza etc.
Aprobat, Avizat, Avizat . Coordonator/Responsabil
Rector Decan Director program de studii

Nanartamant




A. Structura planului dupi optionalitate

nr. ore credite ECTS
Fel disciplina Sem |Sem |Sem |Sem total |Sem [Sem |Sem |Sem total
I [0 || IV [ aps| o | T | 10 [ 1D | IV [ aps | o
JObligatorii 196] 196] 210 196 798| 89.1 30 30 21 20 101| 84.2
Optionale 56 42 98| 10.9 9 10 19] 15.8)
Total discipline obligatorii si optionale 196 196 266 238 896{100.0f 30| 30f 30f 30 120 100.0'
Activitati de practica si elaborarea disertatiei 98| 112 210| 234 3 4 7 5.8'
Total general fard pratica si elaborarea disertatiei 196 196 168 126 686 76.6] 30| 30f 27| 26| 113| 94.2
JFacultative 28 28 28 28| 112] 12.5 2 2 2 2 8| 6.7
ITotal general cu pratica si elaboratrea disertatiei 224 224] 294 266] 1008{100.0] 32 32| 32| 32| 128]100.04
B. Structura planului caracterul formativ al disciplinelor - fondul de timp obligatoriu si optional
nr. ore credite ECTS
Fel disciplina Sem|Sem|Sem|Sem |total Sem|Sem|Sem|Sem |total
I | || IV]abs| % | 1 | I | III| IV ]abs| %

fundamentale (trunchiul comun) 196 196 |21.88] 30 30 [25.00}
de specialitate 168 | 266 | 238 | 672 |75.00 26 | 30 | 30 [ 86 [71.67
complementare 28 28 |3.13 4 4 [333
total general 196 | 196 | 266 | 238 | 896 | ####| 30 30 30 30 | 120 | ####
C.1. Ponderea practicii
fond de timp practica de specialitate - ore a | 98
total fond de timp pentru pregatire de specialitate - ore b | 672

pondere (a/b) - % 15%
total fond de timp obligatoriu si optional - ore c | 896

pondere (a/c) - % 11%
C.2. Ponderea activitatilor dedicate lucrarii de licenta
fond de timp pentru lucrarea de licentd - ore a | 112
total fond de timp pentru pregatire de specialitate - ore b | 672

pondere (a/b) - % 17%
total fond de timp obligatoriu si optional - ore c | 896

pondere (a/c) - % 13%




D.2. Raportul activitati aplicative - prelegeri (total fond de timp obligatoriu - discipline obligatorii si optionale)

Calcule ce includ practica si
elaborare disertatie

Lalcu,e 5am 0}”6,6 aepracftca

si elaborare

isertatie
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11 56 | 140 196]0.40{2.50| 56 | 140| 196 |0.40]2.50 196
111 182 84 [266]2.17[0.46] 84 | 84 [ 168]1.00(1.00] 98 | 266
v 168| 70 [238]2.40(0.42] 56 | 70 | 1260.80{1.25| 112 | 238
total 476] 42018961 1.13]0.88] 266 420] 686[0.63]1.58] 210] 896

F.Ponderea examenelor in totalul formelor de evaluare aferente disciplinelor obligatorii si optionale
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G.Numairul de discipline si structura lor dupa optionalitate
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Programul de studii "MANAGEMENTUL ORGANIZATIILOR DE SANATATE SI SOCIALE"
OCUPATIILE (conform COR) si COMPETENTELE (conform ESCO)

Ocupatii

Competente profesionale

Competente transversale

2421 Analisti de management si organizare

2421 Analisti de management si organizare

CT1. gestioneaza resurse financiare si materiale

242101 Manager proiect

C1. elaboreaza strategiile societatii

CT2. lucreaza in echipe

242102 Specialist imbunatatire procese

C2. realizeaza analize de date

CT3. gandeste holistic

242110 Specialist in planificarea, controlul si
raportarea performantei economice

C3. coordoneaza o echipa

C4. monitorizeaza politica companiei

2422 Specialisti in domeniul politicilor
administrative

CS5. analizeaza contextul unei organizatii

242233 analist in servicii si politici de sanatate

C6. stabileste obiective de asigurare a calitatii

C7. identifica indicatori-cheie de performanta

2631 Economisti

C8. analizeaza performanta financiara a unei societati

263107 consultant in management

C9. analizeaza factorii externi ai societatilor

263101 consilier / expert / inspector / referent /
economist in management

C10. analizeaza factorii interni ai societatilor

Cl11. gestioneaza obiectivele pe termen mediu

C12. stabileste obiective de asigurare a calitatii

C13. incurajeaza echipele in ceea ce priveste imbunatatirea
continua

C14. foloseste softuri dedicate pentru analiza datelor

C15. defineste standardele organizationale

C16. contribuie la elaborarea bugetului anual

C17. include criteriile economice in procesul decizional

C18. identifica actiuni de imbunatatire

2422 Specialisti in domeniul politicilor administrative

C19. analizeaza probleme de sanatate Intr-o anumita comunitate

C20. contribuie la campaniile de sanatate publica

2631 Economisti

C21. analizeaza tendinte economice

C22. elaboreaza politicile organizationale




C23. gestioneaza implementarea politicii guvernamentale




Universitatea "Constantin Briancoveanu' din Pitesti, Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice Rimnicu Vilcea
PLAN DE INVATAMANT

Denumirea programului de studii: "MANAGEMENTUL ORGANIZATIILOR DE SANATATE SI SOCIALE"

Nivelul studiilor: "Masterat"'; Domeniul: "MANAGEMENT"
Durata: 4 semestre; Forma de invatimant: cu frecventd; Anul univ.: 2025 - 2026

ANUL I (semestrele 1+2)

(aprobat in sedinta Senatului universitar

dindaia

Jo XX 09 2025)

Semestrul 1

Semestrul 2

- ~ | Total
Nr. Disciplina ,ACt,iViEiﬁ Evaluare ?E ,ACt,iViEﬁﬁ Evaluare ?E semestrial /
crt. saptaminale o |saptamanale S anual
T|{c|A|E]|V T|{c|A|E]|V T|C| A
A. Discipline obligatorii si optionale
Semestrul 1
I |Management - studii si analize comparative 4 (21211 8 56 | 28 | 28
2 |Tehnologii informatice 4121211 8 56 | 28 | 28
3 [Comunicare, negociere, contractare pentru organizatiile sanitare si sociale 2 |2 1 5 28128 0
4 |Etica si integritate academica. Etica cercetarii 1|1 1|2 14]114] 0
5 [Globalizare. Organisme si politici internationale 3 (2 7 42 | 28| 14
Total ore discipline obligatorii 141954 |1(30/]0[0]0([0]O0]|O0]|196(126| 70
Semestrul 2
I |Management strategic In organizatiile sanitare §i sociale 3 (21111 7142128 14
2 |Asigurari sociale si de sanatate 3 (21111 742128 14
3 [Managementul resurselor umane si gestionarea carierei 212 1 4 | 28 | 28 0
4 |Cercetari de marketing pentru serviciile de sanatate i sociale 321 11|1 6 |42] 28| 14
5 |Gestiunea si finantarea organizatiilor sanitare si sociale 31211 1 | 6[42] 28| 14
Total ore discipline obligatorii 14(10 4 [ 4 [ 1 [30|196(140| 56
B. Discipline facultative
1 |Comunicare in afaceri in limbi straine' 2 1] 2 2 1125 0| 56
Total ore discipline facultative 020112 0201|256 0] 56
Total general 16| 9| 7| 4|2 [32[16/10] 6 | 4 | 2 | 32 [448[266| 182

T-total ore; C-ore curs; A-ore activitati aplicative (dezbateri / seminar / proiecte); E-examen; V-verificare pe parcurs; S I-semestrul I; S II-semestrul 11

"Limba franceza, Limba engleza etc.

Aprobat,
Rector

Avizat, Avizat,
Decan

Director

Coordonator/Responsabil
program de studii




Universitatea "Constantin Briancoveanu' din Pitesti, Facultatea de Management Marketing in Afaceri Economice Rimnicu Vilcea
Denumirea programului de studii: "MANAGEMENTUL ORGANIZATIILOR DE SANATATE SI SOCIALE"

Nivelul studiilor: "Masterat"'; Domeniul: "MANAGEMENT"
Durata: 4 semestre ; Forma de invatimant: cu frecventi; Anul univ.: 2026 - 2027

PLAN DE INVATAMANT
ANUL II (semestrele 3+4)

Semestrul 1

Semestrul 2

- - Total
Nr. Disciplina ,ACt,iViEiﬁ Evaluare ?E ,ACt,iViEﬁﬁ Evaluare ?E semestrial /
crt. saptaminale o |saptamanale S anual
S S
- -
T|{c|A|E]|V T|{c|A|E]|V T|C| A
A. Discipline obligatorii si optionale
Semestrul 3
1 |Analiza cantitativa in micro $i macroeconomie 4 1212(1 9 56 | 28 | 28
Managementul proiectelor cu finantare externa in sanatate si serviciile
2 |sociale 4 (221 9 56 | 28 | 28
Achizitii publice /
Antreprenoriat In sanatate si domeniul social
3 |Auditarea organizatiilor sanitare si sociale. Managementul calitatii 4121211 9 56 | 28 | 28
4 |Practicd, cercetare si documentare in sanatate si serviciile sociale 7 7 1|3 98 1 0 | 98
Total ore discipline obligatorii 19(6 [13(3 (1 (3000 O0]| 0] 0] 0|266|84]|182
Semestrul 4
1 |Drept medical / Dreptul securitatii sociale / 4 (221 10| 56 | 28 | 28
Managementul conflictelor in organizatiile sanitare si sociale/
2 |Uniunea Europeana: politici de sénatate si sociale 3121111 10 42 ] 28| 14
3 [Metodologia cercetdrii stiintifice 2 (1|1 1 [6(|28]14] 14
4 |Elaborarea lucrarii de disertatie 8 8 4 112 0 [ 112
Total ore discipline obligatorii 17| S |12 2 [ 2 [30(238| 70 | 168
B. Discipline facultative
! |Comunicare in afaceri in limbi striine’ 2 1|2 2 |1 215 ] 0 56
Total ore discipline facultative 0121012 0|]2]1[0]2([S5] 0 56
Total general 211 6 |15 3 | 2 132119 | 5 [14] 3 | 2 |32]560|154| 406

T-total ore; C-ore curs; A-ore activitati aplicative (dezbateri / seminar / proiecte); E-examen; V-verificare pe parcurs; S I-semestrul I; S II-semestrul II

'Limba franceza, Limba engleza etc.

Aprobat,
Rector

Avizat,

Avizat,

Decan

Director

Nenartamant

Coordonator/Responsabil

program de studii




A. Structura planului dupi optionalitate

nr. ore credite ECTS
Fel disciplina Sem |Sem |Sem total Sem |Sem | Sem total
Sem L | v s o P o [ mn | v [ns | o
JObligatorii 196 196] 210] 182 784| 87.5 30 30 21 20f 101| 84.2
Optionale 56 56| 112 12.5 9 10 19 15.8}
Total discipline obligatorii si optionale 196 196] 266] 238 896]100.0 30 30 30 301 120 100.0'
Activitati de practica si elaborarea disertatiei 98| 112] 210| 234 3 4 7 5.8'
Total general fard pratica si elaborarea disertatiei 196 196] 168] 126 686 76.6 30 30 27 26| 113] 94.2]
fFacultative 28 28 28 28| 112] 12.5 2 2 2 2 8] 6.7
ITotal general cu pratica si elaboratrea disertatiei 224 224 294] 266] 1008]100.0f 32 32 32| 32| 128]100.04
B. Structura planului caracterul formativ al disciplinelor - fondul de timp obligatoriu si optional
nr. ore credite ECTS
Fel disciplina Sem|Sem|Sem|Sem total Sem|Sem|Sem|Sem |total
I | | HOI| IV|abs| % | I | II [ III| IV | abs| %
fundamentale (trunchiul comun) 196 196 [21.88] 30 30 |25.00
de specialitate 168 | 266 | 238 | 672 | 75.00 26 | 30 | 30 | 86 |71.67
complementare 28 28 | 3.13 4 4 ]333
total general 196 | 196 | 266 | 238 | 896 | ####| 30 30 30 30 | 120 | #i#
C.1. Ponderea practicii
fond de timp practica de specialitate - ore a | 98
total fond de timp pentru pregatire de specialitate - ore b | 672
pondere (a/b) - % 15%
total fond de timp obligatoriu si optional - ore c [ 896
pondere (a/c) - % 11%
C.2. Ponderea activitatilor dedicate lucrarii de licenta
fond de timp pentru lucrarea de licenta - ore a [112
total fond de timp pentru pregatire de specialitate - ore b | 672
pondere (a/b) - % 17%
total fond de timp obligatoriu si optional - ore c [ 896
pondere (a/c) - % 13%




D.2. Raportul activitati aplicative - prelegeri (total fond de timp obligatoriu - discipline obligatorii si optionale)

Calcule ce includ practica si
elaborare disertatie

Calcule fara orele de practica

di

isertati

e

si elaborare

@ ) = k31 ) = ;
£ AR £ 2|8
8 21 & e 2l &8]e
= o— o k=S RISREN o = -
2 = Z | 2|58 & Z |2 |5
Semestrul Sle|=1E|z|eE| 2|l=|2|2|%]|-=
S|ls|E)l=| 2|22 |EE|&|=]|SE
HEIE BRI R R
= = & (S8 o I
S| £ R B ] I~ R
3 NN 22k
o E|E % EIE| e
b j=1 - @ = A
- - e = -
[ 70 | 126 196 [0.56]1.80| 70 | 126 | 196[0.56|1.80 196
11 56 | 140]196(0.40|2.50| 56 [ 140] 196]0.40(2.50 196
I 182| 84 |266]2.17(0.46| 84 | 84 | 1681.00[1.00| 98 | 266
1\% 168| 70 | 238]2.40|10.42] 56 | 70 | 126]0.80]1.25| 112|238
total 476 420(896]1.13]0.88] 266 [ 420] 686 0.63] 1.58] 210] 896

F.Ponderea examenelor in totalul formelor de evaluare aferente disciplinelor obligatorii si optionale
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5
-9
| 5 4 |80.00
II 5 4 180.00
111 4 3 175.00




1\%

50.00

Total

18

13

72.22




G.Numairul de discipline si structura lor dupa optionalitate
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Programul de studii "STANDARDE, REGLEMENTARI SI POLITICI CONTABILE"
OCUPATIILE (conform COR) si COMPETENTELE (conform ESCO)

Ocupatii

Competente profesionale

Competente transversale

2411 Contabili

2411 — Contabili

CT1. gestioneaza resurse financiare si materiale

241101 controlor tezaur

C1. asigura conformitatea cu conventiile contabile

CT2. gandeste analitic

241104 referent de specialitate financiar-
contabilitate

C2. analizeaza performanta financiara a unei societati

CT3. organizeaza informatii, obiecte si resurse

241106 controlor de gestiune

C3. interpreteaza situatiile financiare

CT4. gandeste critic

C4. pregateste situatii financiare

CTS5. planifica

2631 Economisti

C5. pregateste declaratiile fiscale

263124 cercetitor economist in gestiunea
economica

C6. desfasoara activitati de Intocmire a bilantului contabil

263125 asistent de cercetare economist in
gestiunea economica

C7. evalueaza viabilitatea financiara

C8. gestioneaza tranzactiile financiare

2412 - Specialisti consultanti in domeniul
financiar si al investitiilor

C9. efectueaza activitati de contabilitate a costurilor

241201 Cenzor

C10. creeaza un plan financiar

C11. gestioneaza conturile bancare ale societatii

C12. urmareste tranzactiile financiare

C13. informeaza cu privire la obligatiile fiscale

C14. ofera consultanta privind planificarea fiscala

C15. exercita control asupra cheltuielilor

C16. identifica indicatori-cheie de performanta

C17. asigura respectarea politicilor financiare

C18. analizeaza riscul financiar

C19. contribuie la elaborarea bugetului anual

2631 - Economisti

C20. furnizeaza rapoarte de analiza cost-beneficiu

C21. include criteriile economice in procesul decizional

C22. ofera consiliere in ceea ce priveste politica fiscala

2412 - Specialisti consultanti in domeniul financiar si al
investitiilor

C23. Analizeaza performanta financiara a unei societati

C24. Sintetizeaza informatiile financiare




Universitatea ""Constantin Brancoveanu' din Pitesti

Programul de studii: "STANDARDE, REGLEMENTARI SI POLITICI CONTABILE"

Nivelul studiilor: "Masterat'; Domeniul: "CONTABILITATE"

Durata: 4 semestre; Forma de invatamant: cu frecventd; Anul univ. 2025-2026

PLAN DE INVATAMANT
ANUL I (semestrele 1+2)

(aprobat in sedinta Senatului universitar
din data de 19.09.2025)

Semestrul 1

Semestrul 2

- - Total
Nr. Disciplina f&ctivitéti Evaluare ?E f&ctivitéti Evaluare ?E semestrial /
crt. saptamanale o | saptamanale S anual
T|{C|[A[E]|V T|{C|[A[E]|V T|[C|A
A. Discipline obligatorii si optionale
Semestrul 1
1 |Teorie si politici contabile 312 1 1 7 42128 14
2 |Standarde internationale de raportare financiara. Partea generala 412 |21 8 56 | 28 | 28
3 |Globalizare; organisme si politici internationale 2 | 2 1 5 28 (28| O
4 |Etica si integritate academica. Etica cercetarii 1 1 1 ]2 14| 14] 0
5 [Management - studii si analize comparative 4 12|21 8 56 | 28 | 28
Total ore discipline obligatorii 149 (5] 4] 1[(30[0]0] 0] 0([O0] 0]19]|126( 70
Semestrul 2
1 |Standarde internationale de raportare financiara. Partea speciala 32111 7 |42]28] 14
2 |Aprofundari si politici in contabilitatea financiara 32111 7 142] 28] 14
3 |Standarde si raportare financiara pentru institutiile publice 31211 1 6 | 42] 28] 14
4 |Expertiza contabild. Doctrina si deontologia profesiei contabile 4121211 6 | 56| 28| 28
5 |Drept comercial 4 212 1| 4]56]|28]28
Total ore discipline obligatorii 17 (10| 7 | 4 | 1 [ 30 [238]|140] 98
B. Discipline facultative
/ |Comunicare in afaceri i 1n audit 1n limbi straine” 2 2 1 21 2 2 1 2 1s6] 0 56
Total ore discipline facultative 2102101 [2]2]0]2[0]1]2][5]0]56
Total general 16| 9 | 7 | 4 [ 2 [32(19]10] 9 [ 4 | 2 | 32(490]266]|224

T-total ore; C-ore curs; A-ore activitati aplicative (dezbateri / seminar / proiecte); E-examen; V-verificare pe parcurs; S I-semestrul I; S II-semestrul II

'Limba franceza, Limba engleza etc.

Aprobat,
Rector

Avizat,

Avizat,
Decan Director Departament

Coordonator/Responsabil

program de studii




Universitatea ""Constantin Brancoveanu' din Pitesti

Programul de studii: "STANDARDE, REGLEMENTARI SI POLITICI CONTABILE

Nivelul studiilor: "Masterat”; Domeniul: "CONTABILITATE'"

Durata: 4 semestre; Forma de invatamant: cu frecventd; Anul univ.: 2026 - 2027

PLAN DE iNVATAMANT
ANUL II (semestrele 3+4)

Semestrul 3 Semestrul 4
- - Total
Nr. Disciplina f&ctivitéti Evaluare ?E f&ctivitéti Evaluare ?E semestrial /
crt. saptamanale o | saptamanale S anual
T|{C|[A[E]|V T|{C|[A[E]|V T|[C|A
A. Discipline obligatorii si optionale
Semestrul 3
1 |Analiza financiara si evaluarea afacerilor 41221 9 56 | 28 | 28
2 |Auditarea organizatiilor. Standarde si reglementari de audit 4121211 9 56 | 28 [ 28
3 Cpntabilitate si ragortare financiara pentru institutiile de credit / 4l 2] 9 s6 | 28 | 28
Fiscalitate generala
4 [Practica, cercetare si documentare in contabilitate 7 7 1] 3 98| 0 [ 98
Total ore discipline obligatorii 196 [13) 3 ] 1([(30[0)]0]0(O0 0 |266| 84 | 182
Semestrul 4
1 |gestiune) 3211 10| 42|28 14
Fiscalitate aprofundata /
2 Aprofundari in gestiunea financiara a 4121211 10 | 56 | 28 | 28
intreprinderi
3 [Metodologia cercetdrii stiintifice 2111 6 28] 14| 14
4 |Elaborarea lucrarii de disertatie 8 8 4 |112] 0 |112
Total ore discipline obligatorii 17| 5 [12 ] 2 30 |238] 70 | 168
B. Discipline facultative
/ |Comunicare in afaceri i 1n audit 1n limbi straine” 2 2 11212 2 2156 0] 56
Total ore discipline facultative 2 (02101 [2]2]0]2]1 2 [56]| 0 | 56
Total general 211 6 |15 3 [ 2 |32]19| 5 [ 14 32 |560] 154|406

T-total ore; C-ore curs; A-ore activitati aplicative (dezbateri / seminar / proiecte); E-examen; V-verificare pe parcurs; S I-semestrul I; S II-semestrul II

'Limba franceza, Limba engleza etc.

Aprobat,
Rector

Avizat, Avizat,

Decan Director Departament

Coordonator/Responsabil
program de studii




A. Structura planului dupi optionalitate

nr. ore credite ECTS
Fel disciplina Sem | Sem | Sem total Sem | Sem | Sem total
SemB iy L m [ v e T oo Y o | m | v e T o
JObligatorii 196 238] 210] 196/ 840| 88.2 30 30 21 20 101] 84.2
Optionale 56 56| 112 11.8 9 10 19( 15.8)
Total discipline obligatorii si optionale 196 238] 266] 252 952| 100.0 30 30 30 301 120 100.0'
[Activitati de practica si elaborarea disertatiei 98| 112 210 221 3 4 7 5.8'
Total general fara pratica si elaborarea disertatiei 196 238] 168| 140 742 77.9 30 30 27 261 113] 94.2
fFacultative 28 28 28 28| 112| 11.8 2 2 2 2 8 6.7
ITotal general cu pratica si elaboratrea disertatiei 224 266 294 280f 1064| 100.0 32 32 32 32 128| 100.0f
B. Structura planului caracterul formativ al disciplinelor - fondul de timp obligatoriu si optional
nr. ore credite ECTS
Fel disciplina Sem (Sem [Sem [Sem |total Sem (Sem [Sem [Sem |total
1 I | II | IV |abs| % | 1 II | III | IV | abs | %
fundamentale (trunchiul comun) 196 196 [20.90] 30 30 | 25.00
de specialitate 182 | 266 | 238 | 686 | 73.13 26 | 30 | 30 | 86 [71.67
complementare 56 56 | 5.97 4 4 | 333
total general 196 | 238 | 266 | 238 | 938 |#####| 30 30 30 30 120 | ###H#H#
C.1. Ponderea practicii
fond de timp practica de specialitate - ore a | 98
total fond de timp pentru pregatire de specialitate - ore b | 686
pondere (a/b) - % 14%
total fond de timp obligatoriu si optional - ore c | 952
pondere (a/c) - % 10%
C.2. Ponderea activitatilor dedicate lucrarii de licenta
fond de timp pentru lucrarea de licenta - ore a | 112
total fond de timp pentru pregatire de specialitate - ore b | 686
pondere (a/b) - % 16%
total fond de timp obligatoriu si optional - ore c | 938
pondere (a/c) - % 12%




D.2. Raportul activitati aplicative - prelegeri (total fond de timp obligatoriu - discipline obligatorii si optionale)

Calcule ce includ practica si
elaborare disertatie

Calcule fara orele de practicd

si elaborare disertatie

Semestrul = §° _ | £ |z £ g,a _| % S|
= |ls | &2 | |5 || E&E|5|&|=]|¢&
x = 1= = = g = 1= = = °
sl a|l=lz]ls || a|l=ls]|5|8|F=
= -] i &0 & 5] ] o0 =
& | 5 2|3 |25 2|l 3|8
o S = = S g =
b |32 =|z|%
P [ - By = 1=
= : o
3
5
I 70 | 126 | 196 0.56| 1.80| 70 | 126 | 196 | 0.56 | 1.80 196
11 98 | 140 | 238 [0.70] 1.43| 98 | 140 | 238 |0.70( 1.43 238
11 182 | 84 [ 266]2.17/0.46] 84 | 84 | 168 [1.00]1.00| 98 | 266
v 168 | 70 [238]2.40]10.42| 56 [ 70 | 126 0.80| 1.25] 112 | 238
total 518 [ 420938 [1.23]0.81] 308 ] 420 [ 728 J0.73] 1.36] 210 | 938

F.Ponderea examenelor in totalul formelor de evaluare aferente disciplinelor obligatorii si optionale

Semestrul

Total evaluari

Numar examene

Ponderea examenelor in totalul
formelor de evaluare

11

111

1Y%

BN S LV V)]

(NSRS R N B




Total | 18 | 13 |72.22|




G.Numairul de discipline si structura lor dupa optionalitate
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Programul de studii "TURISM, GESTIUNE HOTELIERA SI POLITICI IN INDUSTRIA OSPITALITATII"
OCUPATIILE (conform COR) si COMPETENTELE (conform ESCO)

Ocupatii

2421 Analisti de management si organizare

Competente transversale

2421 Analisti de management si organizare

2421 Analisti de management si organizare

CT1. Gestioneaza resurse

242101 manager proiect

C1. Administreaza indicatorii de evaluare a proiectului

financiare si materiale

242110 specialist in planificarea, controlul si
raportarea performantei economice

C2. Interpreteaza informatiile comerciale

CT2. Lucreaza in echipe

242111 Administrator societate comerciala

C3. Identifica indicatori-cheie de performanta

CT3. Organizeaza informatii, obiecte si resurse

C4. Dezvolta strategii de generare de venituri

CT4 1i implica pe ceilalti in comportamente
favorabile mediului

2431 Specialisti in publicitate si marketing

CS. Implementeaza planificarea strategica

243102 organizator activitate turism (studii
superioare)

C6. Analizeaza performanta financiara a unei societati

C7. Analizeaza factorii externi ai societatilor

2632 Sociologi, antropologi si asimilati

C8. Analizeaza factorii interni ai societatilor

263204 analist in turism

C9. Aplica managementul schimbarii

C10. Stabileste obiective de asigurare a calitatii

C11. Contribuie la elaborarea bugetului anual

C12. Reduce risipa de resurse

C13. Elaboreaza planuri de eficientizare a operatiunilor de logistica

C14. coordoneaza alinierea eforturilor in scopul dezvoltarii afacerii

C15. monitorizeaza politica companiei

C16. analizeaza contextul unei organizatii

C17. realizeaza analiza afacerii

C18. analizeaza planuri de afaceri

C19. gestioneaza obiectivele pe termen mediu

C20. include criteriile economice in procesul decizional

2431 Specialisti in publicitate si marketing

C21. Gestioneaza veniturile hoteliere

C22. Previzioneaza cererea de cazare

C23. Analizeaza tiparele de rezervare

C24. Utilizeaza platforme de e-turism

2632 Sociologi, antropologi si asimilati

C25. Adera la liniile directoare privind organizarea intreprinderii

C26. Negociaza cu partile interesate din domeniul serviciilor sociale




Universitatea ""Constantin Brancoveanu' din Pitesti

Denumirea programului de studii: "TURISM, GESTIUNE HOTELIERA $I POLITICI IN INDUSTRIA OSPITALITATII"

Nivelul studiilor: "Masterat'; Domeniul: "ADMINISTRAREA AFACERILOR"
Durata: 4 semestre; Forma de invatamant: cu frecventd; Anul univ. 2025-2026

FLAN DL
INVATAMANT

ANUL I (semestrele 1+2)

(aprobat in sedinta Senatului universitar
din data de 19.09.2025)

Semestrul 1

Semestrul 2

- - Total
Nr. o Activitifi |Evaluar| © | Activititi |Evaluar| $ |semestrial /
Disciplina e A 1 R =
crt. saptimanale e © | saptamanale e © anual
(2] (2]
TICIA[E[VI*IT[CTATE[VI|*[T[CTA
A. Discipline obligatorii si optionale
Semestrul 1
1 |Analiza cantitativa in micro $i macroeconomie 4 1 2] 2 1 8 56| 28 [ 28
2 |Comunicare si negociere 212 1 5 28128 O
3 [Management - studii si analize comparative 4121211 8 56| 28| 28
4 |Etica si integritate academica. Etica cercetarii 1|1 1|2 1414 0
5 |Servicii in industria ospitalitatii 3211 7 42128 | 14
Total ore discipline obligatorii 1419|1514 1130]0]0]0)]0] 0] 0]196[126( 70
Semestrul 2
J Te'hr.lici modgrpe de operare in turism; productia si comercializarea SRR 1 7142|2814
voiajelor turistice
2 |Comportamentul si psihologia consumatorului de turism 3121 1 7 (4228 14
3 |Marketing, cercetari de piata 321 1 6 [42]28] 14
4 |Management si tehnici financiare si comerciale in turism 3121 1 6 [42]28] 14
5 |Strategii de dezvoltare durabila si protectia mediului 212 4 [28]128] 0
Total ore discipline obligatorii 141 10| 4 | 4 | 1 | 30 |196(140( 56
B. Discipline facultative
/ |Comunicare in afaceri in limbi straine’ 2 2 1] 2 2 2 1s56] 01 56
Total ore discipline facultative 21012101 1]12]12]1]0]2]0]1]2]5]0/]56
Total general 16| 9 | 71 4] 2 |32]|16|10] 6 | 4 32 1448]266(182

T-total ore; C-ore curs; A-ore activitati aplicative (dezbateri / seminar / proiecte); E-examen; V-verificare pe parcurs; S I-semestrul I; S II-semestrul II

'Limba franceza, Limba engleza etc.

Aprobat,
Rector

Avizat,

Avizat,

Decan Director Departament

Coordonator/Responsabil
program de studii




Universitatea ""Constantin Brancoveanu' din Pitesti

Denumirea programului de studii: "TURISM, GESTIUNE HOTELIERA $I POLITICI IN INDUSTRIA OSPITALITATI"

Nivelul studiilor: "Masterat”; Domeniul: "ADMINISTRAREA AFACERILOR"
Durata: 4 semestre; Forma de invatamant: cu frecventd; Anul univ.: 2026 - 2027

FLAN DL
INVATAMANT

ANUL II (semestrele 3+4)

Semestrul 1

Semestrul 2

Total
Nr. s Activitiati | Evaluar 2 Activitati | Evaluar 2 |semestrial /
Disciplina C e A E ] s A bt
crt. saptaminale e o | siptamanale e S anual
T|c|A|E]|V T|c|A|E]|V T|c|A
A. Discipline obligatorii si optionale
Semestrul 3
1 |Gestiune hoteliera si instrumente de decizie in industria hoteliera 4 121211 9 56| 28 | 28
2 |Gestiunea serviciilor de restuaratie si tehnologii culinare 4 (212 |1 9 56| 28 | 28
Turismul de evenimente /
3 Politici 1n turism international si operarea lanturilor de hoteluri 4 (211 2|1 9 56| 28 [ 28
si restaurante
4 |Practica, cercetare i documentare in turism 7 7 3 98] 0 | 98
Total ore discipline obligatorii 191 6 |13 3 |1 [30]/0]| 00| 0| 0| 0 [266]84|182
Semestrul 4
1 |Agroturism, ecoturism si turism monahal 4121211 10| 56| 28 | 28
o |E-tursm/ T 3211 10 42| 28] 14
Resursele umane in turism si industria hoteliera
3 |Metodologia cercetarii stiintifice 2 1] 1 1| 6 |28]|14] 14
4 |Elaborarea lucrarii de disertatie 8 8 1 [ 4 ]112] 0 [112
Total ore discipline obligatorii 17| 5 | 12| 2 | 2 | 30 [238| 70 |168
B. Discipline facultative
/ |Comunicare in afaceri in limbi straine” 2 2 11212 211 2 156] 0156
Total ore discipline facultative 21012101 1]12]12]1]0]2]1]0]2]5]0/]56
Total general 21 6 [ 15[ 3 [ 2 [32[19| 5 [14 ] 3 | 2 | 32 [560]|154|406

T-total ore; C-ore curs; A-ore activitati aplicative (dezbateri / seminar / proiecte); E-examen; V-verificare pe parcurs; S I-semestrul I; S II-semestrul II

'Limba franceza, Limba engleza etc.

Aprobat,
Rector

Avizat,

Avizat,

Decan Director Departament

Coordonator/Responsabil

program de studii




A. Structura planului dupi optionalitate

nr. ore credite ECTS
Fel disciplina Sem | Sem | Sem total Sem | Sem | Sem total
SemIl b | v o T e 10 o [ m | v [ | o
JObligatorii 196 196] 210] 196 798| 89.1 30 30 21 20 101| 84.2
Optionale 56 42 98] 10.9 9 10 19 15.8)
Total discipline obligatorii si optionale 196 196] 266] 238 896] 100.0 30 30 30 301 120 100.0'
[Activitati de practica si elaborarea disertatiei 98| 112 210 234 3 4 7 5.8'
Total general fard pratica si elaborarea disertatiei 196 196] 168] 126 686 76.6 30 30 27 261 113] 94.2
fFacultative 28 28 28 28| 112| 12.5 2 2 2 2 8 6.7
ITotal general cu pratica si elaboratrea disertatiei 224 224 294 266] 1008| 100.0 32 32 32 32 128 100.0§
B. Structura planului caracterul formativ al disciplinelor - fondul de timp obligatoriu si optional
nr. ore credite ECTS
Fel disciplina Sem | Sem | Sem | Sem |total Sem | Sem | Sem | Sem |total
I | I | | IV | abs| % I | II | III| IV |abs| %
fundamentale (trunchiul comun) 196 196 |21.88[ 30 30 |[25.00
de specialitate 168 | 266 | 238 | 672 | 75.00 26 | 30 [ 30 | 86 |71.67
complementare 28 28 | 3.13 4 4 ]333
total general 196 | 196 | 266 | 238 | 896 |#####| 30 30 30 30 120 |####H
C.1. Ponderea practicii
fond de timp practica de specialitate - ore a | 98
total fond de timp pentru pregatire de specialitate - ore b | 672
pondere (a/b) - % 15%
total fond de timp obligatoriu si optional - ore c | 896
pondere (a/c) - % 11%
C.2. Ponderea activitatilor dedicate lucrarii de licenta
fond de timp pentru lucrarea de licenta - ore a [ 112
total fond de timp pentru pregatire de specialitate - ore b | 672
pondere (a/b) - % 17%
total fond de timp obligatoriu si optional - ore c | 896
pondere (a/c) - % 13%




D.2. Raportul activitati aplicative - prelegeri (total fond de timp obligatoriu - discipline obligatorii si optionale)

Calcule ce includ practica si
elaborare disertatie

Calcule fara orele de practica
si elaborare disertatie

o O £ | e
2| = £ | 2|38 |% 25| =
Semestrul Sl e|=|E|2|E|8|=|2|2|%]|=
2|l | E| 2| 2| 5|3 |E|52|8 =S
= = o = = & = o = = )
=l a|l=]=s]|7% o el == |5 |8 |=
S| g - - - £ 2| €
= | 3 2|32 | E| 3 £l 32| &
o Q 2 = 2] s -
P |z % zlz|%
St j= = > j= -
™ : ™
3
5
I 70 | 126 | 196 ]0.56[ 1.80| 70 | 126 | 196]0.56] 1.80 196
11 56 | 140 ] 196 |0.40[2.50( 56 [ 140 [ 196 | 0.402.50 196
11 182 | 84 | 266[2.17[0.46]| 84 | 84 | 168|1.00]1.00| 98 | 266
1\ 168 | 70 | 238]2.40(0.42| 56 | 70 | 126 [0.80| 1.25] 112 | 238
total 476 [ 420896 [ 1.13]0.88] 266 [ 420 686 [0.63] 1.58] 210 896

F.Ponderea examenelor in totalul formelor de evaluare aferente disciplinelor obligatorii si optionale

Total evaluari
Numar examene

Ponderea examenelor in totalul
formelor de evaluare

Semestrul
1 5 4 | 80.00
1I 5 4 180.00
111 4 3 | 75.00
v 4 2 | 50.00




Total | 18 | 13 |72.zz|




G.Numairul de discipline si structura lor dupa optionalitate

H. Numair de ore pe siptimana
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Programul de studii "TURISM, GESTIUNE HOTELIERA SI POLITICI IN INDUSTRIA OSPITALITATII"
OCUPATIILE (conform COR) si COMPETENTELE (conform ESCO)

Ocupatii

Competente profesionale

Competente transversale

2421 Analisti de management si organizare

2611 — Avocati

CT1. gandeste analitic /gandeste critic

242101 manager proiect

C1. negociaza in cadrul procedurilor judiciare

CT2. modereaza discutii

242110 specialist in planificarea, controlul si
raportarea performantei economice

C2. analizeaza probe juridice

CT3. evalueaza in mod critic informatiile si
sursele acestora

242111 Administrator societate comerciala

C3. reprezinta clientii 1n instanta

CT4. solutioneaza conflicte

C4. prezinta argumente in mod convingator

2431 Specialisti in publicitate si marketing

CS5. protejeaza interesele clientului

243102 organizator activitate turism (studii
superioare)

C6. prezinta argumente juridice

C7. respecta confidentialitatea

2632 Sociologi, antropologi si asimilati

C8. interpreteaza legislatia

263204 analist in turism

C9. dezvolta retele profesionale

C10. acorda consultanta juridica

C11. respecta reglementarile juridice

Z0TY - SPECIans I TONTENTUT JUTTAIC ECIASITITATT TIT ZrupeIe

daoa bhaoza antaxica

C12. asigura conformitatea cu cerintele legale

C13. ofera consiliere in ceea ce priveste gestionarea conflictelor

C14. ofera consiliere cu privire la servicii juridice

C15. ofera consiliere in ceea ce priveste hotarari judecatoresti




Universitatea "Constantin Briancoveanu" din Pitesti

Denumirea programului de studii: "DREPT PRIVAT"
Nivelul studiilor: "Masterat"'; Domeniul: "DREPT"

Durata: 2 semestre; Forma de invatamant: cu frecventda; Anul univ. 2025-2026

PLAN DE INVATAMANT
ANUL I (semestrele 1+2)

(aprobat in sedinta Senatului universitar din data de 19.09.2025)

Semestrul 1

Semestrul 2

- - Total
Nr. Disciplina .ACt,iViEﬁﬁ Evaluare ?E ,ACt,iViEéﬁ Evaluare ?E semestrial /
crt. saptamanale S saptimanale S anual
g g
T|c|A|E]|V T|c|lA|E]|V T|[cC| A
A. Discipline obligatorii
1 |Fundamentele actului juridic civil 3 2 1 1 7 421 28 | 14
2 |Dobandirea, publicitatea si apararea dreptului de proprietate 3 2 1 1 6 42| 28 | 14
3 [Contracte civile translative de drepturi 3 2 1 1 6 421 28 | 14
4 [Sistemul probator in procesul civil 3 2 1 1 6 42| 28 | 14
5 |Etica si integritate academica. Etica cercetarii 1 1 1 2 14 | 14 0
6 |Practica, cercetare si documentare 5 5 1 3 701 0 [ 70
7 |Contracte si conflicte de munca 2 1 1 1 5128 14 | 14
8 |Izvoarele si dinamica obligatiilor civile 3 2 1 1 6|42 28 | 14
9 [Donatii si succesiuni 3 2 1 1 6 |42 28 | 14
10 |Regimuri matrimoniale 2 1 1 1 4128 14 | 14
11 [Metodologia cercetdrii stiintifice. Elaborarea disertatiei 5 5 3170 0 [ 70
Total ore discipline obligatorii 18 | 9 9 4 2 |30 15| 6 9 3 2 [24 (462|210 | 252
B. Discipline optionale
12 Cai de atac si proceduri speciale. Execu'far.ea't silita / . 3 5 ! ! 61 arl 28 | 14
Procesul civil international
Total ore discipline optionale 0 0 0 0 0 |0]| 3 2 1 1 0 | 6|42]| 28 | 14
Total ore discipline obligatorii si optionale 18 9 9 4 2 [30] 18 8 10 4 2 [30]504]| 238 | 266




C. Discipline facultative

/ |Comunicare 1n afaceri in limbt straine” 2 2 21 2 2 2156 o | 56
Total ore discipline facultative 2 2 2| 2 2 2[5 | 0 | 56
Total general 20 11 32| 20 12 32 (560 | 238 | 322

Sustinere disertatie 10

T-total ore; C-ore curs; A-ore activitati aplicative (dezbateri / seminar / proiecte); E-examen; V-verificare pe parcurs; S I-semestrul I; S II-semestrul II

' Limba francezi, Limba engleza etc.
Aprobat,

Rector

Avizat,

Director Departament

Coordonator/Responsabil
program de studii




A. Structura planului dupi optionalitate

nr. ore credite ECTS
Fel disciplina Sem1 | sem 11 Sem | Sem total Sem 1 |Sem 11 Sem | Sem total
1 v abs % I v abs %
JObligatorii 252 210 462| 91.7 30 24 541 90.0
Optionale 42 42| 8.3 6 6| 10.0
Total discipline obligatorii si optionale 252 252 0 504 #HHt# 30 30 0 0 60| #iHHH
[Activitati de practica si elaborarea disertatiei 70 70 140| 27.8 3 3 6| 10.0
Total general fard pratica si elaborarea disertatiei 182 182 0 364 72.2 27 27 0 0 541 90.0
fFacultative 28 28 56| 11.1 2 2 4 6.7
ITotal general cu pratica si elaboratrea disertatiei 280 280 0 560 #HHt 32 32 0 0 64| #iH
B. Structura planului caracterul formativ al disciplinelor - fondul de timp obligatoriu si optional
nr. ore credite ECTS
Fel disciplina Sem |Sem |Sem [Sem |total Sem |Sem |Sem |Sem |[total
1 II | III | IV | abs | % [ 1 II | III | IV | abs | %
fundamentale (trunchiul comun) 98 84 182 |###] 15 12 27 | #
de specialitate 154 | 168 322 [#w]| 15 18 33 |
complementare 0 |0.00 0 |o0.00
total general 252 | 252 0 0 504 | ####] 30 30 0 0 60 | #uus
C.1. Ponderea practicii
fond de timp practica de specialitate - ore a 70
total fond de timp pentru pregatire de specialitate - ore b [ 322
pondere (a/b) - % 22%
total fond de timp obligatoriu si optional - ore c | 504
pondere (a/c) - % 14%
C.2. Ponderea activitatilor dedicate lucrarii de licenta
fond de timp pentru lucrarea de licenta - ore a 70
total fond de timp pentru pregatire de specialitate - ore b [ 322
pondere (a/b) - % 22%
total fond de timp obligatoriu si optional - ore c | 504
pondere (a/c) - % 14%




D.2. Raportul activitati aplicative - prelegeri (total fond de timp obligatoriu - discipline obligatorii si optionale)

Calcule ce includ practica si elaborare |Calcule fara orele de practica
disertatie si elaborare disertatie
3
5]
3
.gﬁ E E .gﬁ E b1~
g 2l sz 2l s 8
- 25| % : | 8| =
Semestrul =l % | 28] & | 2=
| 2| F 2|zl 2|5|2|%| 2|z
S|l || |2 |le|le|s| 8|2 |2]|3
Z & | &= by s © 2 | &= by 5 CHlRS
S| g = I - =R A
< e £ 2 2 e g £ g
13} = < Bt
< g 21 = s = 2
L) E «E '; E «E e
P S bl =
° 2| & |2 2| 8 |°
o - b4 S =
5]
D
<
)
s
I 126 | 126 | 252 | 1.00 | 1.00 | 56 | 126 | 182 [ 0.44 [ 2.25| 70 |252
I 140 | 112 ] 252 | 1.25]0.80| 70 | 112 [ 182 [ 0.63 [ 1.60 | 70 |252
11 0 0
v 0 0
total 266 | 238 | 504 [ 1.12] 0.89 {126 238 | 364 [ 0.53 ] 1.89 [ 70 |504

F.Ponderea examenelor in totalul formelor de evaluare aferente disciplinelor obligatorii si optionale

E
p— = -
w | 2 |2
= | E [£:2
= | S [3¢
Semestrul 2| @ |E3
— S < 5
ol 1+ 53
N < E
=) = 28
= = |12
Z | &
-9
I 66.67
I 6 4 |66.67
111

1\%




Total | 12 | 8 |66.67|




G.Numairul de discipline si structura lor dupa optionalitate
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