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PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT

Departamentul de Studii de Masterat şi Postuniversitare de Perfecţionare

Durata studiilor: 4 semestre
Forma de învăţământ: cu frecvenţă
Nivelul studiilor: "Masterat"  (studii universitare - sistem Bologna)



MISIUNE
Misiunea programelor de studii din domeniul “Management” este aceea de a forma
profesionişti în domeniul managementului, capabili să lucreze şi să obţină performanţe
ridicate, să optimizeze şi să controleze fluxurile de informaţii, în contextul unei abordări
strategice a acestui domeniu.
Programele de studii de masterat din domeniul „Management ” urmăreşte să ofere
specialiştilor şi responsabililor din domeniu cele mai noi cunoştinţe şi experienţe de
management , în context european. Programul presupune o abordare multidisciplinară,
analitică şi creativă a provocărilor şi problemelor cu care se confruntă managerii şi oferă
soluţii pentru dezvoltarea cunoştinţelor, abilităţilor şi atitudinilor în domeniul
managementului, comunicării, marketingului public, managementului calităţii, strategiilor,
managementului proiectelor, managementului conflictelor.

Misiunea de învăţământ constă în formarea şi perfecţionarea de specialişti cu o calificare
ridicată şi adecvată pentru activităţile din domeniul managementului. În acest scop,
disciplinele prevăzute în planul de învăţământ al programului de studiu asigură pregătirea de
ansamblu, sistematică şi sistemică a masteranzilor, asociată cu o cultură economică de largă
deschidere, referitoare la problematica economiei de piaţă, a mecanismelor economice,
permiţând o conversie rapidă în funcţie de mobilitatea profesiilor şi calificărilor. Procesul de
formare continuă, pe întreg parcursul programului de studii universitare de masterat oferă
posibilitatea masteranzilor de a acumula cunoştinţe economice specifice.

Misiunea de cercetare are în vedere iniţierea unor activităţi de cercetare ştiinţifică pe cont
propriu şi în parteneriat cu alte instituţii similare din ţară şi din străinătate, realizarea de
activităţi de cercetare ştiinţifică fundamentală şi aplicativă prin centre, departamente şi
laboratoare, precum şi sprijinirea şi afirmarea performanţelor ştiinţifice ale membrilor
comunităţii universitare în cadrul participării la reuniuni organizate pe plan naţional şi
internaţional. Antrenarea masteranzilor în activitatea ştiinţifică (participarea la sesiuni de
comunicări şi simpozioane, cercetarea pe bază de contracte) reprezintă un bun prilej de
completare şi sistematizare a cunoştinţelor asimilate.

OBIECTIVE:
Obiective generale:
  asigurarea unui cadru optim de perfecţionare pentru absolvenţii ciclului I de licenţă în
domeniul fundamental economie prin dezvoltarea unor grupuri de cursuri din domeniul
managementului;
   pregătirea unor specialişti competenţi, flexibili şi adaptaţi cerinţelor din domeniu;
  aprofundarea cunoştinţelor din domeniul management, necesare pentru a permite
absolvenţilor dobândirea de capabilităţi şi competenţe superioare, necesare poziţiilor
decizionale din interiorul organizaţiilor în care ăți desfășuară activitatea; 
  culegerea, analiza şi interpretarea de date şi informaţiidin diverse surse alternative,
respectiv din contexte profesionale reale şi din literatura în domeniu pentru formularea de
argumente, decizii şi demersuri concrete;
   dezvoltarea capacităţilor de cercetare ştiinţifică a masteranzilor.
Obiectivele specifice:
1. În domeniul activităţii didactice:



  adaptarea continuă la necesităţile reale ale economiei româneşti şi europene, prin
adoptarea unui plan de învăţământ flexibil, în concordanţă cu cerinţele de pregătire
universitară;  
  dobândirea cunoştinţelor de specialitate într-un sistem operaţional care să asigure
competenţa profesională şi socială;

  aprofundarea şi dobândirea unor cunoştinţe noi privind tehnicile orientate spre adăugarea
de valoare printr-o utilizare eficientă a resurselor, la nivelul unei entităţi private sau publice;

  dezvoltarea capacităţii de proiectare, elaborarea şi implementarea strategiilor financiare,
precum şi a capacităţii de a adopta decizii şi de a coordona microgrupuri;
 reducerea decalajului dintre nivelul cunoştinţelor teoretice şi cel al valorilor practice, prin
includerea în programele disciplinare a unor cunoştinţe care să contribuie la dezvoltarea
abilităţilor de elaborare a unor studii şi proiecte de specialitate care să permită gestionarea
corespunzătoare a schimbărilor în cadrul organizaţiilor contemporane;
  dobândirea cunoştinţelor necesare pentru elaborarea unor strategii de proces adaptate
mediului economico - social.
2. În domeniul activităţii de cercetare ştiinţifică:
  asigurarea unui cadru optim de studiu şi cercetare prin dezvoltarea unor grupuri de
cursuri şi aplicaţii de înaltă ţinută academică, precum şi printr-o bogată bază materială şi de
documentare;
   atragerea masteranzilor în programele de cercetare;
  valorificarea rezultatelor cercetărilor cadrelor didactice şi ale masteranzilor prin
publicarea acestora în reviste de specialitate şi participarea la conferinţe naţionale şi
internaţionale în domeniu;
  verificarea caracterului aplicativ al rezultatelor cercetării în organizaţiile economice
pentru sprijinirea acestora în a-şi îmbunătăţi activitatea, imaginea şi profitabilitatea;
  asigurarea unui cadru optim de transfer bilateral al cunoştinţelor între mediul academic şi
economic.
3.  În domeniul activităţii de pregătire continuă:
  atragerea în cadrul procesului de învăţământ a practicienilor cu o cunoscută competenţă şi
experienţă în domeniul managementului;
  perfecţionarea prin stagii de documentare sau schimburi de experienţă cu facultăţi şi
organizaţii din ţară şi străinătate. 



Structura anului universitar
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I (programe de 
master de 2 ani)

14 14 28 3 4 3 0 10 3 1 10 14 52

I (programe de 
master de 1 an)

14 14 28 3 2 2 2 9 3 1 0 4 41

II (programe 
de master de 2 

ani)
14 14 28 3 2 2 2 9 3 1 0 4 41

Total 
(programe 
de un an)

14 14 28 3 2 2 2 9 3 1 0 4 41

Total  
(programe de 

doi ani)
28 28 56 6 6 5 2 19 6 2 10 18 93

Pentru promovarea examenului de dizertație se acordă 10 ECTS, peste cele 60/120 ECTS, primite la 
promovarea disciplinelor obligatorii și opționale, incluse în planul de învățământ.

Finalizarea studiilor la ciclul de studii universitare de master se face prin examen de dizertație, 
care constă într-o singură probă: Prezentarea şi susţinerea lucrării de dizertație, probă cu caracter public. 
Lucrarea de dizertație se elaborează în semestrele I și II (la programele de studii de un an), respectiv, III 
și IV (la programele de studii de 2 ani), iar stadiul elaborării acesteia este monitorizat prin discipline 
specifice, incluse în planul de învățământ.

Disciplinele facultative sunt alocate în fiecare semestru, studentul având libertatea să aleagă, dintre 
acestea, câte dorește să studieze sau poate să nu aleagă niciuna dintre ele. Cererile prin care studenții 
aleg disciplinele facultative se vor face înainte de semestrul în care sunt programate.

Drepturile și obligațiile studenților, precum și condițiile desfășurării activității profesionale a 
studenților sunt  reglementate prin Codul drepturilor și obligațiilor studentului, prin Regulamentele 
studențești (Regulament privind activitatea profesională a studenţilor şi  metodologia privind mobilităţile 
academice (transferurile) interne şi externe, Regulament / metodologie privind examinarea (evaluarea şi 
notarea) studenţilor, Regulament privind desfăşurarea activităţilor didactice cu studenții cu performanţe 
înalte în învăţare şi de recuperare a studenţilor cu dificultăţi în învăţare, Regulament privind 
mentoratul/îndrumarea nemijlocită a studenţilor şi atribuţiile mentorului/îndrumătorului de grupă), 
precum și prin contractul de școlarizare.

Formele și metodele de evaluare/examinare pentru fiecare disciplină din planul de învățământ se 
stabilesc prin fișele disciplinelor, iar regulile după care se desfășoară evaluarea studenților sunt descrise 
în Regulamentul / Metodologia privind examinarea (evaluarea şi notarea) studenţilor.

Accesul la examenul de dizertație este permis studenților care au promovat toate disciplinele obligatorii 
și opționale din planul de învățământ, au obținut, din aceste discipline, 60 ECTS (la programele de studii 
de un an), respectiv, 120 ECTS (la programele de studii de 2 ani).  

Titlul obţinut la finalizarea studiilor la ciclul de studii universitare de master şi promovarea 
examenului de dizertație: Master în domeniul (studiilor universitare de master)

TOTAL

Disciplinele opționale sunt alocate pe pachete de discipline, studenții trebuind să aleagă, obligatoriu, o 
singură disciplină din pachet, optarea, se face prin cerere, înainte de  începerea semestrului.

Anul de 
studiu

Activități 
didactice Sesiuni de examene Vacanțe



Ocupaţii Competenţe profesionale Competenţe transversale
2421 Analişti de management şi organizare 2421 - Analisti de management si organizare CT1. gestioneaza resurse financiare si 

materiale
C1. coordoneaza alinierea eforturilor în scopul dezvoltarii afacerii CT2. organizeaza informatii, obiecte si 

resurse 
C2. elaboreaza strategiile societatii CT3. demonstreaza spirit antreprenorial 

242120 analist de afaceri C3. monitorizeaza politica companiei CT4. ia decizii 
C4. analizeaza contextul unei organizatii

2631 Economişti C5. realizeaza analiza afacerii
C6. analizeaza performanta financiara a unei societati
C7. implementeaza planificarea strategica

263107 consultant în management C8. analizeaza planuri de afaceri
C9. stabileste relatii de afaceri
C10. gestioneaza obiectivele pe termen mediu
C11. defineste standardele organizationale
C12. include criteriile economice în procesul decizional
C13. raporteaza cu privire la administrarea generala a unei afaceri

C14. ofera consiliere în ceea ce priveste gestionarea personalului

C15. reduce risipa de resurse
C16. analizeaza obiectivele de afaceri
2631 Economiști
C17. asigura managementul de proiect
C18. analizeaza tendinte economice
C19. ofera consiliere în ceea ce priveste dezvoltarea economica
C20. aplica managementul schimbarii

263101 consilier/ expert/ inspector/ referent/ economist în 
management

OCUPAŢIILE (conform COR) şi COMPETENŢELE (conform ESCO)
Programul de studii Managementul afacerilor

242110 specialist în planificarea, controlul şi raportarea 
performanţei economice



T C A E V T C A E V T C A

1 Management - studii şi analize comparative 4 2 2 1 8 56 28 28
2 Comunicare, negociere, contractare 2 2 1 5 28 28 0
3 Globalizare; organisme şi politici internaţionale 3 2 1 1 7 42 28 14
4 Etică şi integritate academică. Etica cercetării 1 1 1 2 14 14 0
5 Analiză cantitativă în micro şi macroeconomie 4 2 2 1 8 56 28 28

14 9 5 4 1 30 0 0 0 0 0 0 196 126 70

1 Managementul resurselor umane şi gestionarea carierei 3 2 1 1 7 42 28 14
2 Management și tehnici financiare și comerciale în afaceri 3 2 1 1 7 42 28 14
3 Dreptul afacerilor economice 3 2 1 1 6 42 28 14
4 Marketing, cercetări de piaţă 3 2 1 1 6 42 28 14
5 Strategii de dezvoltare durabilă şi protecţia mediului 2 2 1 4 28 28 0

14 10 4 4 1 30 196 140 56

1 Comunicare în afaceri în limbi străine1
2 2 1 2 2 2 1 2 56 0 56
2 0 2 0 1 2 2 0 2 0 1 2 56 0 56

16 9 7 4 2 32 16 10 6 4 2 32 448 266 182

Aprobat,                                                                                                                               
      Rector

1 Limba franceză, Limba engleză etc.

Total ore discipline obligatorii

A. Discipline obligatorii şi opţionale

B. Discipline facultative

T-total ore; C-ore curs; A-ore activităţi aplicative (dezbateri / seminar / proiecte); E-examen; V-verificare pe parcurs; S I-semestrul I; S II-semestrul II

Avizat,                       
     Decan 

Avizat,                                      
Director Departament

Pc
t. 

cr
ed

itActivităţi 
săptămânale

Semestrul 2
Total ore discipline obligatorii

Universitatea "Constantin Brâncoveanu" din Piteşti

Nivelul studiilor: "Masterat"; Domeniul: "MANAGEMENT"

Nr. 
crt. Disciplina

Durata: 4 semestre ; Forma de învăţământ: cu frecvenţă; Anul univ. 2025-2026

Total 
semestrial /        

   anualEvaluare

Semestrul 1

Semestrul 1

Coordonator/Responsabil                                     
          program de studii

PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT 
ANUL I (semestrele 1+2)

(aprobat în şedinţa Senatului universitar                                 
         din data de 19.09.2025)

Denumirea programului de studii: "MANAGEMENTUL AFACERILOR (BUSINESS MANAGEMENT)"

Semestrul 2

Evaluare Activităţi 
săptămânale

Pc
t. 

cr
ed

it

Total ore discipline facultative
Total general



T C A E V T C A E V T C A

1 Proiectarea şi simularea afacerilor economice 4 2 2 1 9 56 28 28

2 Managementul proiectelor cu finanţare externă /                                                                
                       Contabilitatea afacerilor 4 2 2 1 9 56 28 28

3 Auditarea organizaţiilor 4 2 2 1 9 56 28 28
4 Practică, cercetare şi documentare în business management 7 7 1 3 98 0 98

19 6 13 3 1 30 0 0 0 0 0 0 266 84 182

1 Politica socială a întreprinderii /                                                                  
Managementul lanţului logistic 4 2 2 1 10 56 28 28

2 Uniunea Europeană: politici şi economie 3 2 1 1 10 42 28 14
3 Metodologia cercetării științifice 2 1 1 1 6 28 14 14
4 Elaborarea lucrării de disertație 8 8 1 4 112 0 112

17 5 12 2 2 30 238 70 168

1 Comunicare în afaceri în limbi străine1
2 2 1 2 2 2 1 2 56 0 56
2 0 2 0 1 2 2 0 2 0 1 2 56 0 56

21 6 15 3 2 32 19 5 14 2 3 32 560 154 406

Aprobat,                                                                                                                               
      Rector

PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT Denumirea programului de studii: "MANAGEMENTUL AFACERILOR (BUSINESS MANAGEMENT)"
ANUL II (semestrele 3+4)

Nr. 
crt. Disciplina

Semestrul 4

Durata: 4 semestre ; Forma de învăţământ: cu frecvenţă; Anul univ.: 2026 - 2027

Avizat,                                      
Director Departament

Coordonator/Responsabil                                     
          program de studii

Universitatea "Constantin Brâncoveanu" din Piteşti

Nivelul studiilor: "Masterat"; Domeniul: "MANAGEMENT"

Total general

Semestrul 3

Total ore discipline obligatorii
Semestrul 4

Pc
t. 

cr
ed

itActivităţi 
săptămânale

Pc
t. 

cr
ed

it

Evaluare

1 Limba franceză, Limba engleză etc.
Avizat,                       

     Decan 

Total 
semestrial /        

   anual

T-total ore; C-ore curs; A-ore activităţi aplicative (dezbateri / seminar / proiecte); E-examen; V-verificare pe parcurs; S I-semestrul I; S II-semestrul II

A. Discipline obligatorii şi opţionale

B. Discipline facultative

Total ore discipline facultative

Total ore discipline obligatorii

Activităţi 
săptămânale Evaluare

Semestrul 3



A. Structura planului după opţionalitate

abs % abs %
Obligatorii 196 196 210 182 784 87.5 30 30 21 20 101 84.2
Opţionale 56 56 112 12.5 9 10 19 15.8
Total discipline obligatorii şi opţionale 196 196 266 238 896 100.0 30 30 30 30 120 100.0
Activităţi de practică şi elaborarea disertaţiei 98 112 210 23.4 3 4 7 5.8
Total general fără pratică şi elaborarea disertaţiei 196 196 168 126 686 76.6 30 30 27 26 113 94.2
Facultative 28 28 28 28 112 12.5 2 2 2 2 8 6.7
Total general cu pratică şi elaboratrea disertaţiei 224 224 294 266 1008 100.0 32 32 32 32 128 100.0

B. Structura planului caracterul formativ al disciplinelor  - fondul de timp obligatoriu si opțional

abs % abs %
fundamentale (trunchiul comun) 196 196 21.88 30 30 25.00
de specialitate 168 266 238 672 75.00 26 30 30 86 71.67
complementare 28 28 3.13 4 4 3.33
total general 196 196 266 238 896 100.00 30 30 30 30 120 100.00

C.1. Ponderea practicii
fond de timp practică de specialitate - ore a 98
total fond  de timp  pentru pregătire de specialitate - ore b 672

pondere (a/b) - % 15%
total fond de timp obligatoriu şi optional - ore c 896

pondere (a/c) - % 11%

C.2. Ponderea activităţilor dedicate lucrării de licenţă
fond de timp pentru lucrarea de licenţă - ore a 112
total fond  de timp  pentru pregătire de specialitate - ore b 672

pondere (a/b) - % 17%
total fond de timp obligatoriu şi optional - ore c 896

pondere (a/c) - % 13%

nr. ore credite ECTS
Fel disciplină

Sem I Sem II totalSem 
IV

nr. ore

Sem IItotalSem 
III

Sem 
IV Sem I Sem 

III

Sem 
IV

Sem 
III

Sem 
IV

Fel disciplină Sem 
I

Sem 
II

Sem 
III

credite ECTS
totalSem 

I
Sem 

II
total



D.2. Raportul activităţi aplicative - prelegeri (total fond de timp obligatoriu - discipline obligatorii şi opţionale)
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I 70 126 196 0.56 1.80 70 126 196 0.56 1.80 196
II 56 140 196 0.40 2.50 56 140 196 0.40 2.50 196
III 182 84 266 2.17 0.46 84 84 168 1.00 1.00 98 266
IV 168 70 238 2.40 0.42 56 70 126 0.80 1.25 112 238

total 476 420 896 1.13 0.88 266 420 686 0.63 1.58 210 896

F.Ponderea examenelor în totalul formelor de evaluare aferente disciplinelor obligatorii şi opţionale 
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I 5 4 80.00
II 5 4 80.00
III 4 3 75.00
IV 4 2 50.00

Total 18 13 72.22

Semestrul

Calcule ce includ practică şi elaborare 
disertaţie

Calcule fără orele de practică                                             
şi elaborare disertaţie



G.Numărul de discipline şi structura lor după opţionalitate
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I 6 5 4 1 30 30 1 2 5
II 6 5 4 1 30 30 1 2 5
III 5 3 1 1 3 1 30 27 1 2 4
IV 5 3 1 1 2 2 30 26 1 2 4

Total 22 16 2 2 13 5 120 113 4 8 18

H. Număr de ore pe săptămână (fără educație fizică)

I 14 14 196
II 14 14 196
III 12 14 168
IV 9 14 126

Total - 56 686
nr mediu de ore pe săptămână 12.3
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Ocupaţii Competenţe profesionale Competenţe transversale
2421 Analişti de management şi organizare 2421 - Analisti de management si organizare CT1. gestioneaza resurse 
2422 Specialişti în domeniul politicilor administrative 2422 - Specialisti în domeniul politicilor administrative CT1. gândeste critic
242204 referent de specialitate în administraţia publică C1. ofera consiliere în ceea ce priveste acte legislative CT2. lucreaza în echipe 
242205 consultant în administraţia publică C2. gestioneaza finantarile guvernamentale CT3. organizeaza informatii, obiecte si 

resurse 
242206 reglementator C3. promoveaza constientizarea problemelor legate de mediu CT4. respecta reglementarile 
242208 administrator public C4. lucreaza cu comunitati
242213 expert accesare fonduri structurale şi de coeziune 
europene

C5. aplica solutionarea problemelor în domeniul serviciilor sociale
242214 consilier afaceri europene C6. ofera consiliere în ceea ce priveste relatiile publice
242226 inspector de stare civilă C7. gestioneaza sisteme administrative
242232 expert dezvoltare durabilă C8. utilizeaza achizitiile publice electronice

C9. dezvolta orientarea catre performanta în administratia publica

2421 Analişti de management şi organizare C10. detine abilitati de management
242102 specialist îmbunătăţire procese C11. desfasoara audituri la locul de munca
242112 manager de proiect în parteneriat public privat C12. gestioneaza planificarea achizitiilor publice

C13. administreaza contracte
C14. ofera consiliere în ceea ce priveste dezvoltarea economica 
C15. ofera consiliere în ceea ce priveste finantele publice 
C16. ofera consiliere cu privire la elaborarea politicilor

2421 - Analisti de management si organizare
C17. administreaza indicatorii de evaluare a proiectului
C18. tine legatura cu managerii
C19. aplica managementul schimbarii
C20. elaboreaza politici economice

OCUPAŢIILE (conform COR) şi COMPETENŢELE (conform ESCO)
Programul de studii MANAGEMENT ÎN ADMINISTRAŢIE ŞI SERVICII PUBLICE



T C A E V T C A E V T C A

1 Management - studii şi analize comparative 4 2 2 1 8 56 28 28
2 Comunicare, negociere, contractare 2 2 1 5 28 28 0
3 Globalizare; organisme şi politici internaţionale 3 2 1 1 7 42 28 14
4 Etică şi integritate academică. Etica cercetării 1 1 1 2 14 14 0
5 Analiză cantitativă în micro şi macroeconomie 4 2 2 1 8 56 28 28

14 9 5 4 1 30 0 0 0 0 0 0 196 126 70

1 Management public; deontologia funcţionarului public 3 2 1 1 7 42 28 14

2 Management și tehnici financiare și comerciale în administrație și servicii 
publice 3 2 1 1 7 42 28 14

3 Managementul resurselor umane şi gestionarea carierei 3 2 1 1 6 42 28 14
4 Marketing, cercetări de piaţă 3 2 1 1 6 42 28 14
5 Strategii de dezvoltare durabilă şi protecţia mediului 2 2 1 4 28 28 0

14 10 4 4 1 30 196 140 56

1 Comunicare în afaceri în limbi străine1
2 2 1 2 2 2 1 2 56 0 56
2 0 2 0 1 2 2 0 2 0 1 2 56 0 56
16 9 7 4 2 32 16 10 6 4 2 32 448 266 182

Aprobat,                                                                                                                               
Rector

(aprobat în şedinţa Senatului universitar                                 
                   din data de 19.09.2025)

Avizat,                       
          Decan 

Avizat,                                      
       Director 
Departament

Coordonator/Responsabil                                     
                 program de studii

Semestrul 1

Semestrul 2

Total 
semestrial /        

   anual

Semestrul 1 Semestrul 2

Activităţi 
săptămânale

Evaluar
e

1 Limba franceză, Limba engleză etc.

Total general
T-total ore; C-ore curs; A-ore activităţi aplicative (dezbateri / seminar / proiecte); E-examen; V-verificare pe parcurs; S I-semestrul I; S II-semestrul II

Universitatea "Constantin Brâncoveanu" din Piteşti

Nivelul studiilor: "Masterat"; Domeniul: "MANAGEMENT"

Nr. 
 

crt.
Disciplina

Denumirea programului de studii: "MANAGEMENT ÎN ADMINISTRAŢIE ŞI SERVICII PUBLICE"

Activităţi 
săptămânale

ANUL I (semestrele 1+2)
Durata: 4 semestre ; Forma de învăţământ: cu frecvenţă; Anul univ. 2025-2026

Pc
t. 

cr
ed

it

A. Discipline obligatorii şi opţionale

PLAN DE 
ÎNVĂŢĂMÂNT 

Total ore discipline obligatorii

Total ore discipline facultative

Pc
t. 

cr
ed

it

Total ore discipline obligatorii

B. Discipline facultative

Evaluar
e



T C A E V T C A E V T C A

1 Strategii şi politici publice 4 2 2 1 9 56 28 28

2 Managementul proiectelor cu finanţare externă /                                                           
           Achiziţii publice 4 2 2 1 9 56 28 28

3 Auditarea organizaţiilor 4 2 2 1 9 56 28 28
4 Practică, cercetare şi documentare în administraţie şi servicii publice 7 7 1 3 98 0 98

19 6 13 3 1 30 0 0 0 0 0 0 266 84 182

1 Drept şi contencios administrativ/                                                                      
Managementul conflictelor şi dialog social 4 2 2 1 10 56 28 28

2 Uniunea Europeană: politici şi economie 3 2 1 1 10 42 28 14
3 Metodologia cercetării științifice 2 1 1 1 6 28 14 14
4 Elaborarea lucrării de disertație 8 8 1 4 112 0 112

17 5 12 2 2 30 238 70 168

1 Comunicare în afaceri în limbi străine1
2 2 1 2 2 2 1 2 56 0 56
2 0 2 0 1 2 2 0 2 1 0 2 56 0 56
21 6 15 3 2 32 19 5 14 3 2 32 560 154 406

Aprobat,                                                                                                                               
Rector

Total ore discipline facultative

B. Discipline facultative

Avizat,                       
          Decan 

Avizat,                                      
       Director 
Departament

Coordonator/Responsabil                                     
                 program de studii

Activităţi 
săptămânale

Durata: 4 semestre ; Forma de învăţământ: cu frecvenţă; Anul univ.: 2026 - 2027

Semestrul 3

Nr. 
 

crt.
Disciplina

Total general

Semestrul 3

Total ore discipline obligatorii
Semestrul 4

Total ore discipline obligatorii

Evaluar
e

Pc
t. 

cr
ed

it

PLAN DE 
ÎNVĂŢĂMÂNT 

T-total ore; C-ore curs; A-ore activităţi aplicative (dezbateri / seminar / proiecte); E-examen; V-verificare pe parcurs; S I-semestrul I; S II-semestrul II
1 Limba franceză, Limba engleză etc.

Evaluar
e

Pc
t. 

cr
ed

it

Nivelul studiilor: "Masterat"; Domeniul: "MANAGEMENT"

Universitatea "Constantin Brâncoveanu" din Piteşti

A. Discipline obligatorii şi opţionale

ANUL II (semestrele 3+4)

Semestrul 4
Total 

semestrial /        
   anual

Activităţi 
săptămânale

Denumirea programului de studii: "MANAGEMENT ÎN ADMINISTRAŢIE ŞI SERVICII PUBLICE"



A. Structura planului după opţionalitate

abs % abs %
Obligatorii 196 196 210 182 784 87.5 30 30 21 20 101 84.2
Opţionale 56 56 112 12.5 9 10 19 15.8
Total discipline obligatorii şi opţionale 196 196 266 238 896 100.0 30 30 30 30 120 100.0
Activităţi de practică şi elaborarea disertaţiei 98 112 210 23.4 3 4 7 5.8
Total general fără pratică şi elaborarea disertaţiei 196 196 168 126 686 76.6 30 30 27 26 113 94.2
Facultative 28 28 28 28 112 12.5 2 2 2 2 8 6.7
Total general cu pratică şi elaboratrea disertaţiei 224 224 294 266 1008 100.0 32 32 32 32 128 100.0

B. Structura planului caracterul formativ al disciplinelor  - fondul de timp obligatoriu si opțional

abs % abs %
fundamentale (trunchiul comun) 196 196 21.88 30 30 25.00
de specialitate 168 266 238 672 75.00 26 30 30 86 71.67
complementare 28 28 3.13 4 4 3.33
total general 196 196 266 238 896 #### 30 30 30 30 120 ####

C.1. Ponderea practicii
fond de timp practică de specialitate - ore a 98
total fond  de timp  pentru pregătire de specialitate - ore b 672

pondere (a/b) - % 15%
total fond de timp obligatoriu şi optional - ore c 896

pondere (a/c) - % 11%

C.2. Ponderea activităţilor dedicate lucrării de licenţă
fond de timp pentru lucrarea de licenţă - ore a 112
total fond  de timp  pentru pregătire de specialitate - ore b 672

pondere (a/b) - % 17%
total fond de timp obligatoriu şi optional - ore c 896

pondere (a/c) - % 13%

Sem 
 IV

Sem 
 IV

totaltotal Sem 
 I

Sem 
 II

Sem 
 III

Sem 
II

Sem 
III

Sem 
IV

total

Fel disciplină
nr. ore credite ECTS

Sem 
 I

Sem 
 II

Sem 
 III

Fel disciplină
nr. ore credite ECTS

Sem I Sem 
II

Sem 
III

Sem 
IV

total
Sem I



D.2. Raportul activităţi aplicative - prelegeri (total fond de timp obligatoriu - discipline obligatorii şi opţionale)
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I 70 126 196 0.56 1.80 70 126 196 0.56 1.80 196
II 56 140 196 0.40 2.50 56 140 196 0.40 2.50 196
III 182 84 266 2.17 0.46 84 84 168 1.00 1.00 98 266
IV 168 70 238 2.40 0.42 56 70 126 0.80 1.25 112 238

total 476 420 896 1.13 0.88 266 420 686 0.63 1.58 210 896

F.Ponderea examenelor în totalul formelor de evaluare aferente disciplinelor obligatorii şi opţionale

Semestrul
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Semestrul

Calcule ce includ practică şi 
elaborare disertaţie

Calcule fără orele de practică                                             
                 şi elaborare disertaţie



I 5 4 80.00

II 5 4 80.00

III 4 3 75.00

IV 4 2 50.00

Total 18 13 72.22



G.Numărul de discipline şi structura lor după opţionalitate

E
xa

m
.

V
er

if.

nr
. d

is
c.

C
re

d.

I 6 5 4 1 30 30 1 2 5
II 6 5 4 1 30 30 1 2 5
III 5 3 1 1 3 1 30 27 1 2 4
IV 5 3 1 1 2 2 30 26 1 2 4

Total 22 16 2 2 13 5 120 113 4 8 18

H. Număr de ore pe săptămână 

I 14 14 196
II 14 14 196
III 12 14 168
IV 9 14 126

Total - 56 686
nr mediu de ore pe săptămână 12.3
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Facultative



Ocupaţii Competenţe profesionale Competenţe transversale
2422 Specialişti în domeniul politicilor administrative 2422 - Specialisti în domeniul politicilor administrative CT1. gândeste critic

242202 Expert administrație publică C1. asigură managementul de proiect CT2. lucreaza în echipe 
242213 expert accesare fonduri structurale şi de coeziune 
europene

C2. ofera consiliere în ceea ce priveste acte legislative CT3. organizeaza informatii, obiecte 
si resurse 

242221 expert / specialist în parteneriat public-privat C3. analizeaza datele referitoare la protectia mediului CT4. respecta reglementarile 
242226 inspector de stare civilă C4. lucreaza cu comunitati
242229 consilier dezvoltare locală și regional C5. analizeaza nevoile comunitatii

C6. constientizeaza dimensiunea interculturala
2421 Analişti de management şi organizare C7. gestioneaza sisteme administrative
242102 specialist îmbunătăţire procese C8. stabileste relatii cu comunitatile locale
242112 manager de proiect în parteneriat public privat C9. negociaza termenii si conditiile de cumparare

C10. utilizeaza achizitiile publice electronice
C11. utilizeaza tehnici de comunicare
C12. aplica solutionarea problemelor în domeniul 
serviciilor sociale
C13. ofera consiliere în ceea ce priveste relatiile publice

C14. desfasoara audituri la locul de munca

2421 - Analisti de management si organizare
C15. administreaza indicatorii de evaluare a proiectului

C16. tine legatura cu managerii
C17. aplica managementul schimbarii
C18. elaboreaza politici economice

OCUPAŢIILE (conform COR) şi COMPETENŢELE (conform ESCO)
Programul de studii MANAGEMENTUL SERVICIILOR PUBLICE



T C A E V T C A E V T C A

1 Management - studii şi analize comparative 4 2 2 1 8 56 28 28
2 Comunicare în servicii publice 2 2 1 5 28 28 0
3 Globalizare; organisme şi politici internaţionale 3 2 1 1 7 42 28 14
4 Etică şi integritate academică. Etica cercetării 1 1 1 2 14 14 0
5 Analiză cantitativă în micro şi macroeconomie 4 2 2 1 8 56 28 28

14 9 5 4 1 30 0 0 0 0 0 0 196 126 70

1 Managementul organizaţiei publice 3 2 1 1 7 42 28 14

2 Management și tehnici financiare și comerciale în administrație și servicii 
publice 3 2 1 1 7 42 28 14

3 Managementul resurselor umane în serviciile publice 3 2 1 1 6 42 28 14
4 Cercetări de marketing în administrație și serviciile publice 3 2 1 1 6 42 28 14
5 Managementul calităţii în serviciile publice 2 2 1 4 28 28 0

14 10 4 4 1 30 196 140 56

1 Comunicare în limbi străine1
2 2 1 2 2 2 1 2 56 0 56
2 0 2 0 1 2 2 0 2 0 1 2 56 0 56

16 9 7 4 2 32 16 10 6 4 2 32 448 266 182

Aprobat,                                                                                                                               
  Rector

Total general

ANUL I (semestrele 1+2)
Durata: 4 semestre ; Forma de învăţământ: cu frecvenţă; Anul univ. 2025-2026

Total 
semestrial /        

     anual
Activităţi 

săptămânale

Total ore discipline obligatorii

Evaluar
e

Total ore discipline obligatorii

Universitatea "Constantin Brâncoveanu" din Piteşti

Nivelul studiilor: "Masterat"; Domeniul: "MANAGEMENT"

Nr. 
 

crt.
Disciplina

Denumirea programului de studii: "MANAGEMENTUL SERVICIILOR PUBLICE"

Activităţi 
săptămânale

PLAN DE 
ÎNVĂŢĂMÂNT 

Pc
t. 

cr
ed

it

(aprobat în şedinţa Senatului universitar                                 
                     din data de 19.09.2025)

Evaluar
e

Total ore discipline facultative

1 Limba franceză, Limba engleză etc.

A. Discipline obligatorii şi opţionale
Semestrul 1

B. Discipline facultative

T-total ore; C-ore curs; A-ore activităţi aplicative (dezbateri / seminar / proiecte); E-examen; V-verificare pe parcurs; S I-semestrul I; S II-semestrul II

Semestrul 2

Semestrul 1 Semestrul 2

Pc
t. 

cr
ed

it

Coordonator/Responsabil                                     
                   program de studii

Avizat,                       
         Decan 

Avizat,                                      
      Director Departament



T C A E V T C A E V T C A

1 Strategii şi politici publice 4 2 2 1 9 56 28 28
2 Auditarea organizaţiilor publice 4 2 2 1 9 56 28 28

3 Managementul proiectelor cu finanţare externă /                                                 
     Achiziţii publice 4 2 2 1 9 56 28 28

4 Practică, cercetare şi documentare în servicii publice 7 7 1 3 98 0 98
19 6 13 3 1 30 0 0 0 0 0 0 266 84 182

1 Tehnologii informatice pentru servicii publice 3 2 1 1 10 42 28 14

2 Drept administrativ /                                                                                  
Managementul conflictelor şi dialog social 4 2 2 1 10 56 28 28

3 Metodologia cercetării științifice 2 1 1 1 6 28 14 14
4 Elaborarea lucrării de disertație 8 8 1 4 112 0 112

17 5 12 2 2 30 238 70 168

1 Comunicare în limbi străine1
2 2 1 2 2 2 1 2 56 0 56
2 0 2 0 1 2 2 0 2 0 1 2 56 0 56
2 0 2 0 1 2 19 5 14 2 3 32 294 70 224

Aprobat,                                                                                                                               
  Rector

A. Discipline obligatorii şi opţionale

Nivelul studiilor: "Masterat"; Domeniul: "MANAGEMENT"
Durata: 4 semestre ; Forma de învăţământ: cu frecvenţă; Anul univ.: 2026 - 2027

Universitatea "Constantin Brâncoveanu" din Piteşti
PLAN DE 

ÎNVĂŢĂMÂNT 
ANUL II (semestrele 3+4)

Total 
semestrial /        

     anual

Denumirea programului de studii: "MANAGEMENTUL SERVICIILOR PUBLICE"

Nr. 
 

crt.
Disciplina Evaluar

e

Pc
t. 

cr
ed

it

Semestrul 3 Semestrul 4

Activităţi 
săptămânale

Activităţi 
săptămânale

Coordonator/Responsabil                                     
                   program de studii

1 Limba franceză, Limba engleză etc.
T-total ore; C-ore curs; A-ore activităţi aplicative (dezbateri / seminar / proiecte); E-examen; V-verificare pe parcurs; S I-semestrul I; S II-semestrul II

Semestrul 4

Total ore discipline obligatorii
B. Discipline facultative

Total ore discipline facultative
Total general

Avizat,                       
         Decan 

Avizat,                                      
      Director Departament

Semestrul 3

Total ore discipline obligatorii

Evaluar
e

Pc
t. 

cr
ed

it



A. Structura planului după opţionalitate

abs % abs %
Obligatorii 196 196 210 182 784 87.5 30 30 21 20 101 84.2
Opţionale 56 56 112 12.5 9 10 19 15.8
Total discipline obligatorii şi opţionale 196 196 266 238 896 100.0 30 30 30 30 120 100.0
Activităţi de practică şi elaborarea disertaţiei 98 112 210 23.4 3 4 7 5.8
Total general fără pratică şi elaborarea disertaţiei 196 196 168 126 686 76.6 30 30 27 26 113 94.2
Facultative 28 28 28 28 112 12.5 2 2 2 2 8 6.7
Total general cu pratică şi elaboratrea disertaţiei 224 224 294 266 1008 100.0 32 32 32 32 128 100.0

B. Structura planului caracterul formativ al disciplinelor  - fondul de timp obligatoriu si opțional

abs % abs %
fundamentale (trunchiul comun) 196 196 21.88 30 30 25.00
de specialitate 196 266 238 700 78.13 30 30 30 90 75.00
complementare 0 0.00 0 0.00
total general 196 196 266 238 896 #### 30 30 30 30 120 ####

C.1. Ponderea practicii
fond de timp practică de specialitate - ore a 98
total fond  de timp  pentru pregătire de specialitate - ore b 700

pondere (a/b) - % 14%
total fond de timp obligatoriu şi optional - ore c 896

pondere (a/c) - % 11%

C.2. Ponderea activităţilor dedicate lucrării de licenţă
fond de timp pentru lucrarea de licenţă - ore a 112
total fond  de timp  pentru pregătire de specialitate - ore b 700

pondere (a/b) - % 16%
total fond de timp obligatoriu şi optional - ore c 896

pondere (a/c) - % 13%

Sem 
 IV

totaltotal Sem 
 I

Sem 
 II

Sem 
 III

Sem 
III

Sem 
IV

total

Fel disciplină
nr. ore credite ECTS

Sem 
 I

Sem 
 II

Sem 
 III

Sem 
 IV

Fel disciplină
nr. ore credite ECTS

Sem I Sem 
II

Sem 
III

Sem 
IV

total Sem I Sem 
II



D.2. Raportul activităţi aplicative - prelegeri (total fond de timp obligatoriu - discipline obligatorii şi opţionale)
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I 70 126 196 0.56 1.80 70 126 196 0.56 1.80 196
II 56 140 196 0.40 2.50 56 140 196 0.40 2.50 196
III 182 84 266 2.17 0.46 84 84 168 1.00 1.00 98 266
IV 168 70 238 2.40 0.42 56 70 126 0.80 1.25 112 238

total 476 420 896 1.13 0.88 266 420 686 0.63 1.58 210 896

F.Ponderea examenelor în totalul formelor de evaluare aferente disciplinelor obligatorii şi opţionale

Semestrul
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I 5 4 80.00

II 5 4 80.00

III 4 3 75.00

IV 4 2 50.00

Semestrul

Calcule ce includ practică şi 
elaborare disertaţie

Calcule fără orele de practică                                             
                şi elaborare disertaţie



Total 18 13 72.22



G.Numărul de discipline şi structura lor după opţionalitate

E
xa

m
.

V
er

if.

nr
. d
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c.

C
re

d.

I 6 5 4 1 30 30 1 2 5
II 6 5 4 1 30 30 1 2 5
III 5 3 1 1 3 1 30 27 1 2 4
IV 5 3 1 1 2 2 30 26 1 2 4

Total 22 16 2 2 13 5 120 113 4 8 18

H. Număr de ore pe săptămână 

I 14 14 196
II 14 14 196
III 12 14 168
IV 9 14 126

Total - 56 686
nr mediu de ore pe săptămână 12.3
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Facultative



Ocupaţii Competenţe profesionale Competenţe transversale
2421 Analişti de management şi organizare 2421 - Analisti de management si organizare CT1. gestioneaza resurse 
2422 Specialişti în domeniul politicilor administrative 2422 - Specialisti în domeniul politicilor administrative CT1. gândeste critic
242204 referent de specialitate în administraţia publică C1. ofera consiliere în ceea ce priveste acte legislative CT2. lucreaza în echipe 
242205 consultant în administraţia publică C2. gestioneaza finantarile guvernamentale CT3. organizeaza informatii, obiecte si 

resurse 
242206 reglementator C3. promoveaza constientizarea problemelor legate de mediu CT4. respecta reglementarile 
242208 administrator public C4. lucreaza cu comunitati
242213 expert accesare fonduri structurale şi de coeziune C5. aplica solutionarea problemelor în domeniul serviciilor 
242214 consilier afaceri europene C6. ofera consiliere în ceea ce priveste relatiile publice
242226 inspector de stare civilă C7. gestioneaza sisteme administrative
242232 expert dezvoltare durabilă C8. utilizeaza achizitiile publice electronice

C9. dezvolta orientarea catre performanta în administratia publica

2421 Analişti de management şi organizare C10. detine abilitati de management
242102 specialist îmbunătăţire procese C11. desfasoara audituri la locul de munca
242112 manager de proiect în parteneriat public privat C12. gestioneaza planificarea achizitiilor publice

C13. administreaza contracte
C14. ofera consiliere în ceea ce priveste dezvoltarea economica 

C15. ofera consiliere în ceea ce priveste finantele publice 
C16. ofera consiliere cu privire la elaborarea politicilor

2421 - Analisti de management si organizare
C17. administreaza indicatorii de evaluare a proiectului
C18. tine legatura cu managerii
C19. aplica managementul schimbarii
C20. elaboreaza politici economice

OCUPAŢIILE (conform COR) şi COMPETENŢELE (conform ESCO)
Programul de studii MANAGEMENT ÎN ADMINISTRAŢIE ŞI SERVICII PUBLICE (VL)



Universitatea "Constantin Brâncoveanu" din Piteşti, Facultatea de Management Marketing în Afaceri Economice Rîmnicu Vîlcea

T C A E V T C A E V T C A

1 Management - studii şi analize comparative 4 2 2 1 8 56 28 28
2 Comunicare, negociere, contractare 2 2 1 5 28 28 0
3 Globalizare. Organisme şi politici internaţionale 3 2 1 1 7 42 28 14
4 Etică şi integritate academică. Etica cercetării 1 1 1 2 14 14 0
5 Analiză cantitativă în micro şi macroeconomie 4 2 2 1 8 56 28 28

14 9 5 4 1 30 0 0 0 0 0 0 196 126 70

1 Managementul public: structuri, mecanisme, instituții administrative  
și deontologia funcţionarului public 3 2 1 1 7 42 28 14

2 Management și tehnici financiare și comerciale în administrație și 
servicii publice 3 2 1 1 7 42 28 14

3 Managementul resurselor umane şi gestionarea carierei 3 2 1 1 6 42 28 14
4 Cercetări de marketing în administrație și serviciile publice 3 2 1 1 6 42 28 14
5 Strategii de dezvoltare durabilă şi protecţia mediului 2 2 1 4 28 28 0

14 10 4 4 1 30 196 140 56

1 Comunicare în afaceri în limbi străine1 2 2 1 2 2 2 1 2 56 0 56
2 0 2 0 1 2 2 0 2 0 1 2 56 0 56

16 9 7 4 2 32 16 10 6 4 2 32 448 266 182

Aprobat,                                                                                                                               
                         Rector

Evaluare

Pc
t. 

cr
ed

it Activităţi 
săptămânale Evaluare

Pc
t. 

cr
ed

it

Denumirea programului de studii: "MANAGEMENT ÎN ADMINISTRAŢIE ŞI SERVICII PUBLICE" PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT 
Nivelul studiilor: "Masterat"; Domeniul: "MANAGEMENT" ANUL I (semestrele 1+2)

Nr. 
crt. Disciplina

Semestrul 1 Semestrul 2
Total         

semestrial /        
     anual

Activităţi 
săptămânale

Semestrul 1

Durata: 4 semestre ; Forma de învăţământ: cu frecvenţă; Anul univ. 2025-2026 (aprobat în şedinţa Senatului universitar                                 
               din data de 19.09.2025)

A. Discipline obligatorii şi opţionale

Total ore discipline obligatorii

Total ore discipline obligatorii
Semestrul 2

B. Discipline facultative

Total ore discipline facultative
Total general

Coordonator/Responsabil                                     
                    program de studii

Avizat,                                      
      Director Departament

Avizat,                       
            Decan 

T-total ore; C-ore curs; A-ore activităţi aplicative (dezbateri / seminar / proiecte); E-examen; V-verificare pe parcurs; S I-semestrul I; S II-semestrul II
1 Limba franceză, Limba engleză etc.



Universitatea "Constantin Brâncoveanu" din Piteşti, Facultatea de Management Marketing în Afaceri Economice Rîmnicu Vîlcea

T C A E V T C A E V T C A

1 Strategii şi politici publice 4 2 2 1 9 56 28 28

2 Managementul proiectelor cu finanţare externă /                                                      
              Achiziţii publice /                                                                                                                               4 2 2 1 9 56 28 28

3 Auditarea organizaţiilor publice 4 2 2 1 9 56 28 28

4 Practică, cercetare şi documentare în administraţie şi servicii publice 7 7 1 3 98 0 98

19 6 13 3 1 30 0 0 0 0 0 0 266 84 182

1
Drept, proceduri  şi contencios administrativ /                                                                                                    
                                                        Tehnici și metode de elaborare și 
execuție a  bugetelor publice /                                           

4 2 2 1 10 56 28 28

2 Uniunea Europeană: politici şi economie 3 2 1 1 10 42 28 14
3 Metodologia cercetării științifice 2 1 1 1 6 28 14 14
4 Elaborarea lucrării de disertație 8 8 1 4 112 0 112

17 5 12 2 2 30 238 70 168

1 Comunicare în afaceri în limbi străine1 2 2 1 2 2 2 1 2 56 0 56
2 0 2 0 1 2 2 0 2 1 0 2 56 0 56

21 6 15 3 2 32 19 5 14 3 2 32 560 154 406

Aprobat,                                                                                                                               
                         Rector

Nivelul studiilor: "Masterat"; Domeniul: "MANAGEMENT" ANUL II (semestrele 3+4)

Total 
semestrial /        

     anualEvaluare

Pc
t. 

cr
ed

it

B. Discipline facultative

Total ore discipline facultative

Semestrul 4

Total ore discipline obligatorii

Activităţi 
săptămânale Evaluare

Pc
t. 

cr
ed

it Activităţi 
săptămânale

Avizat,                       
            Decan 

Avizat,                                      
      Director Departament

Coordonator/Responsabil                                     
                    program de studii

T-total ore; C-ore curs; A-ore activităţi aplicative (dezbateri / seminar / proiecte); E-examen; V-verificare pe parcurs; S I-semestrul I; S II-semestrul II
Total general

Durata: 4 semestre ; Forma de învăţământ: cu frecvenţă; Anul univ.: 2026 - 2027

Total ore discipline obligatorii

Nr. 
crt. Disciplina

Semestrul 1 Semestrul 2

A. Discipline obligatorii şi opţionale
Semestrul 3

Denumirea programului de studii: "MANAGEMENT ÎN ADMINISTRAŢIE ŞI SERVICII PUBLICE" PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT 



A. Structura planului după opţionalitate

abs % abs %
Obligatorii 196 196 210 182 784 87.5 30 30 21 20 101 84.2
Opţionale 56 56 112 12.5 9 10 19 15.8
Total discipline obligatorii şi opţionale 196 196 266 238 896 100.0 30 30 30 30 120 100.0
Activităţi de practică şi elaborarea disertaţiei 98 112 210 23.4 3 4 7 5.8
Total general fără pratică şi elaborarea disertaţiei 196 196 168 126 686 76.6 30 30 27 26 113 94.2
Facultative 28 28 28 28 112 12.5 2 2 2 2 8 6.7
Total general cu pratică şi elaboratrea disertaţiei 224 224 294 266 1008 100.0 32 32 32 32 128 100.0

B. Structura planului caracterul formativ al disciplinelor  - fondul de timp obligatoriu si opțional

abs % abs %
fundamentale (trunchiul comun) 196 196 21.88 30 30 25.00
de specialitate 168 266 238 672 75.00 26 30 30 86 71.67
complementare 28 28 3.13 4 4 3.33
total general 196 196 266 238 896 ##### 30 30 30 30 120 #####

C.1. Ponderea practicii
fond de timp practică de specialitate - ore a 98
total fond  de timp  pentru pregătire de specialitate - ore b 672

pondere (a/b) - % 15%
total fond de timp obligatoriu şi optional - ore c 896

pondere (a/c) - % 11%

C.2. Ponderea activităţilor dedicate lucrării de licenţă
fond de timp pentru lucrarea de licenţă - ore a 112
total fond  de timp  pentru pregătire de specialitate - ore b 672

pondere (a/b) - % 17%
total fond de timp obligatoriu şi optional - ore c 896

pondere (a/c) - % 13%

Fel disciplină
nr. ore credite ECTS

Sem I Sem 
II

Sem 
III Sem IV total Sem I

Fel disciplină
nr. ore credite ECTS

Sem 
 I

Sem 
 II

Sem 
 III

Sem 
IV

Sem 
IV

Sem 
III Sem IV totalSem 

II

totalSem 
 II

Sem 
 III

total Sem 
 I



D.2. Raportul activităţi aplicative - prelegeri (total fond de timp obligatoriu - discipline obligatorii şi opţionale)

or
e 

de
 a

ct
iv

ită
ţi 

ap
lic

at
iv

e

or
e 

pr
el

eg
er

i

T
ot

al

ra
po

rt
ul

 a
ct

iv
ită

ţi 
ap

lic
at

iv
e 

/ p
re

le
ge

ri

ra
po

rt
ul

 p
re

le
ge

ri
 /a

ct
iv

ită
ţi 

ap
lic

at
iv

e 

or
e 

de
 a

ct
iv

ită
ţi 

ap
lic

at
iv

e  (
fă

ră
 p

ra
ct

ic
ă 

şi
 e

la
b 

di
se

rta
ţie

i)

or
e 

pr
el

eg
er

i

T
ot

al

ra
po

rt
ul

 a
ct

iv
ită

ţi 
ap

lic
at

iv
e 

/ p
re

le
ge

ri

ra
po

rt
ul

 p
re

le
ge

ri
 /a

ct
iv

ită
ţi 

ap
lic

at
iv

e 

O
re

 p
ra

ct
ic

ă 
şi

 e
la

b 
lic

en
ţă

T
ot

al

I 70 126 196 0.56 1.80 70 126 196 0.56 1.80 196
II 56 140 196 0.40 2.50 56 140 196 0.40 2.50 196
III 182 84 266 2.17 0.46 84 84 168 1.00 1.00 98 266
IV 168 70 238 2.40 0.42 56 70 126 0.80 1.25 112 238

total 476 420 896 1.13 0.88 266 420 686 0.63 1.58 210 896

F.Ponderea examenelor în totalul formelor de evaluare aferente disciplinelor obligatorii şi opţionale

Semestrul
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I 5 4 80.00

II 5 4 80.00

III 4 3 75.00

IV 4 2 50.00

Semestrul

Calcule ce includ practică şi 
elaborare disertaţie

Calcule fără orele de practică                                             
         şi elaborare disertaţie



Total 18 13 72.22



G.Numărul de discipline şi structura lor după opţionalitate

E
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.
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if.

nr
. d
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c.

C
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d.

I 6 5 4 1 30 30 1 2 5
II 6 5 4 1 30 30 1 2 5
III 5 3 1 1 3 1 30 27 1 2 4
IV 5 3 1 1 2 2 30 26 1 2 4

Total 22 16 2 2 13 5 120 113 4 8 18

H. Număr de ore pe săptămână 

I 14 14 196
II 14 14 196
III 12 14 168
IV 9 14 126

Total - 56 686
nr mediu de ore pe săptămână 12.3
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Ocupaţii Competenţe profesionale Competenţe transversale
2423 Specialişti în domeniul resurselor umane şi de 
personal

2423 Specialişti în domeniul resurselor umane şi de 
personal

CT1. gestioneaza resurse financiare si 
materiale

242303 inspector de specialitate forţă de muncă şi şomaj C1 oferă consiliere cu privire la cultura organizațională CT2. asigura orientarea catre client 
242305 referent de specialitate forță de muncă și șomaj C2 protejeaza drepturile angajatilor CT3. gândeste holistic
242308 analist piața muncii C3 aplica principii de gestionare a conflictelor
242314 specialist resurse umane C4 efectuează analiza posturilor
242317 consultant în resurse umane C5. scrie fise de post

C6 utilizeaza tehnici de comunicare
2424 - Specialisti în formarea si dezvoltarea personalului C7 aplica politicile companiei

242404 inspector de specialitate formare, evaluare şi selecţie 
profesională

C8 identifică nevoile clientilor

C9 faciliteaza accesul pe piata muncii
2421 Analişti de management şi organizare C10 recrutează angajați
242101 manager proiect C11 gestionează salarizarea

C12 ofera consultanta cu privire la îmbunatatirile în 
materie de eficienta

2424 - Specialisti în formarea si dezvoltarea 
personalului
C13. gestioneaza programe de formare destinate 
personalului companiilor 
C14. elaboreaza programele de motivare si mentinere a 
angajatilor 
C15. organizeaza evaluarea personalului 

2421 Analişti de management şi organizare
C16 Realizează analize de date

OCUPAŢIILE (conform COR) şi COMPETENŢELE (conform ESCO)
Programul de studii MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE



T C A E V T C A E V T C A

1 Management - studii şi analize comparative 4 2 2 1 8 56 28 28
2 Comunicare, negociere, contractare 2 2 1 5 28 28 0
3 Globalizare; organisme şi politici internaţionale 3 2 1 1 7 42 28 14
4 Etică şi integritate academică. Etica cercetării 1 1 1 2 14 14 0
5 Analiză cantitativă în micro şi macroeconomie 4 2 2 1 8 56 28 28

14 9 5 4 1 30 0 0 0 0 0 0 196 126 70

1 Managementul resurselor umane şi gestionarea carierei 3 2 1 1 7 42 28 14
2 Management și tehnici financiare și comerciale în afaceri 3 2 1 1 7 42 28 14
3 Dreptul muncii 3 2 1 1 6 42 28 14
4 Marketing, cercetări de piaţă 3 2 1 1 6 42 28 14
5 Strategii de dezvoltare durabilă şi protecţia mediului 2 2 1 4 28 28 0

14 10 4 4 1 30 196 140 56

1 Comunicare în afaceri în limbi străine1
2 2 1 2 2 2 1 2 56 0 56
2 0 2 0 1 2 2 0 2 0 1 2 56 0 56
16 9 7 4 2 32 16 10 6 4 2 32 448 266 182

Aprobat,                                                                                                                               
       Rector

ANUL I (semestrele 1+2)
Durata: 4 semestre ; Forma de învăţământ: cu frecvenţă; Anul univ. 2025-2026 (aprobat în şedinţa Senatului universitar                                 

                   din data de 19.09.2025)

Total ore discipline obligatorii

Activităţi 
săptămânale

Pc
t. 

cr
ed

itEvaluar
e

Universitatea "Constantin Brâncoveanu" din Piteşti

Nivelul studiilor: "Masterat"; Domeniul: "MANAGEMENT"

B. Discipline facultative

Nr. 
crt. Disciplina

Semestrul 2

A. Discipline obligatorii şi opţionale

Semestrul 1

PLAN DE 
ÎNVĂŢĂMÂNT Denumirea programului de studii: "MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE"

Avizat,                       
        Decan 

Avizat,                                      
    Director Departament

Coordonator/Responsabil                                     
                  program de studii

Total ore discipline obligatorii

Total ore discipline facultative
Total general

1 Limba franceză, Limba engleză etc.

Total 
semestrial /        

      anual

Pc
t. 

cr
ed

it

Semestrul 2

Activităţi 
săptămânale

Evaluar
e

T-total ore; C-ore curs; A-ore activităţi aplicative (dezbateri / seminar / proiecte); E-examen; V-verificare pe parcurs; S I-semestrul I; S II-semestrul II

Semestrul 1



T C A E V T C A E V T C A

1 Asigurări sociale şi protecţia muncii 4 2 2 1 9 56 28 28

2
Managementul proiectelor cu finanţare externă /                                                            
                    Managementul resurselor umane în companiile 
multinaţionale

4 2 2 1 9 56 28 28

3 Auditarea organizaţiilor 4 2 2 1 9 56 28 28

4 Practică, cercetare şi documentare în managementul resurselor umane 7 7 1 3 98 0 98

19 6 13 3 1 30 0 0 0 0 0 0 266 84 182

1 Managementul conflictelor şi dialog social /                                                         
          Politica socială a întreprinderii 4 2 2 1 10 56 28 28

2 Uniunea Europeană: politici şi economie  3 2 1 1 10 42 28 14
3 Metodologia cercetării științifice 2 1 1 1 6 28 14 14
4 Elaborarea lucrării de disertație 8 8 1 4 112 0 112

17 5 12 2 2 30 238 70 168

1 Comunicare în afaceri în limbi străine1 2 2 1 2 2 2 1 2 56 0 56
2 0 2 0 1 2 2 0 2 1 0 2 56 0 56
21 6 15 3 2 32 19 5 14 3 2 32 560 154 406

Aprobat,                                                                                                                               
       Rector

ANUL II (semestrele 3+4)

Activităţi 
săptămânale

Durata: 4 semestre ; Forma de învăţământ: cu frecvenţă; Anul univ.: 2026 - 2027

Semestrul 4

1 Limba franceză, Limba engleză etc.

Total ore discipline facultative

Disciplina Evaluar
e

Evaluar
e

Pc
t. 

cr
ed

it

Avizat,                       
        Decan 

Avizat,                                      
    Director Departament

Coordonator/Responsabil                                     
                  program de studii

Semestrul 3

Nivelul studiilor: "Masterat"; Domeniul: "MANAGEMENT"

PLAN DE 
ÎNVĂŢĂMÂNT Denumirea programului de studii: "MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE"

Universitatea "Constantin Brâncoveanu" din Piteşti

B. Discipline facultative

A. Discipline obligatorii şi opţionale

Total general
T-total ore; C-ore curs; A-ore activităţi aplicative (dezbateri / seminar / proiecte); E-examen; V-verificare pe parcurs; S I-semestrul I; S II-semestrul II

Semestrul 3
Total 

semestrial /        
      anual

Total ore discipline obligatorii
Semestrul 4

Activităţi 
săptămânale

Pc
t. 

cr
ed

itNr. 
crt.

Total ore discipline obligatorii



A. Structura planului după opţionalitate

abs % abs %
Obligatorii 196 196 210 182 784 87.5 30 30 21 20 101 84.2
Opţionale 56 56 112 12.5 9 10 19 15.8
Total discipline obligatorii şi opţionale 196 196 266 238 896 100.0 30 30 30 30 120 100.0
Activităţi de practică şi elaborarea disertaţiei 98 112 210 23.4 3 4 7 5.8
Total general fără pratică şi elaborarea disertaţiei 196 196 168 126 686 76.6 30 30 27 26 113 94.2
Facultative 28 28 28 28 112 12.5 2 2 2 2 8 6.7
Total general cu pratică şi elaboratrea disertaţiei 224 224 294 266 1008 100.0 32 32 32 32 128 100.0

B. Structura planului caracterul formativ al disciplinelor  - fondul de timp obligatoriu si opțional

abs % abs %
fundamentale (trunchiul comun) 196 196 21.88 30 30 25.00
de specialitate 168 266 238 672 75.00 26 30 30 86 71.67
complementare 28 28 3.13 4 4 3.33
total general 196 196 266 238 896 ##### 30 30 30 30 120 #####

C.1. Ponderea practicii
fond de timp practică de specialitate - ore a 98
total fond  de timp  pentru pregătire de specialitate - ore b 672

pondere (a/b) - % 15%
total fond de timp obligatoriu şi optional - ore c 896

pondere (a/c) - % 11%

C.2. Ponderea activităţilor dedicate lucrării de licenţă
fond de timp pentru lucrarea de licenţă - ore a 112
total fond  de timp  pentru pregătire de specialitate - ore b 672

pondere (a/b) - % 17%
total fond de timp obligatoriu şi optional - ore c 896

pondere (a/c) - % 13%

Sem 
 II

Sem I Sem 
II

Sem 
III

Sem 
IV

total

Fel disciplină
nr. ore

total

credite ECTS
Sem 
III

Sem 
 III

totalSem 
IV

Sem 
II

total Sem I

Sem 
 IV

Fel disciplină
nr. ore credite ECTS

Sem 
 I

Sem 
 II

Sem 
 III

Sem 
 IV

Sem 
 I



D.2. Raportul activităţi aplicative - prelegeri (total fond de timp obligatoriu - discipline obligatorii şi opţionale)
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I 70 126 196 0.56 1.80 70 126 196 0.56 1.80 196
II 56 140 196 0.40 2.50 56 140 196 0.40 2.50 196
III 182 84 266 2.17 0.46 84 84 168 1.00 1.00 98 266
IV 168 70 238 2.40 0.42 56 70 126 0.80 1.25 112 238

total 476 420 896 1.13 0.88 266 420 686 0.63 1.58 210 896

F.Ponderea examenelor în totalul formelor de evaluare aferente disciplinelor obligatorii şi opţionale

Semestrul
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I 5 4 80.00

II 5 4 80.00

III 4 3 75.00

Semestrul

Calcule ce includ practică şi 
elaborare disertaţie

Calcule fără orele de practică                                             
           şi elaborare disertaţie



IV 4 2 50.00

Total 18 13 72.22



G.Numărul de discipline şi structura lor după opţionalitate

E
xa
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V
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if.

nr
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c.

C
re

d.

I 6 5 4 1 30 30 1 2 5
II 6 5 4 1 30 30 1 2 5
III 5 3 1 1 3 1 30 27 1 2 4
IV 5 3 1 1 2 2 30 26 1 2 4

Total 22 16 2 2 13 5 120 113 4 8 18

H. Număr de ore pe săptămână 

I 14 14 196
II 14 14 196
III 12 14 168
IV 9 14 126

Total - 56 686
nr mediu de ore pe săptămână 12.3
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Ocupaţii Competenţe profesionale Competenţe transversale
2423 Specialişti în domeniul resurselor umane şi de 
personal

2423 - Specialisti în domeniul resurselor umane si de 
personal

CT1. gestioneaza resurse financiare si 
materiale

242301 consilier forţă de muncă şi şomaj C1. ofera consiliere în ceea ce priveste gestionarea 
personalului 

CT2. lucreaza în echipe 

242305 referent de specialitate forţă de muncă şi şomaj C2. ofera consiliere în ceea ce priveste gestionarea conflictelor CT3. asigura orientarea catre client 
242307 consultant în domeniul forţei de muncă C3 colecteaza feedback din partea angajatilor CT4. gândeste holistic 
242310 analist sisteme salarizare C4. efectueaza analiza posturilor
242320 Specialist in recrutare C5. negociaza contracte de munca
242325 analist resurse umane C6. intervievează persoane

C7. gestionează salarizarea
2424 - Specialisti în formarea si dezvoltarea personalului C8. evalueaza candidati

242404 inspector de specialitate formare, evaluare şi selecţie 
profesională

C9. scrie fise de post

C10. desfasoara servicii de recrutare
2421 Analişti de management şi organizare C11. ofera consiliere cu privire la cultura organizationala
242108 manager îmbunătăţire procese C12. protejeaza drepturile angajatilor

 C13. ofera consultanta cu privire la îmbunatatirile în materie 
de eficienta
C14. utilizeaza tehnici de comunicare
C15 stabileste nevoile clientilor

2424 - Specialisti în formarea si dezvoltarea personalului

C16. gestioneaza programe de formare destinate personalului 
companiilor 
C17. elaboreaza programele de motivare si mentinere a 
angajatilor C18. organizeaza evaluarea personalului 

2421 Analişti de management şi organizare
C19. realizeaza analize de date 
C20. gestioneaza obiectivele pe termen mediu 

Programul de studii "MANAGEMENT ŞI STRATEGII ÎN RESURSE UMANE"
OCUPAŢIILE (conform COR) şi COMPETENŢELE (conform ESCO)



T C A E V T C A E V T C A

1 Strategii şi politici în domeniul resurselor umane. Planificarea, 
recrutarea, selecţia şi dezvoltarea resurselor umane 4 2 2 1 8 56 28 28

2 Comunicare şi negociere 2 2 1 5 28 28 0
3 Management - studii şi analize comparative 4 2 2 1 8 56 28 28
4 Etică şi integritate academică. Etica cercetării 1 1 1 2 14 14 0
5 Globalizare; organisme şi politici internaţionale 3 2 1 1 7 42 28 14

14 9 5 4 1 30 0 0 0 0 0 0 196 126 70

1 Managementul şi gestionarea carierei profesionale 3 2 1 1 7 42 28 14
2 Dreptul muncii 3 2 1 1 7 42 28 14
3 Management și tehnici financiare și comerciale în afaceri 3 2 1 1 6 42 28 14
4 Marketing, cercetări de piaţă 3 2 1 1 6 42 28 14
5 Strategii de dezvoltare durabilă şi protecţia mediului 2 2 1 4 28 28 0

14 10 4 3 2 30 196 140 56

1 Comunicare în afaceri în limbi străine1
2 2 1 2 2 2 1 2 56 0 56
2 0 2 0 1 2 2 0 2 0 1 2 56 0 56

16 9 7 4 2 32 16 10 6 3 3 32 448 266 182

Aprobat,                                                                                                                               
                Rector

Durata: 4 semestre ; Forma de învăţământ: cu frecvenţă; Anul univ. 2025-2026 (aprobat în şedinţa Senatului universitar                                 
                din data de 19.09.2025)

Universitatea "Constantin Brâncoveanu" din Piteşti
Denumirea programului de studii: "MANAGEMENT ŞI STRATEGII ÎN RESURSE UMANE" (BR) PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT 
Nivelul studiilor: "Masterat"; Domeniul: "MANAGEMENT" ANUL I (semestrele 1+2)

Semestrul 2

Total ore discipline obligatorii

Nr. 
crt. Disciplina

Semestrul 1 Semestrul 2
Total 

semestrial /        
    anual

Activităţi 
săptămânale Evaluare

Pc
t. 

cr
ed

it
Avizat,                       

        Decan 
Avizat,                                      

   Director Departament
Coordonator/Responsabil                                     

              program de studii

Pc
t. 

cr
ed

it

A. Discipline obligatorii şi opţionale
Semestrul 1

Total ore discipline obligatorii

Activităţi 
săptămânale Evaluare

B. Discipline facultative

Total ore discipline facultative
Total general

T-total ore; C-ore curs; A-ore activităţi aplicative (dezbateri / seminar / proiecte); E-examen; V-verificare pe parcurs; S I-semestrul I; S II-semestrul II
1 Limba franceză, Limba engleză etc.



T C A E V T C A E V T C A

1 Managementul resurselor umane în companiile multinaţionale 4 2 2 1 9 56 28 28
2 Auditul şi calitatea în activitatea de resurse umane 4 2 2 1 9 56 28 28

3
Managementul proiectelor cu finanţare externă pentru RU /                                                                 
                                                  Sisteme informatice în resursele 
umane 

4 2 2 1 9 56 28 28

4 Practică, cercetare şi documentare în managementul resurselor 
umane 7 7 1 3 98 0 98

19 6 13 3 1 30 0 0 0 0 0 0 266 84 182

1 Managementul conflictelor şi dialog social /                                                    
             Politica socială a întreprinderii 4 2 2 1 10 56 28 28

2 Managementul și economia locului de muncă 3 2 1 1 10 42 28 14
3 Metodologia cercetării științifice 2 1 1 1 6 28 14 14
4 Elaborarea lucrării de disertație 8 8 1 4 112 0 112

17 5 12 2 2 30 238 70 168

1 Comunicare în afaceri în limbi străine1 2 2 1 2 2 2 1 2 56 0 56
2 0 2 0 1 2 2 0 2 1 0 2 56 0 56

21 6 15 3 2 32 19 5 14 3 2 32 560 154 406

Aprobat,                                                                                                                               
                Rector

Universitatea "Constantin Brâncoveanu" din Piteşti
Denumirea programului de studii: "MANAGEMENT ŞI STRATEGII ÎN RESURSE UMANE" (BR) PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT 
Nivelul studiilor: "Masterat"; Domeniul: "MANAGEMENT" ANUL II (semestrele 3+4)
Durata: 4 semestre ; Forma de învăţământ: cu frecvenţă; Anul univ.: 2026 - 2027

Semestrul 4

Total ore discipline obligatorii

Nr. 
crt. Disciplina

Semestrul 3 Semestrul 4
Total 

semestrial /        
    anual

Activităţi 
săptămânale Evaluare

Pc
t. 

cr
ed

it

Pc
t. 

cr
ed

it

A. Discipline obligatorii şi opţionale
Semestrul 3

Total ore discipline obligatorii

Activităţi 
săptămânale Evaluare

B. Discipline facultative

Total ore discipline facultative
Total general

T-total ore; C-ore curs; A-ore activităţi aplicative (dezbateri / seminar / proiecte); E-examen; V-verificare pe parcurs; S I-semestrul I; S II-semestrul II
1 Limba franceză, Limba engleză etc.

Avizat,                       
        Decan 

Avizat,                                      
   Director Departament

Coordonator/Responsabil                                     
              program de studii



A. Structura planului după opţionalitate

abs % abs %
Obligatorii 196 196 210 182 784 87.5 30 30 21 20 101 84.2
Opţionale 56 56 112 12.5 9 10 19 15.8
Total discipline obligatorii şi opţionale 196 196 266 238 896 100.0 30 30 30 30 120 100.0
Activităţi de practică şi elaborarea disertaţiei 98 112 210 23.4 3 4 7 5.8
Total general fără pratică şi elaborarea disertaţiei 196 196 168 126 686 76.6 30 30 27 26 113 94.2
Facultative 28 28 28 28 112 12.5 2 2 2 2 8 6.7
Total general cu pratică şi elaboratrea disertaţiei 224 224 294 266 1008 100.0 32 32 32 32 128 100.0

B. Structura planului caracterul formativ al disciplinelor  - fondul de timp obligatoriu si opțional

abs % abs %
fundamentale (trunchiul comun) 196 196 21.88 30 30 25.00
de specialitate 168 266 238 672 75.00 26 30 30 86 71.67
complementare 28 28 3.13 4 4 3.33
total general 196 196 266 238 896 ##### 30 30 30 30 120 #####

C.1. Ponderea practicii
fond de timp practică de specialitate - ore a 98
total fond  de timp  pentru pregătire de specialitate - ore b 672

pondere (a/b) - % 15%
total fond de timp obligatoriu şi optional - ore c 896

pondere (a/c) - % 11%

C.2. Ponderea activităţilor dedicate lucrării de licenţă
fond de timp pentru lucrarea de licenţă - ore a 112
total fond  de timp  pentru pregătire de specialitate - ore b 672

pondere (a/b) - % 17%
total fond de timp obligatoriu şi optional - ore c 896

pondere (a/c) - % 13%

Fel disciplină
nr. ore credite ECTS

Sem I Sem 
II

Sem 
III

Sem 
IV

total Sem I Sem 
II

Fel disciplină
nr. ore credite ECTS

Sem 
I

Sem 
II

Sem 
III

Sem 
IV

Sem 
IV

total

Sem 
III

Sem 
IV

total

total Sem 
I

Sem 
II

Sem 
III



D.2. Raportul activităţi aplicative - prelegeri (total fond de timp obligatoriu - discipline obligatorii şi opţionale)
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I 70 126 196 0.56 1.80 70 126 196 0.56 1.80 196
II 56 140 196 0.40 2.50 56 140 196 0.40 2.50 196
III 182 84 266 2.17 0.46 84 84 168 1.00 1.00 98 266
IV 168 70 238 2.40 0.42 56 70 126 0.80 1.25 112 238

total 476 420 896 1.13 0.88 266 420 686 0.63 1.58 210 896

F.Ponderea examenelor în totalul formelor de evaluare aferente disciplinelor obligatorii şi opţionale
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I 5 4 80.00
II 5 3 60.00
III 4 3 75.00
IV 4 2 50.00

Semestrul

Calcule ce includ practică şi 
elaborare disertaţie

Calcule fără orele de practică                                             
          şi elaborare disertaţie



Total 18 12 66.67



G.Numărul de discipline şi structura lor după opţionalitate

E
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C
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d.

I 6 5 4 1 30 30 1 2 5
II 6 5 3 2 30 30 1 2 5
III 5 3 1 1 3 1 30 27 1 2 4
IV 5 3 1 1 2 2 30 26 1 2 4

Total 22 16 2 2 12 6 120 113 4 8 18

H. Număr de ore pe săptămână 

I 14 14 196
II 14 14 196
III 12 14 168
IV 9 14 126

Total - 56 686
nr mediu de ore pe săptămână 12.3
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T C A E V T C A E V T C A

1 Strategii şi politici în domeniul resurselor umane. Planificarea, 
recrutarea, selecţia şi dezvoltarea resurselor umane 4 2 2 1 8 56 28 28

2 Comunicare şi negociere 2 2 1 5 28 28 0
3 Management - studii şi analize comparative 4 2 2 1 8 56 28 28
4 Etică şi integritate academică. Etica cercetării 1 1 1 2 14 14 0
5 Globalizare; organisme şi politici internaţionale 3 2 1 1 7 42 28 14

14 9 5 4 1 30 0 0 0 0 0 0 196 126 70

1 Managementul şi gestionarea carierei profesionale 3 2 1 1 7 42 28 14
2 Dreptul muncii 3 2 1 1 7 42 28 14
3 Management și tehnici financiare și comerciale în afaceri 3 2 1 1 6 42 28 14
4 Marketing, cercetări de piaţă 3 2 1 1 6 42 28 14
5 Strategii de dezvoltare durabilă şi protecţia mediului 2 2 1 4 28 28 0

14 10 4 3 2 30 196 140 56

1 Comunicare în afaceri în limbi străine1
2 2 1 2 2 2 1 2 56 0 56
2 0 2 0 1 2 2 0 2 0 1 2 56 0 56

16 9 7 4 2 32 16 10 6 3 3 32 448 266 182

Aprobat,                                                                                                                               
      Rector

Semestrul 1
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t. 
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it

A. Discipline obligatorii şi opţionale

Nr. 
crt. Disciplina

Semestrul 1 Semestrul 2
Total 

semestrial /        
       anualEvaluare

Pc
t. 

cr
ed

it

Durata: 4 semestre ; Forma de învăţământ: cu frecvenţă; Anul univ. 2025-2026

Universitatea "Constantin Brâncoveanu" din Piteşti
Denumirea programului de studii: "MANAGEMENT ŞI STRATEGII ÎN RESURSE UMANE" (VL)

Activităţi 
săptămânale

PLAN DE 
ÎNVĂŢĂMÂNT 

Nivelul studiilor: "Masterat"; Domeniul: "MANAGEMENT" ANUL I (semestrele 1+2)
(aprobat în şedinţa Senatului universitar                                 

                      din data de 19.09.2025)

EvaluareActivităţi 
săptămânale

T-total ore; C-ore curs; A-ore activităţi aplicative (dezbateri / seminar / proiecte); E-examen; V-verificare pe parcurs; S I-semestrul I; S II-semestrul II
1 Limba franceză, Limba engleză etc.

Coordonator/Responsabil                                     
                    program de studii

Avizat,                       
         Decan 

Total ore discipline obligatorii
Semestrul 2

Total ore discipline obligatorii
B. Discipline facultative

Total ore discipline facultative

Avizat,                                      
    Director Departament

Total general



T C A E V T C A E V T C A

1 Managementul resurselor umane în companiile multinaţionale 4 2 2 1 9 56 28 28
2 Auditul şi calitatea în activitatea de resurse umane 4 2 2 1 9 56 28 28

3 Managementul proiectelor cu finanţare externă pentru RU /                                                                 
                                          Sisteme informatice în resursele umane 4 2 2 1 9 56 28 28

4 Practică, cercetare şi documentare în managementul resurselor umane 7 7 1 3 98 0 98

19 6 13 3 1 30 0 0 0 0 0 0 266 84 182

1 Managementul conflictelor şi dialog social /                                                    
    Politica socială a întreprinderii 4 2 2 1 10 56 28 28

2 Asigurări sociale 3 2 1 1 10 42 28 14
3 Metodologia cercetării științifice 2 1 1 1 6 28 14 14
4 Elaborarea lucrării de disertație 8 8 1 4 112 0 112

17 5 12 2 2 30 238 70 168

1 Comunicare în afaceri în limbi străine1 2 2 1 2 2 2 1 2 56 0 56
2 0 2 0 1 2 2 0 2 1 0 2 56 0 56

21 6 15 3 2 32 19 5 14 3 2 32 560 154 406

Aprobat,                                                                                                                               
      Rector

Total ore discipline obligatorii

Semestrul 3

A. Discipline obligatorii şi opţionale

Avizat,                       
         Decan 

Avizat,                                      
    Director Departament

Coordonator/Responsabil                                     
                    program de studii

Semestrul 4

1 Limba franceză, Limba engleză etc.

Total ore discipline obligatorii
B. Discipline facultative

Total ore discipline facultative
Total general

T-total ore; C-ore curs; A-ore activităţi aplicative (dezbateri / seminar / proiecte); E-examen; V-verificare pe parcurs; S I-semestrul I; S II-semestrul II

Semestrul 3

Pc
t. 

cr
ed

it

Total 
semestrial /        
       anual

Nr. 
crt.

Activităţi 
săptămânale Evaluare Evaluare

Pc
t. 

cr
ed

it

Disciplina Activităţi 
săptămânale

Semestrul 4

Denumirea programului de studii: "MANAGEMENT ŞI STRATEGII ÎN RESURSE UMANE" (VL) PLAN DE 
ÎNVĂŢĂMÂNT 

Nivelul studiilor: "Masterat"; Domeniul: "MANAGEMENT" ANUL II (semestrele 3+4)

Universitatea "Constantin Brâncoveanu" din Piteşti

Durata: 4 semestre ; Forma de învăţământ: cu frecvenţă; Anul univ.: 2026 - 2027



A. Structura planului după opţionalitate

abs % abs %
Obligatorii 196 196 210 182 784 87.5 30 30 21 20 101 84.2
Opţionale 56 56 112 12.5 9 10 19 15.8
Total discipline obligatorii şi opţionale 196 196 266 238 896 100.0 30 30 30 30 120 100.0
Activităţi de practică şi elaborarea disertaţiei 98 112 210 23.4 3 4 7 5.8
Total general fără pratică şi elaborarea disertaţiei 196 196 168 126 686 76.6 30 30 27 26 113 94.2
Facultative 28 28 28 28 112 12.5 2 2 2 2 8 6.7
Total general cu pratică şi elaboratrea disertaţiei 224 224 294 266 1008 100.0 32 32 32 32 128 100.0

B. Structura planului caracterul formativ al disciplinelor  - fondul de timp obligatoriu si opțional

abs % abs %
fundamentale (trunchiul comun) 196 196 21.88 30 30 25.00
de specialitate 168 266 238 672 75.00 26 30 30 86 71.67
complementare 28 28 3.13 4 4 3.33
total general 196 196 266 238 896 ##### 30 30 30 30 120 #####

C.1. Ponderea practicii
fond de timp practică de specialitate - ore a 98
total fond  de timp  pentru pregătire de specialitate - ore b 672

pondere (a/b) - % 15%
total fond de timp obligatoriu şi optional - ore c 896

pondere (a/c) - % 11%

C.2. Ponderea activităţilor dedicate lucrării de licenţă
fond de timp pentru lucrarea de licenţă - ore a 112
total fond  de timp  pentru pregătire de specialitate - ore b 672

pondere (a/b) - % 17%
total fond de timp obligatoriu şi optional - ore c 896

pondere (a/c) - % 13%

total Sem 
 I

Sem 
 II

Sem 
 III

Fel disciplină
nr. ore credite ECTS

Sem 
 I

Sem 
 II

Sem 
 III

Sem 
IV

Sem 
IV

total

total Sem I Sem 
II

Sem 
III

Sem 
IV

totalFel disciplină
nr. ore credite ECTS

Sem I Sem 
II

Sem 
III

Sem 
IV



D.2. Raportul activităţi aplicative - prelegeri (total fond de timp obligatoriu - discipline obligatorii şi opţionale)
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I 70 126 196 0.56 1.80 70 126 196 0.56 1.80 196
II 56 140 196 0.40 2.50 56 140 196 0.40 2.50 196
III 182 84 266 2.17 0.46 84 84 168 1.00 1.00 98 266
IV 168 70 238 2.40 0.42 56 70 126 0.80 1.25 112 238

total 476 420 896 1.13 0.88 266 420 686 0.63 1.58 210 896

F.Ponderea examenelor în totalul formelor de evaluare aferente disciplinelor obligatorii şi opţionale
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I 5 4 ####
II 5 3 ####
III 4 3 ####
IV 4 2 ####

Semestrul

Calcule ce includ practică şi 
elaborare disertaţie

Calcule fără orele de practică                                             
            şi elaborare disertaţie



Total 18 12 ####



G.Numărul de discipline şi structura lor după opţionalitate

E
xa

m
.

V
er

if.

nr
. d

is
c.

C
re

d.

I 6 5 4 1 30 30 1 2 5
II 6 5 3 2 30 30 1 2 5
III 5 3 1 1 3 1 30 27 1 2 4
IV 5 3 1 1 2 2 30 26 1 2 4

Total 22 16 2 2 12 6 120 113 4 8 18

H. Număr de ore pe săptămână 

I 14 14 196
II 14 14 196
III 12 14 168
IV 9 14 126

Total - 56 686
nr mediu de ore pe săptămână 12.3
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Facultative



Ocupaţii Competenţe profesionale Competenţe transversale
2421 - Analisti de management si organizare 2421 - Analisti de management si organizare CT1. gândeste analitic
242102 specialist îmbunătăţire procese C1. propune strategii de îmbunatatire CT2. asigura orientarea catre client
242104 responsabil proces C2. aplica managementul schimbarii CT3. organizeaza informatii,  obiecte 

si resurse
242108 manager îmbunătăţire procese C3. analizeaza relatia dintre îmbunatatirea lantului de 

aprovizionare si profit
CT4. demonstreaza spirit antreprenorial

242110 specialist în planificarea, controlul şi raportarea 
performanţei economice

C4. gestioneaza sistemele de determinare a pretului 
serviciilor logistice
C5. include criteriile economice în procesul decizional
C6. elaboreaza planuri de eficientizare a operatiunilor de 
logistica
C7. Analizează procesele de afaceri
C8. Identifică indicatori cheie de performanță
C9. Analizează contextul unei organizații
C10. coordoneaza o echipa
C11. analizeaza procedurile de management al distributiei

C12. analizeaza tendintele lantului de aprovizionare
C13. analizeaza retelele de transportatori
C14. furnizeaza rapoarte de analiza cost-beneficiu
C15. contribuie la elaborarea bugetului annual
C16. gestioneaza obiectivele pe termen mediu
C17. defineste standardele organizationale

Programul de studii "MANAGEMENT ŞI LOGISTICĂ"
OCUPAŢIILE (conform COR) şi COMPETENŢELE (conform ESCO)



T C A E V T C A E V T C A

1 Strategii şi performanţă în managementul logistic 4 2 2 1 8 56 28 28
2 Management - studii şi analize comparative 4 2 2 1 8 56 28 28
3 Globalizare; organisme şi politici internaţionale 3 2 1 1 7 42 28 14
4 Etică şi integritate academică. Etica cercetării 1 1 1 2 14 14 0
5 Comunicare, negociere, contractare 2 2 1 5 28 28 0

14 9 5 4 1 30 0 0 0 0 0 0 196 126 70

1 Managementul canalelor de distribuţie şi strategii de distribuţie 3 2 1 1 7 42 28 14
2 Managementul lanţului logistic 3 2 1 1 7 42 28 14
3 Strategii de dezvoltare durabilă şi protecţia mediului 2 2 1 4 28 28 0
4 Management și tehnici financiare și comerciale în afaceri 3 2 1 1 6 42 28 14
5 Marketing, cercetări de piaţă 3 2 1 1 6 42 28 14

14 10 4 4 1 30 196 140 56

1 Comunicare în afaceri în limbi străine1
2 2 1 2 2 2 1 2 56 0 56
2 0 2 0 1 2 2 0 2 0 1 2 56 0 56

16 9 7 4 2 32 16 10 6 4 2 32 448 266 182

Aprobat,                                                                                                                               
        Rector

Semestrul 1

Total ore discipline obligatorii
Semestrul 2

Nr. 
crt.

B. Discipline facultative

A. Discipline obligatorii şi opţionale

Total ore discipline facultative

Total ore discipline obligatorii

Universitatea "Constantin Brâncoveanu" din Piteşti
Denumirea programului de studii: "MANAGEMENT ŞI LOGISTICĂ"

PLAN DE 
ÎNVĂŢĂMÂNT 

Nivelul studiilor: "Masterat"; Domeniul: "MANAGEMENT" ANUL I (semestrele 1+2)

Total 
semestrial /        

   anual
Activităţi 

săptămânale
Evaluare

Durata: 4 semestre ; Forma de învăţământ: cu frecvenţă; Anul univ. 2025-2026 (aprobat în şedinţa Senatului universitar                                 
                    din data de 19.09.2025)

Pc
t. 

cr
ed

it Activităţi 
săptămânaleDisciplina

Semestrul 1 Semestrul 2

Evaluare

Pc
t. 

cr
ed

it

Total general
T-total ore; C-ore curs; A-ore activităţi aplicative (dezbateri / seminar / proiecte); E-examen; V-verificare pe parcurs; S I-semestrul I; S II-semestrul II
1 Limba franceză, Limba engleză etc.

Avizat,                       
          Decan 

Avizat,                                      
        Director 
Departament

Coordonator/Responsabil                                     
                 program de studii



T C A E V T C A E V T C A

1 Proiectarea şi simularea afacerilor economice 4 2 2 1 9 56 28 28
2 Managementul şi gestiunea proiectelor cu finanţare externă 4 2 2 1 9 56 28 28

3 Sisteme de transport interne şi internaţionale /                                                   
        Analiză financiară şi evaluarea afacerilor                                                                                                           4 2 2 1 9 56 28 28

4 Practică, cercetare şi documentare în management şi logistică 7 7 1 3 98 0 98
19 6 13 3 1 30 0 0 0 0 0 0 266 84 182

1 Managementul relaţiilor cu clienţii 4 2 2 1 10 56 28 28

2
Modele comparate de logistică /                                                                                  
                 Legislaţie în domeniul logisticii 3 2 1 1 10 42 28 14

3 Metodologia cercetării științifice 2 1 1 1 6 28 14 14
4 Elaborarea lucrării de disertație 8 8 1 4 112 0 112

17 5 12 2 2 30 238 70 168

1 Comunicare în afaceri în limbi străine1 2 2 1 2 2 2 1 2 56 0 56
2 0 2 0 1 2 2 0 2 0 1 2 56 0 56

21 6 15 3 2 32 19 5 14 2 3 32 560 154 406

Aprobat,                                                                                                                               
        Rector

Avizat,                       
          Decan 

Avizat,                                      
        Director 
Departament

Coordonator/Responsabil                                     
                 program de studii

Total ore discipline facultative
Total general

T-total ore; C-ore curs; A-ore activităţi aplicative (dezbateri / seminar / proiecte); E-examen; V-verificare pe parcurs; S I-semestrul I; S II-semestrul II
1 Limba franceză, Limba engleză etc.

Nr. 
crt. Disciplina

Semestrul 1

Activităţi 
săptămânale

Evaluare

Pc
t. 

cr
ed

it

Universitatea "Constantin Brâncoveanu" din Piteşti
Denumirea programului de studii: "MANAGEMENT ŞI LOGISTICĂ"

PLAN DE 
ÎNVĂŢĂMÂNT 

Nivelul studiilor: "Masterat"; Domeniul: "MANAGEMENT" ANUL II (semestrele 3+4)
Durata: 4 semestre ; Forma de învăţământ: cu frecvenţă; Anul univ.: 2026 - 2027

Activităţi 
săptămânale

Evaluare

Pc
t. 

cr
ed

it

Semestrul 2

Total ore discipline obligatorii
B. Discipline facultative

A. Discipline obligatorii şi opţionale
Semestrul 3

Total 
semestrial /        

   anual

Semestrul 4
Total ore discipline obligatorii



A. Structura planului după opţionalitate

abs % abs %
Obligatorii 196 196 210 196 798 89.1 30 30 21 20 101 84.2
Opţionale 56 42 98 10.9 9 10 19 15.8
Total discipline obligatorii şi opţionale 196 196 266 238 896 100.0 30 30 30 30 120 100.0
Activităţi de practică şi elaborarea disertaţiei 98 112 210 23.4 3 4 7 5.8
Total general fără pratică şi elaborarea disertaţiei 196 196 168 126 686 76.6 30 30 27 26 113 94.2
Facultative 28 28 28 28 112 12.5 2 2 2 2 8 6.7
Total general cu pratică şi elaboratrea disertaţiei 224 224 294 266 1008 100.0 32 32 32 32 128 100.0

B. Structura planului caracterul formativ al disciplinelor  - fondul de timp obligatoriu si opțional

abs % abs %
fundamentale (trunchiul comun) 196 196 21.88 30 30 25.00
de specialitate 168 266 238 672 75.00 26 30 30 86 71.67
complementare 28 28 3.13 4 4 3.33
total general 196 196 266 238 896 #### 30 30 30 30 120 ####

C.1. Ponderea practicii
fond de timp practică de specialitate - ore a 98
total fond  de timp  pentru pregătire de specialitate - ore b 672

pondere (a/b) - % 15%
total fond de timp obligatoriu şi optional - ore c 896

pondere (a/c) - % 11%

C.2. Ponderea activităţilor dedicate lucrării de licenţă
fond de timp pentru lucrarea de licenţă - ore a 112
total fond  de timp  pentru pregătire de specialitate - ore b 672

pondere (a/b) - % 17%
total fond de timp obligatoriu şi optional - ore c 896

pondere (a/c) - % 13%

total Sem 
 I

Sem 
 II

Sem 
 III

Fel disciplină
nr. ore credite ECTS

Sem 
 I

Sem 
 II

Sem 
 III

Sem 
 IV

Sem 
 IV

total

total Sem 
I

Sem 
II

Sem 
III

Sem 
IV

totalFel disciplină
nr. ore credite ECTS

Sem 
I

Sem 
II

Sem 
III

Sem 
IV



D.2. Raportul activităţi aplicative - prelegeri (total fond de timp obligatoriu - discipline obligatorii şi opţionale)
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I 70 126 196 0.56 1.80 70 126 196 0.56 1.80 196
II 56 140 196 0.40 2.50 56 140 196 0.40 2.50 196
III 182 84 266 2.17 0.46 84 84 168 1.00 1.00 98 266
IV 168 70 238 2.40 0.42 56 70 126 0.80 1.25 112 238

total 476 420 896 1.13 0.88 266 420 686 0.63 1.58 210 896

F.Ponderea examenelor în totalul formelor de evaluare aferente disciplinelor obligatorii şi opţionale

Semestrul
T
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 d

e 
ev

al
ua

re

I 5 4 80.00

Semestrul

Calcule ce includ practică şi 
elaborare disertaţie

Calcule fără orele de practică                                                                            
                                                  şi elaborare 

disertaţie



II 5 4 80.00

III 4 3 75.00

IV 4 2 50.00

Total 18 13 72.22



G.Numărul de discipline şi structura lor după opţionalitate

E
xa

m
.

V
er

if.

nr
. d

is
c.

C
re

d.

I 6 5 4 1 30 30 1 2 5
II 6 5 4 1 30 30 1 2 5
III 5 3 1 1 3 1 30 27 1 2 4
IV 5 3 1 1 2 2 30 26 1 2 4

Total 22 16 2 2 13 5 120 113 4 8 18

H. Număr de ore pe săptămână 

I 14 14 196
II 14 14 196
III 12 14 168
IV 9 14 126

Total - 56 686
nr mediu de ore pe săptămână 12.3
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Facultative



Ocupaţii Competenţe profesionale Competenţe transversale
2421 Analişti de management şi organizare 2421 Analişti de management şi organizare CT1. gestioneaza resurse financiare si materiale
242101 Manager proiect C1. elaboreaza strategiile societatii CT2. lucreaza în echipe 
242102 Specialist imbunatatire procese C2. realizeaza analize de date CT3. gândeste holistic 
242110 Specialist in planificarea, controlul si 
raportarea performantei economice

C3. coordoneaza o echipa

C4. monitorizeaza politica companiei 
2422 Specialişti în domeniul politicilor 
administrative

C5. analizeaza contextul unei organizatii 

242233 analist în servicii și politici de sănătate C6. stabileste obiective de asigurare a calitatii

C7. identifica indicatori-cheie de performanta 
2631 Economiști C8. analizeaza performanta financiara a unei societati 
263107 consultant în management C9. analizeaza factorii externi ai societatilor 
263101 consilier / expert / inspector / referent / 
economist în management

C10. analizeaza factorii interni ai societatilor 

C11. gestioneaza obiectivele pe termen mediu
C12. stabileste obiective de asigurare a calitatii 
C13. încurajeaza echipele în ceea ce priveste îmbunatatirea 
continua 
C14. foloseste softuri dedicate pentru analiza datelor
C15. defineste standardele organizationale 
C16. contribuie la elaborarea bugetului anual 
C17. include criteriile economice în procesul decizional 
C18. identifica actiuni de îmbunatatire

2422 Specialişti în domeniul politicilor administrative

C19. analizeaza probleme de sanatate într-o anumita comunitate 

C20. contribuie la campaniile de sanatate publica

2631 Economişti
C21. analizeaza tendinte economice 
C22. elaboreaza politicile organizationale 

Programul de studii "MANAGEMENTUL ORGANIZAŢIILOR DE SĂNĂTATE ŞI SOCIALE"
OCUPAŢIILE (conform COR) şi COMPETENŢELE (conform ESCO)



C23. gestioneaza implementarea politicii guvernamentale 



Universitatea "Constantin Brâncoveanu" din Piteşti, Facultatea de Management Marketing în Afaceri Economice Rîmnicu Vîlcea

T C A E V T C A E V T C A

1 Management - studii şi analize comparative 4 2 2 1 8 56 28 28
2 Tehnologii informatice 4 2 2 1 8 56 28 28

3 Comunicare, negociere, contractare pentru organizaţiile sanitare şi sociale 2 2 1 5 28 28 0

4 Etică şi integritate academică. Etica cercetării 1 1 1 2 14 14 0
5 Globalizare. Organisme şi politici internaţionale 3 2 1 1 7 42 28 14

14 9 5 4 1 30 0 0 0 0 0 0 196 126 70

1 Management strategic în organizaţiile sanitare şi sociale 3 2 1 1 7 42 28 14
2 Asigurări sociale şi de sănătate 3 2 1 1 7 42 28 14
3 Managementul resurselor umane şi gestionarea carierei 2 2 1 4 28 28 0
4 Cercetări de marketing pentru serviciile de sănătate şi sociale 3 2 1 1 6 42 28 14
5 Gestiunea şi finanţarea organizaţiilor sanitare şi sociale 3 2 1 1 6 42 28 14

14 10 4 4 1 30 196 140 56

1 Comunicare în afaceri în limbi străine1 2 2 1 2 2 2 1 2 56 0 56
2 0 2 0 1 2 2 0 2 0 1 2 56 0 56
16 9 7 4 2 32 16 10 6 4 2 32 448 266 182

Aprobat,                                                                                                                               
                     Rector

Coordonator/Responsabil                                     
                     program de studii

Avizat,                                      
           Director 

Denumirea programului de studii: "MANAGEMENTUL ORGANIZAŢIILOR DE SĂNĂTATE ŞI SOCIALE" PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT 
Nivelul studiilor: "Masterat"; Domeniul: "MANAGEMENT" ANUL I (semestrele 1+2)

Semestrul 1

Total ore discipline obligatorii

Nr. 
crt.

Activităţi 
săptămânaleDisciplina

Semestrul 1 Semestrul 2
Total          

semestrial /        
 anual

Durata: 4 semestre ; Forma de învăţământ: cu frecvenţă; Anul univ.: 2025 - 2026 (aprobat în şedinţa Senatului universitar                                 
                din data de XX.09.2025)

Total ore discipline facultative

Total ore discipline obligatorii

Total general
T-total ore; C-ore curs; A-ore activităţi aplicative (dezbateri / seminar / proiecte); E-examen; V-verificare pe parcurs; S I-semestrul I; S II-semestrul II

A. Discipline obligatorii şi opţionale

Evaluare

Pc
t. 

cr
ed

itActivităţi 
săptămânale

Evaluare

Pc
t. 

cr
ed

it

Semestrul 2

B. Discipline facultative

Avizat,                       
            Decan 

1 Limba franceză, Limba engleză etc.



Universitatea "Constantin Brâncoveanu" din Piteşti, Facultatea de Management Marketing în Afaceri Economice Rîmnicu Vîlcea

T C A E V T C A E V T C A

1 Analiză cantitativă în micro şi macroeconomie 4 2 2 1 9 56 28 28

2
Managementul proiectelor cu finanţare externă în sănătate şi serviciile 
sociale                                                                                                                                             
                         Achiziţii publice /                                                                                                                
                                            Antreprenoriat în sănătate şi domeniul social                                                                                                                               

4 2 2 1 9 56 28 28

3 Auditarea organizaţiilor sanitare şi sociale. Managementul calităţii 4 2 2 1 9 56 28 28
4 Practică, cercetare şi documentare în sănătate şi serviciile sociale 7 7 1 3 98 0 98

19 6 13 3 1 30 0 0 0 0 0 0 266 84 182

1 Drept medical / Dreptul securităţii sociale /                                                             
        Managementul conflictelor în organizaţiile sanitare şi sociale/                                           

4 2 2 1 10 56 28 28

2 Uniunea Europeană: politici de sănătate şi sociale 3 2 1 1 10 42 28 14
3 Metodologia cercetării științifice 2 1 1 1 6 28 14 14
4 Elaborarea lucrării de disertație 8 8 1 4 112 0 112

17 5 12 2 2 30 238 70 168

1 Comunicare în afaceri în limbi străine1 2 2 1 2 2 2 1 2 56 0 56
2 0 2 0 1 2 2 0 2 1 0 2 56 0 56
21 6 15 3 2 32 19 5 14 3 2 32 560 154 406

Aprobat,                                                                                                                               
        Rector

Avizat,                       
          Decan 

Avizat,                                      
       Director 
Departament

Coordonator/Responsabil                                     
               program de studii

Total 
semestrial /        

 anualEvaluare

Pc
t. 

cr
ed

itActivităţi 
săptămânale

Nr. 
crt. Disciplina

Semestrul 1 Semestrul 2
Durata: 4 semestre ; Forma de învăţământ: cu frecvenţă; Anul univ.: 2026 - 2027

Evaluare

Pc
t. 

cr
ed

it Activităţi 
săptămânale

T-total ore; C-ore curs; A-ore activităţi aplicative (dezbateri / seminar / proiecte); E-examen; V-verificare pe parcurs; S I-semestrul I; S II-semestrul II
1 Limba franceză, Limba engleză etc.

Total ore discipline obligatorii

Total ore discipline obligatorii
B. Discipline facultative

Total ore discipline facultative

Semestrul 4

Total general

Semestrul 3
A. Discipline obligatorii şi opţionale

Denumirea programului de studii: "MANAGEMENTUL ORGANIZAŢIILOR DE SĂNĂTATE ŞI SOCIALE" PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT 
Nivelul studiilor: "Masterat"; Domeniul: "MANAGEMENT" ANUL II (semestrele 3+4)



A. Structura planului după opţionalitate

abs % abs %
Obligatorii 196 196 210 182 784 87.5 30 30 21 20 101 84.2
Opţionale 56 56 112 12.5 9 10 19 15.8
Total discipline obligatorii şi opţionale 196 196 266 238 896 100.0 30 30 30 30 120 100.0
Activităţi de practică şi elaborarea disertaţiei 98 112 210 23.4 3 4 7 5.8
Total general fără pratică şi elaborarea disertaţiei 196 196 168 126 686 76.6 30 30 27 26 113 94.2
Facultative 28 28 28 28 112 12.5 2 2 2 2 8 6.7
Total general cu pratică şi elaboratrea disertaţiei 224 224 294 266 1008 100.0 32 32 32 32 128 100.0

B. Structura planului caracterul formativ al disciplinelor  - fondul de timp obligatoriu si opțional

abs % abs %
fundamentale (trunchiul comun) 196 196 21.88 30 30 25.00
de specialitate 168 266 238 672 75.00 26 30 30 86 71.67
complementare 28 28 3.13 4 4 3.33
total general 196 196 266 238 896 #### 30 30 30 30 120 ####

C.1. Ponderea practicii
fond de timp practică de specialitate - ore a 98
total fond  de timp  pentru pregătire de specialitate - ore b 672

pondere (a/b) - % 15%
total fond de timp obligatoriu şi optional - ore c 896

pondere (a/c) - % 11%

C.2. Ponderea activităţilor dedicate lucrării de licenţă
fond de timp pentru lucrarea de licenţă - ore a 112
total fond  de timp  pentru pregătire de specialitate - ore b 672

pondere (a/b) - % 17%
total fond de timp obligatoriu şi optional - ore c 896

pondere (a/c) - % 13%

Sem 
 I

Sem 
 II

Sem 
 III

Sem 
 IV

Fel disciplină
nr. ore credite ECTS

Sem 
 I

Sem 
 II

Sem 
 III

Sem 
 IV

total total

Sem I Sem 
II

Sem 
III

Sem 
IV

totalFel disciplină
nr. ore credite ECTS

Sem I Sem 
II

Sem 
III

Sem 
IV

total



D.2. Raportul activităţi aplicative - prelegeri (total fond de timp obligatoriu - discipline obligatorii şi opţionale)
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I 70 126 196 0.56 1.80 70 126 196 0.56 1.80 196
II 56 140 196 0.40 2.50 56 140 196 0.40 2.50 196
III 182 84 266 2.17 0.46 84 84 168 1.00 1.00 98 266
IV 168 70 238 2.40 0.42 56 70 126 0.80 1.25 112 238

total 476 420 896 1.13 0.88 266 420 686 0.63 1.58 210 896

F.Ponderea examenelor în totalul formelor de evaluare aferente disciplinelor obligatorii şi opţionale

Semestrul
T
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 d
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I 5 4 80.00

II 5 4 80.00

III 4 3 75.00

Semestrul

Calcule ce includ practică şi 
elaborare disertaţie

Calcule fără orele de practică                                                                            
                                                şi elaborare 

disertaţie



IV 4 2 50.00

Total 18 13 72.22



G.Numărul de discipline şi structura lor după opţionalitate

E
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m
.

V
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if.

nr
. d

is
c.

C
re

d.

I 6 5 4 1 30 30 1 2 5
II 6 5 4 1 30 30 1 2 5
III 5 3 1 1 3 1 30 27 1 2 4
IV 5 3 1 1 2 2 30 26 1 2 4

Total 22 16 2 2 13 5 120 113 4 8 18

H. Număr de ore pe săptămână 

I 14 14 196
II 14 14 196
III 12 14 168
IV 9 14 126

Total - 56 686
nr mediu de ore pe săptămână 12.3
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Facultative



Ocupaţii Competenţe profesionale Competenţe transversale
2411 Contabili 2411 – Contabili CT1. gestioneaza resurse financiare si materiale 
241101 controlor tezaur C1. asigura conformitatea cu conventiile contabile CT2. gândeste analitic 
241104 referent de specialitate financiar-
contabilitate C2. analizeaza performanta financiara a unei societati CT3. organizeaza informatii, obiecte si resurse 

241106 controlor de gestiune C3. interpreteaza situatiile financiare CT4. gândeste critic 
C4. pregateste situatii financiare CT5. planifica 

2631 Economişti C5. pregateste declaratiile fiscale 
263124 cercetător economist în gestiunea 
economică C6. desfasoara activitati de întocmire a bilantului contabil 

263125 asistent de cercetare economist în 
gestiunea economică C7. evalueaza viabilitatea financiara 

C8. gestioneaza tranzactiile financiare
2412 - Specialisti consultanti în domeniul 
financiar si al investitiilor C9. efectueaza activitati de contabilitate a costurilor 

241201 Cenzor C10. creeaza un plan financiar 
C11. gestioneaza conturile bancare ale societatii 
C12. urmareste tranzactiile financiare 
C13. informeaza cu privire la obligatiile fiscale 
C14. ofera consultanta privind planificarea fiscala 
C15. exercita control asupra cheltuielilor 
C16. identifica indicatori-cheie de performanta 
C17. asigura respectarea politicilor financiare 
C18. analizeaza riscul financiar 
C19. contribuie la elaborarea bugetului anual 
2631 - Economisti
C20. furnizeaza rapoarte de analiza cost-beneficiu 
C21. include criteriile economice în procesul decizional 
C22. ofera consiliere în ceea ce priveste politica fiscala 

2412 - Specialisti consultanti în domeniul financiar si al 
investitiilor
C23. Analizeaza performanta financiara a unei societati
C24. Sintetizeaza informatiile financiare

Programul de studii "STANDARDE, REGLEMENTĂRI ŞI POLITICI CONTABILE"
OCUPAŢIILE (conform COR) şi COMPETENŢELE (conform ESCO)



T C A E V T C A E V T C A

1 Teorie şi politici contabile 3 2 1 1 7 42 28 14
2 Standarde internaţionale de raportare financiară. Partea generală 4 2 2 1 8 56 28 28
3 Globalizare; organisme şi politici internaţionale 2 2 1 5 28 28 0
4 Etică şi integritate academică. Etica cercetării 1 1 1 2 14 14 0
5 Management - studii şi analize comparative 4 2 2 1 8 56 28 28

14 9 5 4 1 30 0 0 0 0 0 0 196 126 70

1 Standarde internaţionale de raportare financiară. Partea specială 3 2 1 1 7 42 28 14
2 Aprofundări şi politici în contabilitatea financiară 3 2 1 1 7 42 28 14
3 Standarde şi raportare financiară pentru instituţiile publice 3 2 1 1 6 42 28 14
4 Expertiză contabilă. Doctrina și deontologia profesiei contabile 4 2 2 1 6 56 28 28
5 Drept comercial 4 2 2 1 4 56 28 28

17 10 7 4 1 30 238 140 98

1 Comunicare în afaceri şi în audit în limbi străine1
2 2 1 2 2 2 1 2 56 0 56
2 0 2 0 1 2 2 0 2 0 1 2 56 0 56

16 9 7 4 2 32 19 10 9 4 2 32 490 266 224

Aprobat,                                                                                                                               
              Rector

A. Discipline obligatorii şi opţionale
Semestrul 1

Activităţi 
săptămânaleDisciplina Evaluare

PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT 
Nivelul studiilor: "Masterat"; Domeniul: "CONTABILITATE" ANUL I (semestrele 1+2)

(aprobat în şedinţa Senatului universitar                                 
              din data de 19.09.2025)

Total ore discipline obligatorii

Nr. 
crt.

Durata: 4 semestre ; Forma de învăţământ: cu frecvenţă; Anul univ. 2025-2026

Pc
t. 

cr
ed

it

Semestrul 1

Universitatea "Constantin Brâncoveanu" din Piteşti
Programul de studii: "STANDARDE, REGLEMENTĂRI ŞI POLITICI CONTABILE" 

Total ore discipline obligatorii
Semestrul 2

Total 
semestrial /        

   anual

Semestrul 2

Evaluare

Pc
t. 

cr
ed

itActivităţi 
săptămânale

1 Limba franceză, Limba engleză etc.
Avizat,                       

       Decan 
Avizat,                                      

  Director Departament
Coordonator/Responsabil                                     

              program de studii

B. Discipline facultative

Total ore discipline facultative
Total general

T-total ore; C-ore curs; A-ore activităţi aplicative (dezbateri / seminar / proiecte); E-examen; V-verificare pe parcurs; S I-semestrul I; S II-semestrul II



T C A E V T C A E V T C A

1 Analiză financiară şi evaluarea afacerilor 4 2 2 1 9 56 28 28
2 Auditarea organizaţiilor. Standarde şi reglementări de audit 4 2 2 1 9 56 28 28

3 Contabilitate şi raportare financiară pentru instituţiile de credit / 
Fiscalitate generală 4 2 2 1 9 56 28 28

4 Practică, cercetare şi documentare în contabilitate 7 7 1 3 98 0 98
19 6 13 3 1 30 0 0 0 0 0 0 266 84 182

1
Management prin costuri ( Aprofundări în contabilitatea de 
gestiune ) 3 2 1 1 10 42 28 14

2
Fiscalitate aprofundată /                                                                                               
                           Aprofundări în gestiunea financiară a 
întreprinderi 

4 2 2 1 10 56 28 28

3 Metodologia cercetării științifice 2 1 1 1 6 28 14 14
4 Elaborarea lucrării de disertație 8 8 1 4 112 0 112

17 5 12 2 2 30 238 70 168

1 Comunicare în afaceri şi în audit în limbi străine1
2 2 1 2 2 2 1 2 56 0 56
2 0 2 0 1 2 2 0 2 1 0 2 56 0 56

21 6 15 3 2 32 19 5 14 3 2 32 560 154 406

Aprobat,                                                                                                                               
              Rector

Universitatea "Constantin Brâncoveanu" din Piteşti

Durata: 4 semestre ; Forma de învăţământ: cu frecvenţă; Anul univ.: 2026 - 2027

Nr. 
crt.

Semestrul 4

Evaluare

Programul de studii: "STANDARDE, REGLEMENTĂRI ŞI POLITICI CONTABILE PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

Total ore discipline obligatorii

Nivelul studiilor: "Masterat"; Domeniul: "CONTABILITATE" ANUL II (semestrele 3+4)

Total 
semestrial /        

   anual
Activităţi 

săptămânale Evaluare

A. Discipline obligatorii şi opţionale
Semestrul 3

Disciplina

Semestrul 3

Pc
t. 

cr
ed

it

Pc
t. 

cr
ed

it Activităţi 
săptămânale

Avizat,                       
       Decan 

Avizat,                                      
  Director Departament

Semestrul 4

B. Discipline facultative
Total ore discipline obligatorii

Coordonator/Responsabil                                     
              program de studii

T-total ore; C-ore curs; A-ore activităţi aplicative (dezbateri / seminar / proiecte); E-examen; V-verificare pe parcurs; S I-semestrul I; S II-semestrul II
1 Limba franceză, Limba engleză etc.

Total general
Total ore discipline facultative



A. Structura planului după opţionalitate

abs % abs %
Obligatorii 196 238 210 196 840 88.2 30 30 21 20 101 84.2
Opţionale 56 56 112 11.8 9 10 19 15.8
Total discipline obligatorii şi opţionale 196 238 266 252 952 100.0 30 30 30 30 120 100.0
Activităţi de practică şi elaborarea disertaţiei 98 112 210 22.1 3 4 7 5.8
Total general fără pratică şi elaborarea disertaţiei 196 238 168 140 742 77.9 30 30 27 26 113 94.2
Facultative 28 28 28 28 112 11.8 2 2 2 2 8 6.7
Total general cu pratică şi elaboratrea disertaţiei 224 266 294 280 1064 100.0 32 32 32 32 128 100.0

B. Structura planului caracterul formativ al disciplinelor  - fondul de timp obligatoriu si opțional

abs % abs %
fundamentale (trunchiul comun) 196 196 20.90 30 30 25.00
de specialitate 182 266 238 686 73.13 26 30 30 86 71.67
complementare 56 56 5.97 4 4 3.33
total general 196 238 266 238 938 ##### 30 30 30 30 120 #####

C.1. Ponderea practicii
fond de timp practică de specialitate - ore a 98
total fond  de timp  pentru pregătire de specialitate - ore b 686

pondere (a/b) - % 14%
total fond de timp obligatoriu şi optional - ore c 952

pondere (a/c) - % 10%

C.2. Ponderea activităţilor dedicate lucrării de licenţă
fond de timp pentru lucrarea de licenţă - ore a 112
total fond  de timp  pentru pregătire de specialitate - ore b 686

pondere (a/b) - % 16%
total fond de timp obligatoriu şi optional - ore c 938

pondere (a/c) - % 12%

total Sem 
I

Sem 
II

Sem 
III

total

Fel disciplină
nr. ore credite ECTS

Sem 
I

Sem 
II

Sem 
III

Sem 
IV

Sem 
IV

total

Sem 
IV

total Sem I Sem 
II

Sem 
III

Sem 
IV

Fel disciplină
nr. ore credite ECTS

Sem I Sem 
II

Sem 
III



D.2. Raportul activităţi aplicative - prelegeri (total fond de timp obligatoriu - discipline obligatorii şi opţionale)
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I 70 126 196 0.56 1.80 70 126 196 0.56 1.80 196
II 98 140 238 0.70 1.43 98 140 238 0.70 1.43 238
III 182 84 266 2.17 0.46 84 84 168 1.00 1.00 98 266
IV 168 70 238 2.40 0.42 56 70 126 0.80 1.25 112 238

total 518 420 938 1.23 0.81 308 420 728 0.73 1.36 210 938

F.Ponderea examenelor în totalul formelor de evaluare aferente disciplinelor obligatorii şi opţionale

Semestrul
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I 5 4 80.00
II 5 4 80.00
III 4 3 75.00
IV 4 2 50.00

Semestrul

Calcule ce includ practică şi 
elaborare disertaţie

Calcule fără orele de practică                                                                            
                                       şi elaborare disertaţie



Total 18 13 72.22



G.Numărul de discipline şi structura lor după opţionalitate

E
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m
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V
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if.

nr
. d
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c.

C
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d.

I 6 5 4 1 30 30 1 2 5
II 6 5 4 1 30 30 1 2 5
III 5 3 1 1 3 1 30 27 1 2 4
IV 5 3 1 1 2 2 30 26 1 2 4

Total 22 16 2 2 13 5 120 113 4 8 18

H. Număr de ore pe săptămână 

I 14 14 196
II 17 14 238
III 12 14 168
IV 9 14 126

Total - 56 728
nr mediu de ore pe săptămână 13.0
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Facultative



Ocupaţii 2421 Analişti de management şi organizare Competenţe transversale
2421 Analisti de management si organizare 2421 Analişti de management şi organizare CT1. Gestioneaza resurse 
242101 manager proiect C1. Administreaza indicatorii de evaluare a proiectului financiare si materiale 
242110 specialist in planificarea, controlul si 
raportarea performantei economice C2. Interpreteaza informatiile comerciale CT2. Lucreaza în echipe

242111 Administrator societate comerciala C3. Identifica indicatori-cheie de performanta CT3. Organizeaza informatii, obiecte si resurse

C4. Dezvolta strategii de generare de venituri CT4 îi implica pe ceilalti în comportamente 
favorabile mediului

2431 Specialişti în publicitate şi marketing C5. Implementeaza planificarea strategica 
243102 organizator activitate turism (studii 
superioare) C6. Analizeaza performanta financiara a unei societati 

C7. Analizeaza factorii externi ai societatilor 
2632 Sociologi, antropologi şi asimilaţi C8. Analizeaza factorii interni ai societatilor 
263204 analist în turism C9. Aplica managementul schimbarii 

C10. Stabileste obiective de asigurare a calitatii 
C11. Contribuie la elaborarea bugetului anual 
C12. Reduce risipa de resurse 
C13. Elaboreaza planuri de eficientizare a operatiunilor de logistica 

C14. coordoneaza alinierea eforturilor în scopul dezvoltarii afacerii

C15. monitorizeaza politica companiei
C16. analizeaza contextul unei organizatii
C17. realizeaza analiza afacerii
C18. analizeaza planuri de afaceri
C19. gestioneaza obiectivele pe termen mediu
C20. include criteriile economice în procesul decizional

2431 Specialişti în publicitate şi marketing
C21. Gestioneaza veniturile hoteliere 
C22. Previzioneaza cererea de cazare 
C23. Analizeaza tiparele de rezervare 
C24. Utilizeaza platforme de e-turism 

2632 Sociologi, antropologi şi asimilaţi
C25. Adera la liniile directoare privind organizarea întreprinderii
C26. Negociaza cu partile interesate din domeniul serviciilor sociale

Programul de studii "TURISM, GESTIUNE HOTELIERĂ ŞI POLITICI ÎN INDUSTRIA OSPITALITĂŢII"
OCUPAŢIILE (conform COR) şi COMPETENŢELE (conform ESCO)



T C A E V T C A E V T C A

1 Analiză cantitativă în micro şi macroeconomie 4 2 2 1 8 56 28 28
2 Comunicare şi negociere 2 2 1 5 28 28 0
3 Management - studii şi analize comparative 4 2 2 1 8 56 28 28
4 Etică şi integritate academică. Etica cercetării 1 1 1 2 14 14 0
5 Servicii în industria ospitalităţii 3 2 1 1 7 42 28 14

14 9 5 4 1 30 0 0 0 0 0 0 196 126 70

1 Tehnici moderne de operare în turism; producţia şi comercializarea 
voiajelor turistice 3 2 1 1 7 42 28 14

2 Comportamentul şi psihologia consumatorului de turism 3 2 1 1 7 42 28 14
3 Marketing, cercetări de piaţă 3 2 1 1 6 42 28 14
4 Management și tehnici financiare și comerciale în turism 3 2 1 1 6 42 28 14
5 Strategii de dezvoltare durabilă şi protecţia mediului 2 2 1 4 28 28 0

14 10 4 4 1 30 196 140 56

1 Comunicare în afaceri în limbi străine1
2 2 1 2 2 2 1 2 56 0 56
2 0 2 0 1 2 2 0 2 0 1 2 56 0 56
16 9 7 4 2 32 16 10 6 4 2 32 448 266 182

Aprobat,                                                                                                                               
        Rector

Coordonator/Responsabil                                     
                 program de studii

Pc
t. 

cr
ed

it

Activităţi 
săptămânale

Avizat,                       
        Decan 

Avizat,                                      
    Director Departament

Activităţi 
săptămânale

Evaluar
e

Denumirea programului de studii: "TURISM, GESTIUNE HOTELIERĂ ŞI POLITICI ÎN INDUSTRIA OSPITALITĂŢII"

Semestrul 1

Pc
t. 

cr
ed

it

Semestrul 2

(aprobat în şedinţa Senatului universitar                                 
                  din data de 19.09.2025)

Total 
semestrial /        

     anual

Semestrul 1

Durata: 4 semestre ; Forma de învăţământ: cu frecvenţă; Anul univ. 2025-2026

Semestrul 2
Total ore discipline obligatorii

1 Limba franceză, Limba engleză etc.

Total ore discipline facultative
Total general

T-total ore; C-ore curs; A-ore activităţi aplicative (dezbateri / seminar / proiecte); E-examen; V-verificare pe parcurs; S I-semestrul I; S II-semestrul II

Universitatea "Constantin Brâncoveanu" din Piteşti

Nivelul studiilor: "Masterat"; Domeniul: "ADMINISTRAREA AFACERILOR"

B. Discipline facultative

Nr. 
crt. Disciplina

Total ore discipline obligatorii

A. Discipline obligatorii şi opţionale

PLAN DE 
ÎNVĂŢĂMÂNT 

ANUL I (semestrele 1+2)

Evaluar
e



T C A E V T C A E V T C A

1 Gestiune hotelieră şi instrumente de decizie în industria hotelieră 4 2 2 1 9 56 28 28
2 Gestiunea serviciilor de restuaraţie şi tehnologii culinare 4 2 2 1 9 56 28 28

3
Turismul de evenimente /                                                                                        
             Politici în turism internaţional şi operarea lanţurilor de hoteluri 
şi restaurante

4 2 2 1 9 56 28 28

4 Practică, cercetare şi documentare în  turism 7 7 1 3 98 0 98
19 6 13 3 1 30 0 0 0 0 0 0 266 84 182

1 Agroturism, ecoturism şi turism monahal 4 2 2 1 10 56 28 28

2 E - turism /                                                                                                      
    Resursele umane în turism şi industria hotelieră 3 2 1 1 10 42 28 14

3 Metodologia cercetării științifice 2 1 1 1 6 28 14 14
4 Elaborarea lucrării de disertație 8 8 1 4 112 0 112

17 5 12 2 2 30 238 70 168

1 Comunicare în afaceri în limbi străine1
2 2 1 2 2 2 1 2 56 0 56
2 0 2 0 1 2 2 0 2 1 0 2 56 0 56
21 6 15 3 2 32 19 5 14 3 2 32 560 154 406

Aprobat,                                                                                                                               
        Rector

Semestrul 3

Total ore discipline obligatorii

Total ore discipline facultative

Activităţi 
săptămânale

Evaluar
e

Pc
t. 

cr
ed

it

A. Discipline obligatorii şi opţionale

Activităţi 
săptămânale

Avizat,                       
        Decan 

Avizat,                                      
    Director Departament

Coordonator/Responsabil                                     
                 program de studii

T-total ore; C-ore curs; A-ore activităţi aplicative (dezbateri / seminar / proiecte); E-examen; V-verificare pe parcurs; S I-semestrul I; S II-semestrul II

Durata: 4 semestre ; Forma de învăţământ: cu frecvenţă; Anul univ.: 2026 - 2027

Total 
semestrial /        

     anual
Evaluar

e
Nr. 
crt. Disciplina

Total ore discipline obligatorii

PLAN DE 
ÎNVĂŢĂMÂNT 

Semestrul 4

Total general

Pc
t. 

cr
ed

it

Semestrul 1 Semestrul 2

Nivelul studiilor: "Masterat"; Domeniul: "ADMINISTRAREA AFACERILOR"

Universitatea "Constantin Brâncoveanu" din Piteşti
Denumirea programului de studii: "TURISM, GESTIUNE HOTELIERĂ ŞI POLITICI ÎN INDUSTRIA OSPITALITĂŢII"

ANUL II (semestrele 3+4)

1 Limba franceză, Limba engleză etc.

B. Discipline facultative



A. Structura planului după opţionalitate

abs % abs %
Obligatorii 196 196 210 196 798 89.1 30 30 21 20 101 84.2
Opţionale 56 42 98 10.9 9 10 19 15.8
Total discipline obligatorii şi opţionale 196 196 266 238 896 100.0 30 30 30 30 120 100.0
Activităţi de practică şi elaborarea disertaţiei 98 112 210 23.4 3 4 7 5.8
Total general fără pratică şi elaborarea disertaţiei 196 196 168 126 686 76.6 30 30 27 26 113 94.2
Facultative 28 28 28 28 112 12.5 2 2 2 2 8 6.7
Total general cu pratică şi elaboratrea disertaţiei 224 224 294 266 1008 100.0 32 32 32 32 128 100.0

B. Structura planului caracterul formativ al disciplinelor  - fondul de timp obligatoriu si opțional

abs % abs %
fundamentale (trunchiul comun) 196 196 21.88 30 30 25.00
de specialitate 168 266 238 672 75.00 26 30 30 86 71.67
complementare 28 28 3.13 4 4 3.33
total general 196 196 266 238 896 ##### 30 30 30 30 120 #####

C.1. Ponderea practicii
fond de timp practică de specialitate - ore a 98
total fond  de timp  pentru pregătire de specialitate - ore b 672

pondere (a/b) - % 15%
total fond de timp obligatoriu şi optional - ore c 896

pondere (a/c) - % 11%

C.2. Ponderea activităţilor dedicate lucrării de licenţă
fond de timp pentru lucrarea de licenţă - ore a 112
total fond  de timp  pentru pregătire de specialitate - ore b 672

pondere (a/b) - % 17%
total fond de timp obligatoriu şi optional - ore c 896

pondere (a/c) - % 13%
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total total



D.2. Raportul activităţi aplicative - prelegeri (total fond de timp obligatoriu - discipline obligatorii şi opţionale)
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I 70 126 196 0.56 1.80 70 126 196 0.56 1.80 196
II 56 140 196 0.40 2.50 56 140 196 0.40 2.50 196
III 182 84 266 2.17 0.46 84 84 168 1.00 1.00 98 266
IV 168 70 238 2.40 0.42 56 70 126 0.80 1.25 112 238

total 476 420 896 1.13 0.88 266 420 686 0.63 1.58 210 896

F.Ponderea examenelor în totalul formelor de evaluare aferente disciplinelor obligatorii şi opţionale
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I 5 4 80.00

II 5 4 80.00

III 4 3 75.00

IV 4 2 50.00

Semestrul

Calcule ce includ practică şi 
elaborare disertaţie

Calcule fără orele de practică                                                                            
                                          şi elaborare disertaţie



Total 18 13 72.22



G.Numărul de discipline şi structura lor după opţionalitate
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I 6 5 4 1 30 30 1 2 5
II 6 5 4 1 30 30 1 2 5
III 5 3 1 1 3 1 30 27 1 2 4
IV 5 3 1 1 2 2 30 26 1 2 4

Total 22 16 2 2 13 5 120 113 4 8 18

H. Număr de ore pe săptămână 

I 14 14 196
II 14 14 196
III 12 14 168
IV 9 14 126

Total - 56 686
nr mediu de ore pe săptămână 12.3
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Ocupaţii Competenţe profesionale Competenţe transversale

2421 Analisti de management si organizare 2611 – Avocati CT1. gândeste analitic /gândeste critic
242101 manager proiect C1. negociaza în cadrul procedurilor judiciare CT2. modereaza discutii
242110 specialist in planificarea, controlul si 
raportarea performantei economice C2. analizeaza probe juridice CT3. evalueaza în mod critic informatiile si 

sursele acestora
242111 Administrator societate comerciala C3. reprezinta clientii în instanta CT4. solutioneaza conflicte

C4. prezinta argumente în mod convingator 
2431 Specialişti în publicitate şi marketing C5. protejeaza interesele clientului 
243102 organizator activitate turism (studii 
superioare) C6. prezinta argumente juridice 

C7. respecta confidentialitatea 
2632 Sociologi, antropologi şi asimilaţi C8. interpreteaza legislatia 
263204 analist în turism C9. dezvolta retele profesionale 

C10. acorda consultanta juridica 
C11. respecta reglementarile juridice 

2619 - Specialisti în domeniul juridic neclasificati în grupele 
de baza anterioare
C12. asigura conformitatea cu cerintele legale 

C13. ofera consiliere în ceea ce priveste gestionarea conflictelor 

C14. ofera consiliere cu privire la servicii juridice 

C15. ofera consiliere în ceea ce priveste hotarâri judecatoresti 

Programul de studii "TURISM, GESTIUNE HOTELIERĂ ŞI POLITICI ÎN INDUSTRIA OSPITALITĂŢII"
OCUPAŢIILE (conform COR) şi COMPETENŢELE (conform ESCO)



T C A E V T C A E V T C A

1 Fundamentele actului juridic civil 3 2 1 1 7 42 28 14
2 Dobândirea, publicitatea şi apărarea dreptului de proprietate 3 2 1 1 6 42 28 14
3 Contracte civile translative de drepturi 3 2 1 1 6 42 28 14
4 Sistemul probator în procesul civil 3 2 1 1 6 42 28 14
5 Etică şi integritate academică. Etica cercetării 1 1 1 2 14 14 0
6 Practică, cercetare și documentare 5 5 1 3 70 0 70
7 Contracte şi conflicte de muncă 2 1 1 1 5 28 14 14
8 Izvoarele şi dinamica obligaţiilor civile 3 2 1 1 6 42 28 14
9 Donaţii şi succesiuni 3 2 1 1 6 42 28 14

10 Regimuri matrimoniale 2 1 1 1 4 28 14 14
11 Metodologia cercetării științifice. Elaborarea disertației 5 5 1 3 70 0 70

18 9 9 4 2 30 15 6 9 3 2 24 462 210 252

12
Căi de atac şi proceduri speciale. Executarea silită /                                                                         
                                               Procesul civil international 3 2 1 1 6 42 28 14

0 0 0 0 0 0 3 2 1 1 0 6 42 28 14
18 9 9 4 2 30 18 8 10 4 2 30 504 238 266

Activităţi 
săptămânale Evaluare

Total ore discipline obligatorii

A. Discipline obligatorii

Total ore discipline obligatorii și opționale

Nr. 
crt.

Total ore discipline opționale

B. Discipline opționale

Evaluare

Total 
semestrial /        

 anualDisciplina

PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

(aprobat în şedinţa Senatului universitar din data de 19.09.2025)

Universitatea "Constantin Brâncoveanu" din Piteşti
Denumirea programului de studii: "DREPT PRIVAT"
Nivelul studiilor: "Masterat"; Domeniul: "DREPT" ANUL I (semestrele 1+2)
Durata: 2 semestre ; Forma de învăţământ: cu frecvenţă; Anul univ. 2025-2026

Semestrul 1 Semestrul 2

Pc
t. 

cr
ed

it Activităţi 
săptămânale

Pc
t. 

cr
ed

it



1 Comunicare în afaceri în limbi străine1
2 2 1 2 2 2 1 2 56 0 56
2 0 2 0 1 2 2 0 2 0 1 2 56 0 56
20 9 11 4 3 32 20 8 12 4 3 32 560 238 322

10

Aprobat,                                                                                                                               
                       Rector

Total general

C. Discipline facultative

Avizat,                       
    Decan 

Avizat,                                      
Director Departament

Coordonator/Responsabil                                     
          program de studii

T-total ore; C-ore curs; A-ore activităţi aplicative (dezbateri / seminar / proiecte); E-examen; V-verificare pe parcurs; S I-semestrul I; S II-semestrul II
1 Limba franceză, Limba engleză etc.

Total ore discipline facultative

Susţinere disertaţie



A. Structura planului după opţionalitate

abs % abs %
Obligatorii 252 210 462 91.7 30 24 54 90.0
Opţionale 42 42 8.3 6 6 10.0
Total discipline obligatorii şi opţionale 252 252 0 0 504 #### 30 30 0 0 60 ####
Activităţi de practică şi elaborarea disertaţiei 70 70 140 27.8 3 3 6 10.0
Total general fără pratică şi elaborarea disertaţiei 182 182 0 0 364 72.2 27 27 0 0 54 90.0
Facultative 28 28 56 11.1 2 2 4 6.7
Total general cu pratică şi elaboratrea disertaţiei 280 280 0 0 560 #### 32 32 0 0 64 ####

B. Structura planului caracterul formativ al disciplinelor  - fondul de timp obligatoriu si opțional

abs % abs %
fundamentale (trunchiul comun) 98 84 182 #### 15 12 27 ####
de specialitate 154 168 322 #### 15 18 33 ####
complementare 0 0.00 0 0.00
total general 252 252 0 0 504 #### 30 30 0 0 60 ####

C.1. Ponderea practicii
fond de timp practică de specialitate - ore a 70
total fond  de timp  pentru pregătire de specialitate - ore b 322

pondere (a/b) - % 22%
total fond de timp obligatoriu şi optional - ore c 504

pondere (a/c) - % 14%

C.2. Ponderea activităţilor dedicate lucrării de licenţă
fond de timp pentru lucrarea de licenţă - ore a 70
total fond  de timp  pentru pregătire de specialitate - ore b 322

pondere (a/b) - % 22%
total fond de timp obligatoriu şi optional - ore c 504

pondere (a/c) - % 14%

total

Fel disciplină
nr. ore credite ECTS

Sem I Sem II Sem 
III

Sem 
IV

total Sem I total

total Sem 
I

Sem 
II

Sem 
III

Fel disciplină
nr. ore credite ECTS

Sem 
I

Sem 
II

Sem 
III

Sem 
IV

Sem 
III

Sem 
IV

Sem 
IV

Sem II



D.2. Raportul activităţi aplicative - prelegeri (total fond de timp obligatoriu - discipline obligatorii şi opţionale)
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I 126 126 252 1.00 1.00 56 126 182 0.44 2.25 70 252
II 140 112 252 1.25 0.80 70 112 182 0.63 1.60 70 252
III 0 0
IV 0 0

total 266 238 504 1.12 0.89 126 238 364 0.53 1.89 70 504

F.Ponderea examenelor în totalul formelor de evaluare aferente disciplinelor obligatorii şi opţionale
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I 6 4 66.67
II 6 4 66.67
III
IV

Calcule fără orele de practică                                                                            
                                     şi elaborare disertaţie

Semestrul

Calcule ce includ practică şi elaborare 
disertaţie



Total 12 8 66.67



G.Numărul de discipline şi structura lor după opţionalitate
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if.
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d.

I 7 6 1 0 4 2 30 27 1 2 6
II 7 5 1 1 4 2 30 27 1 2 6
III 0
IV 0

Total 14 11 2 1 8 4 60 54 2 4 12

H. Număr de ore pe săptămână 

I 13 14 182
II 13 14 182
III
IV

Total - 28 364
nr mediu de ore pe săptămână 13.0
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