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I. CADRUL LEGAL SI ISTORIC

in Universitatea "Constantin Brancoveanu" din Pitesti, in baza Hotararii Senatului nr. 10 din
data de 08.01.2004, pentru managementul pregatirii universitare a studentilor admisi la forma IFR, a
fost infiintat Departamentul pentru Invatiamant cu Frecventa Redusa, ca parte integranti a structurilor
organizatorice ale Universitatii.
La nivelul anului 2004, in Universitatea “Constantin Brancoveanu” din Pitesti au primit
autorizare provizorie 6 programe de studii de licenta cu frecventa redusa, dupa cum urmeaza:
Management cu frecventa redusa (centrul Pitesti)
Contabilitate si Informatica de Gestiune cu frecventa redusa (centrul Pitesti)
Management cu frecventa redusa (centrul Rm. Valcea)
Contabilitate si Informatica de Gestiune cu frecventa redusa (centrul Rm. Valcea)
Management cu frecventa redusa (centrul Braila)
Contabilitate si Informatica de Gestiune cu frecventa redusa (centrul Braila)
Ca urmare a scaderii cererii pentru invatamantul cu frecventa redusa, in perioada 2014-2018.
programele de studii cu frecventd redusa din centrele Rm. Valcea si Braila si-au restrans si incheiat
activitatea. De asemenea, programul de studii Contabilitate si Informatica de Gestiune cu frecventa
redusd — Pitesti si-a incheiat activitatea in anul universitar 2020-2021.

In baza Hotdrarii Senatului nr.4 din data de 13.06.2023, Universitatea "Constantin
Brancoveanu" din Pitesti a decis includerea invatamantului la distanta in portofoliul serviciilor oferite
de acest departament, motiv pentru care a modificat si denumirea sa in Departamentul pentru
Inva;amant la Distanta si Invatamant cu Frecventa Redusa - DIDIFR.

Departamentul pentru Invatdmant la Distantd si Invatimant cu Frecventa Redusa, din cadrul
U mversﬂa;u "Constantin Brancoveanu" din Pitesti, este organizat si functioneaza respectand:
Legea nr. 242/2002 privind infiintarea Universitatii ,,Constantin Brancoveanu™ din Pitesti;
Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
HG nr. 962/2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externa a calitatii educatiei in
invatdmantul superior, cu modificarile si completarile ulterioare;
Standardele specifice privind evaluarea externa a calitatii programelor de studii universitare
de licentd si programelor de studii universitare de master la forma de invatamant la distanta
(ID) si la forma de invatamant cu frecventa redusa (IFR), aferente comisiei de specialitate
nr.13 ID/IFR, elaborate de citre Agentia Roména de Asigurare a Calitatii in Invatimantul
Superior, cu aplicare din 01.10.2020;
“ Hotarari anuale ale Guvernului privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatamant
superior;
Carta Universitatii "Constantin Brancoveanu" din Pitesti;
Planul strategic al Universitatii "Constantin Brancoveanu" din Pitesti in perioada 2024-2029.
Regulamentul privind organizarea, desfasurarea si normarea activitatilor didactice la formele
de Invatamant ID-IFR, al Universitatii “Constantin Brancoveanu™ din Pitesti aprobat de
Senatul universitar in sedinta din 13 iunie 2023;
# Hotararile Senatului Universitatii "Constantin Brancoveanu" din Pitesti.

AL

£ &

R o

In prezent, Departamentul pentru Inviataimant la Distanta si invﬁtﬁmﬁnt cu Frecventa
Redusa din Universitatea "Constantin Brancoveanu" din Pitesti coordoneaza forma de invatamant
cu frecventd redusd de la programul de studii: Management Pitesti (acreditat cf. HG
707/18.07.2012), in colaborare cu Facultatea de Stiinte Economice si Juridice, care organizeaza
acest program de studii la forma de invatamant cu frecventd, pentru asigurarea unui standard
academic de calitate recunoscut in tara i in spatiul european.

La nivelul anului universitar 2020-2021, PSL Management IFR a fost supus, de cétre
ARACIS, evaluirii periodice. In urma evaluarii, ARACIS a decis mentinerea acreditarii pentru
PSL Management IFR.



IL. MISIUNEA SI OBIECTIVELE STRATEGICE GENERALE ALE DIDIFR,
PENTRU PERIOADA 2024-2029

Misiunea Departamentului pentru Invatimant la Distanta si invatamant cu Frecventd Redusa,
care functioneaza in cadrul Universitatii "Constantin Brancoveanu" din Pitesti, este sa realizeze
coordonarea tuturor activitatilor de invatdimant la distantd si invatamant cu frecventd redusa din
Universitate, in vederea asigurarii unui standard pedagogic de calitate si furnizarii unor programe
educationale valoroase, atat din punct de vedere stiintific, cat si din punct de vedere metodologic.

In activitatea de organizare si coordonare a invitamantului la distanta si cu frecventa redusa.,
DIDIFR porneste de la urmatoarele principii fundamentale:

[} Programele de studii ID/IFR din cadrul Universitatii “Constantin Brancoveanu” din Pitesti

se deruleaza numai pentru specializari acreditate la forma de invatamant cu frecventa.

[0 Durata studiilor pentru programele ID/IFR este aceeasi cu a programelor de studii pentru

forma de invatamant cu frecventa.

[J Structura planurilor de invatamant pentru programele de studii ID/IFR respecta intocmai

structura planurilor de la forma de invatamant cu frecventa.

O Fisele disciplinelor din planurile de invatamant ale programelor de studii ID/IFR sunt

echivalente cu cele ale acelorasi discipline din planurile de invatamant ale programelor de

studii IF corespondente.

[l Diplomele si certificatele de studii universitare eliberate de Universitatea “Constantin

Brancoveanu” din Pitesti pentru aceleasi programe de studii, indiferent de forma de

invatamant absolvitad, sunt echivalente.

Pentru realizarea misiunii sale, DIDIFR, din Universitatea “Constantin Brancoveanu” din
Pitesti, promoveaza si urmareste indeplinirea urmatoarelor obiective strategice generale:

* furnizarea de programe de studii universitare in colaborare cu facultatile si departamentele
universitatii;

* dezvoltarea si aplicarea unui sistem de managementul calititii in vederea imbunatatirii
permanente a calitdtii programelor de studii ID/IFR din universitate, pentru indeplinirea
cerintelor specifice din standardele ARACIS;

= pregatirea cadrelor didactice in domeniul proiectarii si editdrii materialelor didactice in
tehnologie ID, furnizarii activitatilor tutoriale si asistate, comunicarii bidirectionale;

= realizarea si dezvoltarea de materiale didactice diversificate, de calitate, pentru autoinstruire
in tehnologia ID;

* furnizarea programelor de instruire prin tehnologiile educationale bazate pe Internet, prin
perfectionarea platformei de eLearning existente si dezvoltarea resurselor de invatare online;

* sprijinirea facultatilor in promovarea programelor de studii la distanta si cu frecventa redusa
oferite;

= autorizarea/acreditarea ARACIS a programelor de studii ID/IFR.

Pentru realizarea misiunii si a obiectivelor sale si avand in vedere Planul Strategic al
Universitatii “Constantin Brancoveanu” din Pitesti 2024-2029, Departamentul pentru Invitamant la
Distanta si Invatamént cu Frecventd Redusi va avea in vedere stabilirea de directii de actiune si
activitati de o maniera structuratd, pe urmatorii piloni, pentru perioada 2024-2029:

1) Formare initiald §i continud de calitate.

2) Perfectionarea activititii de cercetare stiintificd, dezvoltare, inovare si consultanti de
specialitate.

3) Contributie la dezvoltarea locald, regionald si nationald.

4) Promovarea invatamantului centrat pe student, participativ si favorabil incluziunii.

5) Intensificarea relatiilor internationale.

6) Management performant, eticd profesionald si culturd organizationald de succes, cerinte pentru
obtinerea unor performante ridicate.



I11.

DIRECTII DE ACTIUNE SI ACTIVITATI PRIN CARE SE VOR ATINGE

OBIECTIVELE STRATEGICE GENERALE ALE DIDIFR, iN PERIOADA 2024-2029

K's

Formarea initiala si continua de calitate vizeaza, la nivelul DIDIFR, urmitoarele directii
strategice de actiune:

calibrarea ofertei de programe de studii ID/IFR in functie de cererea existenta pe piata muncii, de
capabilitatile actuale si de proiectiile de sustenabilitate;
corelarea tuturor programelor de studii ID/IFR cu cerintele Cadrului National al Calificarilor din
Invatamantul Superior;
dezvoltarea si aplicarea sistemului de management al calitatii, in vederea imbunatatirii
permanente a calitdtii programelor de studii ID/IFR din Universitatea “Constantin Brancoveanu”
din Pitesti, cu indeplinirea maximala a cerintelor specifice din standardele ARACIS;
evaluarea internd, periodici, a programelor de studii ID/IFR de catre Comisiile pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii;
reacreditarea la timp a tuturor programelor de studii ID/IFR gestionate de DIDIFR;
reanalizarea planurilor de invatamant si a fiselor disciplinelor si actualizarea anuala a acestora,
tinand cont de noile cerinte i tendinte ale unui invatamant centrat pe student, pe formarea si
dezvoltarea de competente superioare;
elaborarea/actualizarea materialelor de studiu proiectate si realizate integral in tehnologia ID/IFR
si punerea acestora la dispozitia fiecdrui student, prin incédrcarea acestora pe Platforma de
eLearning a UCB;
asigurarea unei logistici materiale la standarde ridicate, conform normelor ARACIS referitoare
la spatiile de invatamant;
imbunatatirea infrastructurii digitale prin dotarea laboratorului de informatica cu echipamente si
tehnologii digitale avansate;
folosirea pe scara largd a noilor tehnologii informationale si comunicationale in activitatea de
formare a studentilor de la programele de studii ID/IFR prin crearea si dezvoltarea/perfectionarea
Platformei de eLearning a UCB;
dezvoltarea bibliotecii digitale, cu accesibilitate online, pe bazd de cont si parola, de pe orice
calculator din reteaua Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti, sau din afara acesteia;
actualizarea ghidurilor privind utilizarea Platformei de eLearning a UCB si difuzarea acestora
catre membrii comunitdtii academice a DIDIFR;
asigurarea de instrumente de monitorizare, stocare si analiza a intregii activitati desfasurate prin
intermediul platformelor informatice utilizate in procesul educational;
utilizarea in procesul didactic a unor programe informatizate utile studentilor in analiza statistica
a datelor, marketing, contabilitate, modelare economica;
monitorizarea calitatii procesului educational prin evaluarea periodica a cadrelor didactice de
catre superiori, colegi si studenti;
instruirea continua (pedagogicd, tehnicd, manageriald) a coordonatorilor de curs, a titularilor
activitatilor de seminar/laborator/proiect si a personalului administrativ implicat in activitatea
ID/IFR, prin participarea la activitatile organizate in acest sens la nivel de universitate sau la
sesiuni de instruire in tehnologia ID/IFR organizate de ARACIS;
imbunatatirea calitatii serviciilor oferite studentilor prin: diversificarea resurselor educationale pe
Platforma de eLearning a UCB pentru programele de studii ID/IFR; materiale didactice de
calitate, realizate integral in tehnologie ID/IFR; cresterea calititii procesului didactic si de
comunicare cu studentii si asigurarea unui sistem operativ de rezolvare a cererilor studentilor;
analiza periodica a situatiei promovabilitatii studentilor, identificarea cauzelor abandonului scolar
si identificarea solutiilor de redresare a studentilor cu probleme de invitare;
sprijinirea studentilor in eforturile de invatare prin activitati de tutorat, consultatii pentru
pregatirea examenelor, facilitarea accesului la resursele logistice si informationale, stimularea
participdrii acestora la competitii studentesti s.a.;
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v" mentinerea unei legaturi permanente intre personalul didactic i didactic-auxiliar $i studentii de
la programele de studii ID/IFR, prin intermediul functionalitatii CHAT a Platformei de eL.earning
a UCB, prin pagina web, email, telefon sau la sediul Universitatii;

v" colaborarea cu alte centre/departamente ID/IFR din tard sau din striindtate, pentru schimburi de
experienta.

Pentru implementarea acestor directii strategice de actiune, Departamentul pentru Invatamant
la Distanta si Invatdmant cu Frecventd Redusd, din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancoveanu™

din Pitesti, isi propune realizarea urmatoarelor activitati:

}rg};gr;a unui nou program de studii de licentd / master in sistem Uix progasm de stadii IDVIFR 2026-2029
Evaluarea interna a programului de studii de licentd MG IFR O data la 2 ani 2026, 2028
Reacreditarea programului de studii de licentda MG IFR Mentinerea acreditarii 2026
Actualizarea planurilor de invatamant si a fiselor disciplinelor de
la programele de studii ID/IFR Higprel Adsl
Asigurarea echivalentei planurilor de invatimant de la
programele de studii ID/IFR cu cele de la programele de studii cu Echivalente Anual
frecventa corespondente
Realizarea / actualizarea suporturilor de curs destinate Acoperirea tuturor disciplinelor 2029
autoinstruirii, realizate integral in tehnologia ID/IFR de la PSL MG IFR =
Crearea Platformei de el.earning a UCB Platforma de eLearning proprie 2025
Acc_es pentru studenti, prin Platf.ormAa de eLeAammg a UCB / ¥ et B
Pagina web a DIDIFR la planuri de invatamant, fise si calendare : 3
il = : eLearning a UCB / Pagina web Permanent
de disciplind, manuale aplicative, orare, programari de examene,
R b . : a DIDIFR
ghiduri, regulamente, proceduri si alte materiale utile
Realizarea unui ghid privind utilizarea Platformei de eLearning a ;
UCB, destinat cadrelor didactice Un ghid e
Realizarea unui ghid privind utilizarea Platformei de eLearning a >
UCB, destinat studentilor Un giad Wes
Dezvoltarea Platformei de eLearning a UCB, prin includerea
: S e - 2 : Includerea unor
unor functionalitati noi, menite sa asigure o mai mare fonctionaliisi noi Permanent
interactivitate intre membrii comunitatii academice a DIDIFR o t
Crearea versiunii de mobile a Platformei de eLearning a UCB Versiunea de mobile a 2027
Platformei de eLearning a UCB =
Introducerea in Fisa disciplinei de Informatica (Bazele
informaticii) a unor seminarii/laboratoare privind utilizarea Minim un seminar Anual
Platformei de eLearning a UCB
Asigurarea de instrumente de monitorizare, stocare si analizd a Rapoarte de activitate;
intregii activititi desfasurate prin intermediul Platformei de Pastrarea informatiilor din Bt
eLearning a UCB Platforma de eLearning a UCB
minim 5 ani
Dotarea laboratorului de informaticé cu echipamente si tehnologii Calculatoare si
= . : 2025
digitale avansate licente software noi
Dezvoltarea bl})lloteCP dlgltale3 cu acce51b1hte'1te online, pe Biblioteca digital,
baza de cont si parold, de pe orice calculator din reteaua S . 2028
: S . accesibild online
Universitatii sau din afard
Actualizarea regulamentelor, procedurilor de managementul 1 regulament,
calitatii si ghidurilor specifice ID/IFR 4 proceduri, 2025
1 ghid
Instruirea intregului personal implicat la programele de studii Organizarea de sesiuni interne
ID/IFR de instruire sau participarea la Bianual
sesiuni de instruire ARACIS
Evaluarea periodica a cadrelor didactice de cétre superiori, Metodologie privind evaluarea
. : sl s Anual
colegi si studenti activititii cadrelor didactice
Evaluarea opiniei studentilor de la programele de studii ID/IFR Ancheta de opinie
= e 2 3 : Anual
privind procesul didactic si de comunicare Fisd de control operativ




Identificarea cauzelor abandonului scolar si a solutiilor de Analiza periodici a situatiei Boinskital
redresare a studentilor cu probleme de invatare promovabilitétii studentilor :
Reducerea abandonului scolar la programele de studii ID/IFR Ratd medie abandon scolar —
maxim 10% din efectiv Anual
program de studii ID/IFR
Procentul de absolvire pe total programe de studii ID/IFR Minim 70% Anual
Ancheta la nivelul absolventilor de la programele de studii 1 ancheta la ridicarea diplomei A
ID/IFR privind statutul pe piata muncii de licenta
Asigurarea transparentei decizionale si diseminarea informatiilor Actualizare pagina web
: Permanent
cu caracter public DIDIFR
Mentinerea unei legaturi permanente cu studentii de la programele Functionalitatea CHAT a
de studii ID/IFR Platformei de eLearning a
’ # Permanent
UCB, pagina web, email,
telefon sau la sediul UCB
Dezvoltarea sistemului informatic folosit pentru gestiunea Acces de la distantd pentru
scolaritatii studentilor studenti, prin pagina web, la
S : e Permanent
situatia scolard si financiard
proprie
Incheierea unor parteneriate cu alte Centre/Departamente 1ID/IFR : i i
din tara, pentru schimb de experienta Utk pretonerit AP

La nivelul DIDIFR, perfectionarea activititii de cercetare stiintificii, dezvoltare, inovare si
consultanti de specialitate vizeazi urmatoarele directii strategice de actiune:

imbunatafirea cercetdrii stiintifice, atat a celei fundamentale, cat si a celei aplicative, pe criterii
de performanta si eficienta, prin colaborarea cu Centrul de Cercetari in Economie Pitesti;
cresterea convergentei temelor individuale de cercetare si constituirea unor echipe de cercetare
multi-disciplinare, formate din cadre didactice si cei mai buni studenti de la programele de studii
ID/IFR, care sa participe la competitii nationale si internationale de granturi;

sustinerea, prin activitatea publicistica, a Editurii “Independenta Economicd”, a revistelor
“Strategii manageriale” si “Economia contemporand”, a Conferintelor Internationale
“Knowledge economy — challenges for the XXIst century”, si “Contabilitatea si finantele-limbaje
universale ale afacerilor”, pentru cresterea vizibilitatii pe plan national si international;
dezvoltarea cercetarii in domeniul educational si al tehnologiilor ID/IFR, a cadrelor didactice
implicate la programele de studii ID/IFR;

participarea cadrelor didactice implicate la programele de studii ID/IFR la proiecte cu finantare
europeand, precum si la alte proiecte de cercetare din cadrul Universititii ,,Constantin
Brancoveanu” din Pitesti;

participarea cadrelor didactice si a studentilor DIDIFR la manifestari stiintifice de profil din alte
universitati si valorificarea rezultatelor cercetarilor realizate prin publicarea in reviste indexate in
baze de date internationale si in volume dedicate;

extinderea accesului permanent pentru cercetitorii din cadrul DIDIFR la baze de date
internationale si la alte surse de documentare, in cadrul bibliotecii Universitatii;

dinamizarea actiunilor de incheiere a unor contracte cu mediul de afaceri (consultan{a in
management, marketing, antreprenoriat);

cresterea numarului de studenti de la programele de studii ID/IFR participanti la sesiunea
stiintifica studenteasca anuald organizata de Universitatea ,,Constantin Brancoveanu™ din Pitesti;
sustinerea participarii studentilor cu reale calitati pentru studiu si cercetare la olimpiadele
nationale organizate de Asociatia Facultatilor de Economie din Romania, precum si la alte
competitii de cercetare, organizate de alte universitati din tara si din strainatate;

introducerea unui sistem de premiere a cadrelor didactice si a studentilor pentru cele mai
valoroase realizari obtinute in cercetarea stiintifica si in consultanta de specialitate.



Pentru implementarea acestor directii strategice de actiune, Departamentul pentru invatamant
la Distanta si Invatamant cu Frecventd Redusa, din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancoveanu™

din Pitesti, isi propune realizarea urmatoarelor activitati:

Publicarea de catre cadrele didactice de la programele de studii ID/IFR

cercetare stiintifica
publicate

a unor articole in reviste indexate in baze de date internationale Minips 2 mtsole Ana

Sustinerea, prin activitatea publicistica a cadrelor didactice si a

studentilor DIDIFR, a revistelor UCB - ”Strategii manageriale” si Minim 4 articole Anual

“Economia contemporand”

Actualizarea suporturilor de curs destinate autoinstruirii in Actualizare manuale B

concordantd cu rezultatele activitatii de cercetare stiintific aplicative

Publicarea suporturilor de curs destinate autoinstruirii la Editura Minim 50% din

“Independenta Economica”, in format e-book, cu ISBN suporturile de curs 2024-2029

destinate autoinstruirii

Participarea cadrelor didactice implicate la programele de studii

ID/IFR la conferintele internationale organizate in universitate - Minim 30% din cadrele R

”Knowledge economy — challenges for the XXIst century” si didactice

“Contabilitatea si finantele-limbaje universale ale afacerilor”

Participarea studentilor de la programele de studii ID/IFR la

conferintele internationale organizate in universitate - "Knowledge | Minim 3% dintre studentii o

economy — challenges for the XXIst century” si “Contabilitatea si de la ID/IFR

finantele-limbaje universale ale afacerilor”

Participarea cadrelor didactice de la programele de studii ID/IFR la

proiecte cu finantare europeand, precum si la alte proiecte de Minim un proiect de Anngl

cercetare din cadrul Universitdtii ,,Constantin Brancoveanu” din cercetare

Pitesti

Participarea cadrelor didactice si a studentilor DIDIFR la Mot osannibestiie e

manifestdri stiintifice de profil din alte universititi

Dezvoltarea cercetarii in domeniul educational si al tehnologiilor Miiias o setiasile e

ID/IFR, a cadrelor didactice implicate la programele de studii ID/IFR

Extinderea accesului permanent pentru cercetitorii din cadrul

DIDIFR la baze de date internationale si la alte surse de Minim 2 BDI Pl et

documentare, in cadrul bibliotecii Universitatii ,,Constantin

Brancoveanu” din Pitesti

Organizarea unor intalniri cu reprezentanti ai mediului de afaceri,

in vederea incheierii unor parteneriate pentru derularea practicii de Minit o insdinive F

specialitate si/sau a unor contracte de consultantd in management/

antreprenoriat

Cre§.te:rea quméru}ul de St.l.lde.ntl de la programele de studii ID/IF R Minim 10% dintre

participanti la sesiunea stiintificd studenteasca anuald organizata de tudentii ID/IFR Anual

Universitdtea ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti S

Organizarea unor workshop-uri sau a unor seminarii interactive, cu U niakaten’

participarea cadrelor didactice si a studentilor de la ID/IFR, pe teme R Anual
: ; e : : 5 = Un seminar interactiv

de interes asociate disciplinelor din planurile de invatimant :

Introducerea unui sistem de premiere a cadrelor didactice si a | Un premiu pentru cadrele

studentilor pentru cele mai valoroase realizari ob{inute in activitatea didactice 2028

de cercetare stiintifica Un premiu pentru studenti

Actualizarea permanenta a paginii web a DIDIFR cu informatii Informatii privind

privind activitatea de cercetare stiintificd a membrilor sai rezultatele activitatii de B i




3. DIDIFR poate si trebuie sa contribuie la dezvoltarea locali, regionala si nationala prin
implementarea urmatoarelor directii strategice de actiune:

v' crearea unei structuri de legaturd cu mediul de afaceri si institutiile publice, care si sustind
dezvoltarea unor noi programe de studii ID/IFR;

v facilitarea organizarii unor dezbateri pe teme de interes in cadrul DIDIFR, cu participarea cadrelor
didactice, a studentilor si a personalitatilor din lumea afacerilor, pentru a identifica relevanta
disciplinelor si continuturilor predate;

v" incheierea unor noi acorduri cu agenti economici locali si institutii locale, pentru diversificarea
bazelor de practica de specialitate, oferite studentilor de la programele de studii ID/IFR;

v" incheierea unor parteneriate cu agenti economici locali, prin care si se puna la dispozitia
studentilor de la programele de studii ID/IFR internship-uri platite, care sa le ofere posibilitatea
acumularii de experienta profesionala si integrare facila pe piata muncii;

v" incheierea de acorduri cu intreprinderi si alte institutii pentru realizarea unor proiecte care s
sustind domeniile de specializare inteligenta, cu implicarea cadrelor didactice si a studentilor de
la programele de studii ID/IFR;

v" participarea cadrelor didactice si a studentilor de la programele de studii ID/IFR, in calitate de
voluntari, la organizarea si desfasurarea unor evenimente importante din comunitétile locale.

v' organizarea unor evenimente cu mediul de afaceri si social, pentru cresterea vizibilitatii DIDIFR
la nivelul comunitatii locale si regionale.

Pentru implementarea acestor directii strategice de actiune, Departamentul pentru Invatiamant
la Distanta si Invatamant cu Frecventd Redusd, din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancoveanu™
din Pitesti isi propune realizarea urmatoarelor activitati:

Hs e
Organizarea, in colaborare cu facultatile organizatoare de programe de Minim un consiliu
studii ID/IFR, a unor consilii consultative cu mediul de afaceri, in consultativ / program de Anual
vederea dezvoltdrii unor noi programe de studii ID/IFR studii
Organizarea unor dezbateri de catre DIDIFR, cu participarea cadrelor
didactice, a studentilor si a personalitatilor din lumea afacerilor, pentru Minim o dezbatere Anual
a identifica relevanta disciplinelor si continuturilor predate
Incheierea unor acorduri cu agenti economici locali si institutii locale, Asigurarea de baze de
pentru diversificarea bazelor de practica de specialitate practica pentru minim
. . 7 Anual
jumatate din efectivele de
la anul II de studii ID/IFR
Incheierea unor parteneriate cu reprezentanti ai mediului de afaceri, M 3 Bitenbisn
pentru organizarea unor internship-uri platite pentru studentii de la P Anual

programele de studii ID/IFR platite

Participarea DIDIFR la evenimente organizate in cadrul
retelelor/asociatiilor profesionale de profil, dar si in cadrul diverselor Minim 1 eveniment Anual
institutii publice locale

Stabilirea de catre DIDIFR a unor parteneriate cu mediul de afaceri si

social, menite sa sustind dezvoltarea acestuia Yionn | patement Al
Implicarea membrilor DIDIFR in implementarea unor proiecte cu

finantare europeand sau nationald, care s sustina integrarea facila a St d i Al
absolventilor de la programele de studii ID/IFR pe piata muncii, cu p

prioritate pe domeniile de specializare inteligenta

Sustinerea logistica si/sau organizarea unor actiuni culturale, sportive M1 uokinne Eansi

si sociale destinate studentilor de la programele de studii ID/IFR
Organizarea, in parteneriat cu autoritétile locale si cu implicarea
cadrelor didactice si a studentilor de la programele de studii ID/IFR, a Minim o actiune Anual
unor actiuni de voluntariat / de implicare sociald




4. La nivelul DIDIFR, promovarea invitamantului participativ, centrat pe student si

favorabil incluziunii, va viza urmatoarele directii strategice de actiune:

v

v

cresterea implicarii studentilor si a absolventilor de la programele de studii ID/IFR in planificarea
strategica si in definirea politicilor de calitate la nivelul programelor de studii ID/IFR;

crearea de oportunitdti de cunoastere si de cariera pentru studentii de la programele de studii
ID/IFR prin invitarea unor manageri si a unor specialisti din diferite domenii de activitate la
activitdtile didactice desfasurate sincron;

sprijinirea studentilor de la programele de studii ID/IFR in eforturile de invatare prin activitati de
tutorat, consultatii pentru pregatirea examenelor, facilitarea accesului la resursele logistice si
informationale;

cresterea sprijinului acordat studentilor in tranzitia de la scoala la viata activa, prin facilitarea
participarii la stagii de practica in tard si in strainatate si activitdti de tipul intreprinderilor
simulate;

intensificarea colaborarii dintre DIDIFR si Centrul de Consiliere si Informare in Carierd — ca
interfata intre studenti, absolventi si angajatori;

sprijinirea actiunilor derulate de Asociatia Studentilor Brancoveni (ASB) si de Societatea
Antreprenoriald Studenteasca;

conectarea permanentd cu Asociatia Alumni si implicarea activi a membrilor acesteia in
activitdtile curente ale UCB,;

crearea — in parteneriat cu actorii locali — a unui incubator de afaceri care sa valorizeze inclinatiile
antreprenoriale ale studentilor de la programele de studii cu frecventa redusa si sa le dezvolte
spiritul de initiativa;

promovarea politicilor de acces si echitate care cresc sansele de reusita ale tinerilor ce provin din
medii defavorizate;

incurajarea activitatilor extra-curriculare care sa sprijine invatarea non-formald (evenimente,
concursuri, tombole, actiuni de responsabilitate sociald, voluntariat, parteneriate etc.) si sd le dezvolte
studentilor apetitul pentru implicare voluntara si cetétenie activa;

folosirea sistemului de relatii cu studentii si dupa absolvire, pe de o parte pentru a-i sprijini pentru
ocuparea i integrarea in locuri de munca corespunzitoare pregétirii obtinute in facultate, iar pe
de alta parte, pentru obtinerea unui feedback necesar adaptarii procesului didactic la cerintele
reale ale practicii economice si sociale.

Pentru implementarea acestor directii strategice de actiune, Departamentul pentru Invatamant
la Distanta si Invatamant cu Frecventd Redusa, din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancoveanu”
din Pitesti, isi propune realizarea urmatoarelor activitati:

Implicarea studentilor in planificarea strategica si in definirea O intélnire cu intreaga
politicilor de calitate la nivelul programelor de studii ID/IFR comunitate academica a Anual
DIDIFR

Invitarea unor manageri si a unor specialisti din diferite domenii de | Minim o activitate didactica
activitate la activitatile didactice desfasurate sincron cu participarea unui

specialist/program de studii Anual

ID/IFR

Sprijinirea studentilor de la programele de studii ID/IFR in
eforturile de invatare prin activititi de tutorat, consultatii pentru
pregdtirea examenelor, facilitarea accesului la resursele logistice si
informationale

Programarea unei intalniri
saptamanale cu studentii, Permanent
pentru fiecare cadru didactic

Facilitarea participdrii studentilor la stagii de practica in tard si in | Minim 3 parteneriate pentru

straindtate stagii de practica Al
Intensificarea colaborarii dintre DIDIFR si Centrul de Consiliere si Minim 10 studenti de la Awial
Informare in Cariera ID/IFR consiliati
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Participarea studentilor de la programele de studii ID/IFR la Minim 5 studenti in A

activitatile ASB si SAS ASB/SAS

Conectarea absolventilor de la programele de studii ID/IFR cu Minim 10% din absolventii e

Asociatia Alumni a UCB ID/IFR in Asociatia Alumni

Promovarea politicilor de acces si echitate care cresc sansele de Reduceri de taxe si facilitati

reusita ale tinerilor ce provin din medii defavorizate conform Regulamentului de Anual

admitere

Incurajarea activitatilor extra-curriculare care si sprijine invitarea Ny onc it bt

non-formala si sa le dezvolte studentilor apetitul pentru implicare : Semestrial
g : curriculara

voluntara si cetdtenie activa

5. in domeniul relatiilor internationale, DIDIFR va viza urmatoarele directii strategice de
actiune:

v' cresterea vizibilitatii nationale si internationale a DIDIFR prin stabilirea unor parteneriate cu
universitati din tara si din strdinatate;

v" promovarea burselor Erasmus+ cétre studentii de la programele de studii ID/IFR si urmarirea
atentd a evolutiei fiecarui student beneficiar;

v' cresterea numarului de studenti de la programele de studii ID/IFR care aplica pentru mobilititi
de studii si stagii de practicd in strdinatate, precum si a numarului de studenti strdini care
deruleaza astfel de mobilitati in cadrul programelor de studii ID/IFR gestionate de DIDIFR;

v incurajarea cadrelor didactice implicate la programele de studii ID/IFR pentru a desfisura temporar
activitdti de predare si training la universitati partenere din Europa, in cadrul programului
Erasmus+;

v atragerea unor cadre didactice din universitatile partenere din straindtate pentru realizarea unor
mobilitati internationale de predare si training, in cadrul DIDIFR;

v" colaborarea cu facultatile care organizeaza programe de studii ID/IFR pentru crearea unui modul
de pregatire lingvistica si de comunicare interculturala, care sa sprijine mobilitatea internationala
a studentilor, a potentialilor studenti si a cadrelor didactice de la aceste programe de studii.

Pentru implementarea acestor directii strategice de actiune, Departamentul pentru Invatamant
la Distanta si Invatamant cu Frecventd Redusa, din cadrul Universitatii ,,Constantin Brancoveanu”
din Pitesti, isi propune realizarea urmatoarelor activitati:

incheierea unor parteneriate cu Centre/Departamente ID/IFR din Minim un parteneriat 2024-2029
cadrul unor universitati din strainatate

Promovarea burselor Erasmus+ catre studentii de la programele de O intélnire a studentilor Semestrial
studii ID/IFR ID/TFR cu Directorul DRI

Cresterea numérulu_l _de §tud‘en;1 de la programele de studii ID/IFR fiting 3-studentl ki
care deruleazd mobilitéti prin programul Erasmus+

Participarea cadrelor didactice de la programele de studii ID/IFR la S 2024-2029

mobilitati internationale prin programul Erasmus+

Atragerea unor cadre didactice din universitatile partenere din
straindtate pentru realizarea unor mobilitati internationale de 1 cadru didactic 2024-2029
predare si training, in cadrul DIDIFR

Colaborarea cu facultatile care organizeaza programe de studii

ID/IFR pentru crearea unui modul de pregatire lingvistica si de Crearea modulului de
comunicare interculturald, care sa sprijine mobilitatea pregatire lingvistica si 2029
internationald a studentilor, a potentialilor studenti si a cadrelor comunicare interculturald

didactice implicate la ID/IFR




6. DIDIFR va contribui la realizarea unui management performant, la respectarea eticii
profesionale si la construirea unei culturi organizationale de succes prin implementarea
urmatoarelor directii strategice de actiune:

v’ promovarea unui management participativ, orientat spre rezultate si bazat pe transparenta
decizionala si cooperare;

v" digitalizarea tuturor proceselor administrative si optimizarea fluxului de informatii intre DIDIFR
si celelalte compartimente functionale;

v aplicarea politicii de resurse umane a UCB, inspre motivarea cadrelor didactice pentru ridicarea
standardelor de performantd, cresterea implicarii in managementul programelor de studii si
dezvoltarea optima a planurilor de cariera;

v’ intérirea structurii de management al calitatii de la nivelul DIDIFR, pentru a asigura atat alinierea
la standardele de profil, cat si din perspectiva cresterii satisfactiei beneficiarilor finali;

v’ promovarea unui comportament civilizat si respectuos si a unei comunicari adecvate, atat intre
membrii comunitafii academice a DIDIFR, cat si in afara acesteia;

v’ cultivarea, prin procesul de invafamant, dar si prin alte activititi extra-curriculare, a formarii la
studentii de la ID/IFR a unui comportament cu deschidere mondiala si europeana, in sensul de a
fi flexibili si adaptabili la culturi nationale diferite, de a nu avea in nicio imprejurare de viata
atitudini discriminatorii, sovine, si de a nu fi complexati in fata strdinilor;

v' continuarea preocupdrilor pentru respectarea eticii de catre toti membrii DIDIFR, prin
promovarea codului de etica al universitatii, a transparentei in adoptarea si aplicarea deciziilor si
a unor comportamente corecte in orice situatie;

v promovarea unei activititi financiare a DIDIFR in acord cu legislatia in domeniu si cu
respectarea standardelor ARACIS;

v crearea unor elemente simbol in cadrul Departamentului pentru Invatamant la Distanta si
Invatamant cu Frecventd Redus3, in vederea cresterii sentimentului de apartenenta la grup;

v" actualizarea si dezvoltarea permanentd a paginii web a DIDIFR, de pe site-ul Universitatii, cu
informatii relevante privind activitatile desfasurate de cadrele didactice si de studentii facultatii,
prezentate intr-o maniera atractiva,

v' promovarea ofertei educationale a Departamentului pentru Invatamant la Distanta si
Invatamant cu Frecventa Redusa, din cadrul Universitatii ,.Constantin Brancoveanu” din Pitesti,
prin materiale publicitare tiparite, prin televiziune si radio, prin website si, mai ales, prin social
media, pentru a atrage studenti mai numerosi.

Pentru implementarea acestor directii strategice de actiune, Departamentul pentru
Invatamant la Distantd si Invatamant cu Frecventd Redusa, din cadrul Universititii ,,Constantin
Brancoveanu” din Pitesti, 1si propune realizarea urmatoarelor activitati:

BB

Realizarea unor intalniri intre echipa manageriald a DIDIFR si
conducerea universitatii pentru dezbaterea celor mai importante Minim o intalnire Anual
aspecte ale activitatii DIDIFR

Realizarea unor intalniri intre echipa manageriala a DIDIFR si
cadrele didactice implicate la programele de studii cu frecventa

redusa, pentru identificarea principalelor probleme si a unor Mintn ndbeiain Al

solutii de remediere a acestora

Extinderea utilizarii aplicatiilor informatice ale UCB UNIBOOK Do
Platforma de eLearning a UCB

Continuarea activitatii structurii de management al calitatii de la I Raport CEAC DIDIFR At

nivelul DIDIFR
Continuarea preocupdrilor pentru respectarea eticii de catre toti | Diseminarea Codului de Etica si
membrii DIDIFR Deontologie Profesionald UCB

Permanent
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Educarea studentilor DIDIFR spre o gandire flexibila, toleranta, | ohaior Rttt PR
deschidere multiculturald si dezvoltarea simtului patriotic
Educarea studentilor de la programele de studii ID/IFR privind Diseminarea Ghidului de
modul de desfasurare a activitatilor in sistemul ID/IFR Consiliere a Studentilor in
: Permanent
Parcurgerea Programului de
Studii ID/IFR
Crearea unor elemente simbol in cadrul Departamentului pentru ik o
invatamant la Distant si invatamant cu Frecventd Redusa, in gers g 2024-2029
& : - pentru DIDIFR
vederea cresterii sentimentului de apartenenta la grup
Actualizarea si dezvoltarea permanentd a paginii web a Oferta de programe de studii
DIDIFR, de pe site-ul Universitatii, cu informatii relevante ID/IFR, orare, sesiuni de
privind activitatile desfasurate de cadrele didactice si de examene, activitate de cercetare Permanent
studenti, prezentate intr-o maniera atractiva stiintifica, evenimente
culturale/sportive/sociale
Publicarea pe site-ul Universitatii si al DIDIFR a informatiilor Cu cel putin 6 luni inaintea Anual
referitoare la admitere sustinerii concursului de
admitere
Participarea la actiunile organizate de Universitate in liceele
din regiune (lectii demonstrative, informari), in vederea atragerii Minim o actiune Semestrial
unui numar mai mare de candidati la admitere
Difuzarea de materiale publicitare tiparite la evenimente din s -
; : ez Minim un eveniment Anual
mediul social, dar si in cadrul firmelor partenere
Extinderea si intensificarea utilizarii de instrumente de social Prezenta DIDIFR pe pagina de i
. z r ent
media pentru promovarea ofertei educationale a DIDIFR facebook a UCB

IV. PRIORITATI ALE DIDIFR iN PERIOADA 2024-2029

3

%

98]

10.

Medierea cu piata muncii, in vederea identificarii nevoilor agentilor economici de formare,
precum si crearea unui sistem de educatie ID/IFR orientat catre piata muncii.

Cresterea numarului de programe de studii ID/IFR oferite, concomitent cu largirea ariei si a
formelor de specializare, cu orientare catre piata muncii: a. formare universitara; b. cursuri
postuniversitare.

Evaluarea periodica si (re)acreditarea programelor de studii ID/IFR existente.

Extinderea digitalizarii sistemului educational ID/IFR din universitate, prin extensii ale
UNIBOOK si prin noi activitati derulate prin Platforma de eLearning a UCB.

Continuarea implementarii sistemului de managementul calitatii la nivelul DIDIFR, pentru a
asigura atat alinierea la standardele ARACIS, cét si satisfactia beneficiarilor finali.

Instruirea intregului personalul implicat la programele de studii ID/IFR in utilizarea
echipamentelor si tehnologiilor digitale (UNIBOOK, platforma de eLearning a UCB), si a
personalului didactic implicat la programele de studii ID/IFR privind realizarea de materiale
didactice in tehnologie ID.

Evaluarea periodica a satisfactiei studentilor privind calitatea serviciilor educationale oferite
la programele de studii ID/IFR si perfectionarea ofertei educationale a DIDIFR in functie de
feedback-ul astfel obtinut.

Initierea si dezvoltarea cooperarii cu alte Centre/Departamente ID/IFR din universititi din
tard si din straindtate, pentru realizarea unor schimburi de experienta si diseminarea bunelor
practici la ID/IFR.

Actualizarea si dezvoltarea permanentd a paginii web a DIDIFR, de pe site-ul Universitatii,
cu informatii relevante privind activitatile desfasurate de cadre didactice si de studenti,
prezentate intr-o maniera atractiva.

Crearea unor elemente simbol in cadrul DIDIFR, in vederea cresterii sentimentului de
apartenenta la grup si dezvoltarii culturii organizationale.

Planul Strategic al DIDIFR pentru perioada 2024-2029 a fost aprobat in sedinta Consiliului DIDIFR, din data de
20.09.2024.
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