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Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul intern este un act juridic care stabileste o serie de reguli
si norme de conduita aplicabile la locul de munci, fiind redactat in conformitate cu
prevederile Codului Muncii (Legea nr. 53/2003), Legii invatdmdntului superior
nr. 199/2023, Cartei Universitdtii ,, Constantin Brdncoveanu” din Pitesti.

Art.2. Prevederile prezentului regulament se aplicd tuturor salariatilor din
Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” (personal didactic si nedidactic) indiferent
de forma si durata contractului individual de muncé, precum si cadrelor didactice
asociate. Scopul prezentului Regulament este acela de a asigura functionarea
institutiei In conditiile unui climat intern judicios, corect, demn, propice Inaltei
performante institutionale si individuale a angajatilor si studentilor, avind la bazi
urmétoarele principii:

a) principiul bunei credinte;

b) principiul respectului reciproc intre institutie si angajat, respectiv intre angajati;

¢) principiul respectdrii eticii profesionale;

d) principiul libertatii academice;

e) principiul egalitatii de sanse si de tratament;

f) principiul solidaritatii;

g) principiul transparentei;

h) principiul libertatii de asociere pentru apérarea drepturilor si promovarea
intereselor profesionale, sociale, culturale, economice etc.

1) principiul rdspunderii personale fatd de institutie si fatd de societate, pentru
activitatea desfasuratd in orice plan: didactic, stiintific, administrativ etc.

Art. 3. Salariatii Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” au obligatia si
respecte regulile generale privind disciplina si organizarea muncii si toate celelalte

dispozitii ale prezentului regulament.



Art. 4. Regulamentul de ordine interioara se revizuieste periodic in functie de
modificérile legislative privitoare la raporturile de munca.
Art. 5. Dispozitiile prezentului regulament pot fi completate prin decizii ale

rectorului Universitatii ,,Constantin Brincoveanu” din Pitesti.



Capitolul I1
DREPTURI SI OBLIGATII ALE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR

1. DREPTURI SI OBLIGATII ALE PARTILOR

Art.6. Salariatul are, In principal, urmatoarele drepturi:

a) si primeasca pentru activitatea depusa drepturile salariale stabilite, in raport
cu pregatirea profesionald, activitatea desfdsuratd si importanta acesteia,
potrivit prevederilor contractului individual de munci;

b) sa i se asigure repaus zilnic si sdptdmanal, potrivit reglementarilor prevazute
in contractul individual de munci si in legislatia specifica;

¢) sa beneficieze de concediu de odihnd anual platit, de concediu de studii sau
fara platd, in conformitate cu contractul individual de munca si actele
aditionale la contract;

d) sa beneficieze de egalitate de sanse si de tratament, conform legii;

e) si i se asigure conditii corespunzdtoare de muncd, de protectia muncii, de
pensie si alte drepturi de asigurdri sociale prevazute de lege;

Jf) sa primeascd sprijin si inlesniri pentru formare si perfectionare profesional,
potrivit contractului individual de munci si in conditiile actelor aditionale.

Art. 7. Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa respecte norma de munca si sd indeplineasca cu profesionalism atributiile
ce 1i revin, conform figei postului;

b) si respecte programul de lucru stabilit si si foloseasca cu eficientd timpul de
munca;

¢) prin actiunile sale, sd nu aducé prejudicii institutiei, respectdnd normele de
conduita profesionala si civica;

d) sd se preocupe de perfectionarea profesionald, urmarind si fie permanent
informat cu privire la noutétile ivite in domeniul in care functioneazi;

e) si respecte ordinea si disciplina muncii, si manifeste colegialitate si

tolerantd in relatiile cu colegii de serviciu;



J) sa respecte obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de
serviciu;

g) sa respecte normele de protectie a muncii §i de prevenire a incendiilor sau a
oricdror situatii care ar putea pune In primejdie cladirile, viata si integritatea
sa sau a altor persoane;

h) sa pastreze secretul de serviciu si confidentialitatea in legéturd cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea atributiilor
de serviciu;

i) sa nu primeascd foloase necuvenite in scopul indeplinirii responsabilitatilor

de serviciu sau In vederea avantajérii unor terte persoane.

Art. 8. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:
a) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

b) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sge e

g

financiare si de interesele de moment si de perspectiva ale acesteia;

d) sd constate sdvirsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile

corespunzitoare, potrivit legii si regulamentului intern.

Art. 9. Angajatorului 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale
de munca si din lege;

b) si asigure salariatilor conditiile corespunzatoare de munci;

¢) sa organizeze timpul de muncd in functie de necesitdti, de specific, de
asigurarea functionalitatii institutiei si de respectarea duratei normale a
timpului de lucru si de odihna;

d) sa informeze salariatul, anterior Incheierii contractului individual de munca,
asupra conditiilor de muncé si asupra elementelor care privesc desfisurarea

relatiilor de munci,



e) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat a
solicitantului;

Jf) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale acestuia;

g) sd nu permitd nici o discriminare directd sau indirectd a personalului
Universitatii, potrivit reglementarilor legale actuale;

h) s asigure protectia salariatilor, In spatiul universitar, impotriva persoanei
sau grupului de persoane care aduc atingere demnitdtii umane si
profesionale a membrilor comunitétii academice sau care impiedici

exercitarea drepturilor lor;

i) sd asigure conditiile necesare perfectiondrii profesionale a salariatilor si

promovdrii lor in raport cu pregatirea si rezultatele obtinute

2. ORGANIZAREA MUNCII

Art. 10. Durata timpului de lucru este urmétoarea:

(1) Timpul de munca al personalului didactic:

@) Suma totald a orelor de munca dintr-o normé universitar3, realizatd prin
cumularea ponderilor activitatilor este de 40 de ore pe saptdména. Timpul de
muncd sdptdmanal este format din activititi de predare: curs; activititi
aplicative: seminar, proiect, lucriri practice si de laborator, practici,
indrumarea proiectelor de an; indrumarea elabordrii lucrarilor de licents,
precum si a proiectelor de diplomd; indrumarea elaboririi disertatiilor de
masterat; alte activitafi didactice, practice si de cercetare stiintifica inscrise
in planurile de invitamant, conducerea activitatilor didactico-artistice sau
sportive; activititi de evaluare; tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor
stiintifice studentesti, precum si Indrumarea si consilierea studentilor in
cadrul mobilitatilor; participarea la consilii si in comisii Tn interesul
invatdmantului; activitdti de elaborare a materialelor didactice; crearea de
continut digital pentru disciplinele din domeniul de specializare; participarea

in comisii specifice deruldrii activitatilor din cadrul departamentului,
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facultatii. - corelare cu Legea 199/2023 art. 211 al. (2) si al. (25).

b) Norma personalului didactic care, datoritd specificului disciplinelor, nu are
in structura postului ore de curs, se majoreazi cu doud ore conventionale.

Norma personalului care nu desfagoara activitdti de cercetare stiintifica se

majoreazd cu pana la sase ore, fird a depasi 18 ore conventionale.

¢) Activitatea de cercetare stiintificd desfasuratd In anul universitar curent se ia
in calcul la stabilirea normei didactice pentru anul universitar urmétor. Daci
un cadrul didactic nu desfisoara activititi de cercetare stiintifici trei ani
consecutivi poate fi retrogradat.

(2) Timpul de munci al personalului didactic auxiliar si al celui nedidactic:

a) Durata timpului de munca al personalului nedidactic este de 40 ore
sdptdmanal. Stabilirea si modificarea programului de lucru se face de citre
conducerea Universititii. In functie de specificul muncii prestate, se poate opta si
pentru o repartizare inegald a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a
timpului de munci de 40 de ore pe saptamana.

b) Pentru personalul nedidactic sarcinile de serviciu se stabilesc prin fisa
postului, care este anexa la contractul individual de munca.

Art. 11. Conducerea Universitdtii are dreptul, respectand legislatia in vigoare,
sd modifice programul de lucru in functie de necesitatile institutiei.

Art. 12. (1) Cadrele didactice vor nota in condica de prezentd activitatile
didactice desfasurate, avind deplind responsabilitate asupra corectitudinii datelor
inscrise, pand la sfargitul lunii curente. Plata cadrelor didactice se realizeaza
corespunzitor datelor Inscrise de acestea in condica de prezenta.

(2) Evidenta prezentei la serviciu pentru salariatii compartimentelor
SJunctionale din cadrul Universitdtii se {ine pe baza condicii de prezentd In care
personalul va semna zilnic la inceputul si sfarsitul programului de lucru.

(3) Pentru personalul nedidactic si administrativ situatia prezentei la serviciu
se intocmeste pe fise colective de pontaj, pe baza condicii de prezentd, de citre sefii
de compartimente; fisele de pontaj se depun la directia economica péani la data de 01

ale lunii urméitoare.



Art. 13. Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la concediu de
odihna platit, potrivit legii.

(1) Cadrele didactice beneficiaza de concediu de odihni cu o durati de cel
putin 40 de zile lucritoare; concediul va fi efectuat in perioada vacantelor

universitare — corelare cu Legea 199/2023 art. 216, al. (12).

(2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiazi de concediu de

odihna, potrivit legii. Astfel:

pana la 5 ani vechime 21 zile lucratoare
intre 5 si 15 ani vechime 23 de zile lucréitoare
peste 15 ani vechime 25 de zile lucritoare

(3) La solicitarea salariatului, concediul poate fi efectuat fractionat, conform legii.

(4) Programarea concediilor de odihna ale salariatilor Universititii se face la
sfarsitul fiecdrui an pentru anul viitor de conducerea fiecarui compartiment.

(5) Ordinea efectudrii concediilor va fi stabilita esalonat pe tot parcursul
anului pentru personalul nedidactic, tindndu-se seama de buna desfisurare a
activitatii, precum si de interesele personale ale salariatilor.

Art. 14, Salariatii Universitatii au dreptul la zile libere platite In cazul unor

evenimente familiale deosebite , dupa cum urmeazi:

casdtoria salariatului 5 zile
nagterea unui copil 5 zile
casatoria unui copil 3 zile

decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor salariatului 3 zile
decesul bunicilor, fratilor, surorilor salariatului 1zi
Art. 15. Zilele de sarbatoare legali in care nu se lucreazai sunt:
e 1,2 si 24 ianuarie;
e prima si a doua zi de Pagte;
e ] mai;

e prima si a doua zi de Rusalii;



15 august;
30 noiembrie;
1 decembrie;

25 si 26 decembrie.
alte 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sérbatori religioase
anuale, declarate astfel de cultele religioase, altele decat cele

crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.



Capitolul ITT
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA
SI SECURITATEA IN MUNCA

Art.16. Fiecare salariat este obligat sa asigure aplicarea misurilor referitoare la
securitatea §i sdndtatea sa in muncd, precum si a celorlal{i salariati. Igiena muncii urmireste
imbunétatirea conditiillor de muncd si méasuri de inlaturare a tuturor factorilor care
contribuie la producerea accidentelor si imbolnavirilor profesionale.

Art.17. Modalititile de realizare a midisurilor ce trebuie luate 1n toate
situatiile legate de munca, cu scopul protejarii vietii si sdndtitii angajatilor, sunt:

a) asigurarea conditiilor corespunzitoare de lucru in silile de curs si in birouri
(amenajarea ergonomica a locului de munca, asigurarea conditiilor de mediu —
iluminat, microclimat, zgomot, aerisire, igienizare periodic, reparatii);

b) incadrarca iIntr-o functie didactici de predare sau didacticd auxiliard si
administrativa este conditionatd de prezentarea unui certificat medical, eliberat
pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei si al
ministrului sanitatii;

¢) prezentarea la vizita medicala, o datd pe an, pentru a se constata daci sunt
apti pentru postul pe care sunt incadrati;

d) insusirea si respectarea normelor de securitate in munci;

e) utilizarea echipamentului individual de protectie a muncii;

Jf) insusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident la locul de munci;

g) respectarea normelor de igiena personala;

h) intretinerea ordinii si curateniei la locul de munci;

i) evitarea prezentei la lucru in stare de oboseald accentuati;

J) evitarea consumului de bauturi alcoolice la locul de munci;

k) fumatul este permis numai in locurile stabilite;

10



) in incinta Université{ii nu este permisa existenta substantelor si medicamentelor

ilegale, a bauturilor alcoolice, armelor de foc sau de orice alt fel.

Art.18. In scopul prevenirii accidentelor si imbolnavirilor profesionale,

angajatorul are urméatoarele obligatii:

a)

b)

o
d)

J

sd asigure §i sd controleze cunoasterea si aplicarea de citre toti angajatii a
prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

sd afigeze planuri de evacuare in caz de incendiu si si amplaseze in incinta

cladirilor, conform normelor p.s.i.;
sa stabileascd masurile de protectie a muncii si si evalueze factorii de risc;

sé asigure cercetarea si evidenta accidentelor de munci si accidentelor usoare

suferite de personalul Universitatii;
sa asigure materialele igienico-sanitare specifice activitatii desfasurate;
sd asigure supravegherea medicala a salariatilor, conform legislatiei in vigoare;

sa asigure drepturile referitoare la protectia maternititii la locul de munci, in

conformitate cu legislatia speciala.

Art.19. Angajatii au urmétoarele obligatii privind séiniitatea si securitatea

in munca:

a)

b)

sd-si insugeascd si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si
masurile de aplicare a acestora;

sd desfdsoare activitatea astfel Incit si nu se expuni la pericol de accidentare

sau imbolnévire profesionald;

sd aducd la cunostinta conducerii orice defectiune tehnica sau alti situatie care

constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali;

sd informeze conducerea cu privire la toate accidentele survenite in timpul

serviciului, mai ales cele cu consecinte grave;
sd utilizeze corect echipamentele tehnice si de calcul din dotarea institutiei;

sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrari a

dispozitivelor de securitate, a echipamentelor tehnice etc.

11



Art. 20. La nivelul fiecirui centru universitar existd personal desemnat, fie
prin angajarea de specialisti, fie prin desemnare internd, ce au atributii privind
securitatea si sinatatea in munca, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in
elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii. Componenta

comitetelor si atributiile acestora se vor stabili prin decizia rectorului Universitatii.

12



Capitolul IV
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII

Art.21. Universitatea ,,Constantin Brincoveanu” din Pitesti promoveazi
egalitatea de sanse intre femei §i barbati si eliminarea discrimindrii directe si
indirecte, conform legislatiei in vigoare.

Art. 22. In cadrul relatiilor dintre angajati, precum si dintre acestia si alte
persoane cu care vin in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice
orice comportament care s aiba ca scop sau efect defavorizarea sau supunerea la un
tratament injust sau degradant a unei persoane sau a unui grup de persoane.

Art.23. Salariatii, in cazul in care se considerd discriminati, pot formula
sesizari, reclamatii sau plangeri adresate conducerii institutiei.

Art.24. Faptele discriminatorii sesizate vor fi cercetate de citre o comisie
constituitd la nivelul Universititii, imediat ce acestea au fost semnalate. Aceasti
comisie va fi constituitd din membri ai Senatului universititii, care sa identifice
cauzele si sd stabileascd sanctiunile disciplinare, in conditiile legii, in cazul dovedirii

incélcarii acestui principiu.
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Capitolul V
REGULI PRIVIND PROTECTIA MATERNT TATII

Art. 25. Salariatele gravide, care aldpteaza sau au ndscut recent au obligatia de a se
prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care si le ateste
starea §i de a ingtiinta angajatorul, depunind, in copie, anexa pentru supravegherea
medicald a gravidei si lauzei, la compartimentul resurse-umane, insotitd de o cerere scrisi
care sd contind informafii referitoare la starea proprie de matemitate si, dupd caz,
solicitarea de a i se aplica masurile de protectie previzute de lege.

Art. 26. In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost
anuntat in scris de cétre o salariata ci se afla In una din situatiile previzute, acesta va
transmite copii ale documentelor depuse de salariati medicului de medicini a
muncii, in vederea verificarii conditiilor de munci ale salariatei.

Art. 27. Angajatorul are obligatia si evalueze conditiile de munca, natura,
gradul si durata expunerii acestor salariate si si adopte misurile necesare astfel incat
sé prevind expunerea la riscuri ce le pot afecta sinitatea si securitatea. Evaluirile se
efectueazd de angajator, cu participarea medicului de medicina muncii, iar
rezultatele se consemneaza intr-un raport scris.

Art. 28. In termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii raportului angajatorul
va Inména o copie reprezentantilor salariatilor si va informa in scris salariatele asupra
rezultatelor evaludrii privind riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munci.

Art. 29. Angajatorul are obligatia de a pastra confidentialitatea asupra stirii de
graviditate a salariatei $i nu va anunta ali salariati decat cu acordul scris al acesteia si doar
in interesul bunei desfasurdri a activitatii, cAnd starea de graviditate nu este vizibil.

Art. 30. In situatia in care activitatea desfasurata prezinti riscuri pentru salariata
gravidd, care aldipteaza sau care a niscut, angajatorul este obligat si 1i modifice in mod
corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daci nu este posibil, si o repartizeze
la alt loc de muncd, conform recomandirii medicului de medicina muncii sau a
medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale. In cazul in care angajatorul nu

poate indeplini aceste conditii, salariata poate solicita concediu de risc maternal.
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Art. 31. La recomandarea medicului de familie, salariata gravida care nu
poate indeplini durata normala de munca din motive de sinitate, a sa sau a fitului
sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de munci, cu mentinerea
veniturilor salariale.

Art. 32. Salariatele gravide beneficiazi de dispens3 (un numir de ore libere
platite) pentru consultatii prenatale, atunci cind investigatiile se pot desfisura numai
in timpul programului de lucru, fard diminuarea drepturilor salariale.

Art. 33. Dupé nastere, salariatele au obligatia de a efectua minimum 42 de
zile de concediu postnatal, din timpul concediului de sarcini si liuzie, cu durati
totala de 126 de zile, acordat conform OG nr. 96/2003.

Art. 34. Angajatorul acordi salariatelor care aldpteaza, in timpul programului
de lucru, doud pauze pentru aliptare, de cite o ord fiecare. La cerere, acestea se pot
inlocui cu reducerea duratei normale a timpului siu de munci cu doui ore zilnic.
Aceste pauze nu diminueaza veniturile salariale.

Art. 35. Salariatele aflate In una din aceste situatii nu pot fi obligate si
desfagoare munci cu caracter insalubru sau greu de suportat, urméand a fi transferate
la un alt loc de muncé, cu mentinerea salariului de baz3 brut lunar.

Art. 36. Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raportului de munc in cazul:

® salariatei gravide, care aldpteazi sau a niscut recent sau din motive care au
legatura cu starea sa;

e salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

e salariatei care se afla in concediu de maternitate;

* salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului in varsti de pana
la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, in varsti de pani la 3 ani;

* salariatei care se afla in concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de

pand la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, in varsti de pana la 18 ani.
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Capitolul Vi
PROCEDURI DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR SALARIATILOR

Art37. in vederea asigurarii bunei functiondri a activitatilor, salariatii vor adresa
cereri scrise, dupd cum urmeazi:

(1) Cererile referitoare la necesarul de consumabile, solicitiri de mobilier, aparatura
si echipamente pentru activitatea de birou etc. se adreseazi departamentutui
administrativ, se avizeazi de prorectorul cu activitatea financiari i se aproba de rector.

(2) Cererile referitoare la angajare, adeverinte de salariat, caracteriziri, referinte vor
fi adresate departamentului de resurse umane si vor fi aprobate de rectorul Universititii.

(3) Cereri cu privire la deconturi, avansuri, efectuarea diferitelor plati se adreseazi
directiei economice, se avizeazi de prorectorul cu activitatea financiari si se aproba de
rector.

(4) Cererile privind reprogramarea activititilor didactice, modificarea orarului
se depun la secretariatele facultatilor si se aproba de citre decanii facultatilor.

(5) Cererile de concediu se depun la departamentul de resurse umane. Acestea se
avizeaza de conducerea fiecirui compartiment (pentru compartimentele functionale) sau
de decanat (in cazul cadrelor didactice) si se aprobi de citre rector sau prorector.

(6) Cererile se vor depune la departamentele abilitate cu 2 pani la 7 zile inainte
de solutionare. Cererile pentru efectuarea concediilor se depun cu 2-30 de zile
inainte de data solicitata.

Art. 38. Reclamatiile referitoare la incalcarea anumitor drepturi previzute de lege,
probleme privind conditiile de munci sau sarcinile trasate, conflicte aparute In activitatea
curentd se vor adresa in scris sefului direct, urmand si fie solutionate de forurile

competente in functie de tipul reclamatiei (decanate, consilii facultsti, Senat).
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Capitolul VIT
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII.
ABATERI DISCIPLINARE, SANCTTUNI APLICABILE, RECOMPENSE

1. REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII
Art.39. Salariatii trebuie si respecte urmitoarele reguli:

a) s aibd un aspect si o {inuti corespunzitoare postului si functiei detinute;

b) sa respecte programul de lucru stabilit;

¢) si pastreze confidentialitatea informatiilor si a documentelor utilizate in activitate;

d) sa informeze conducerea Universitatii cu privire la aparitia conflictului de
interese, de orice naturi si in orice situatie;

e) sa utilizeze In mod responsabil aparatura din dotarea biroului (fax, telefon,
copiator, calculator, imprimantj etc.);

J) sé ia toate mésurile necesare in vederea asigurdrii securitatii calculatoarelor,
bazelor de date, documentelor de serviciu prin parolare, stocare periodica pe suporturi
magnetice, prin arhivare, depozitare si pastrare in conditii corespunzitoare;

g sé utilizeze un limbaj politicos in cadrul institutiei, si identifice si si aplice
cele mai potrivite modalititi de comunicare, care si permiti o colaborare cat mai

eficientd intre angajati.

2. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA
Art.40. Sunt considerate abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a) nerespectarea normelor de conduiti;

b) neindeplinirea sarcinilor de serviciu previzute in fisa postului;

¢) obstructionarea in mod intentionat a activititii altor colegi;

d) utilizarea in interes personal sau ilegal a bunurilor si resurselor apartinind institutiei;

¢) neanuntarea sefului direct in termen de maxim 24 de ore a cazurilor de urgenta
care il pot determina pe salariat sa lipseasca de la serviciu si nedepunerea la

directia economici a certificatelor medicale in termen de 3 zile;
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J) necunoasterea si nerespectarea prevederilor contractului individual de munca
si ale regulamentului intern, precum si a normelor de protectie a muncii si PSI
ori a procedurilor de lucru;

&) nerespectarea planificarii controalelor medicale periodice;

h) nerespectarea programului de lucru stabilit;

i) participarea, instigarea sau complicitatea la falsificarea documentelor interne sau
externe in vederea insusirii de valori §i bunuri aflate in proprietatea institutiei;

J) distrugerea cu buni intentie a bunurilor institutiei sau ale salariatilor;

k) refuzul de a participa la cursurile de instruire organizate de institutie, care se
fac pe cheltuiala acesteia;

D) inserarea sau publicarea in ziare, reviste, brosuri sau online a unor comunicri
in legdturd cu activitatea institutiei, fard acordul conducerii acesteia;

m) transmiterea citre persoane fizice sau juridice a unor date care nu sunt de
interes public sau date personale ale unor salariati, fir acordul acestora;

n) acceptarea de la diferite persoane a unor sume de bani sau a altor foloase
pentru activitatile desfasurate in timpul orelor de serviciu;

0) interventia in calitate de salariat pentru solutionarea unor cereri ce nu intrd in
competenta sa;

P) incélcarea regulilor privind securitatea datelor si a secretelor de serviciu;

g) discriminarea directi si indirects.

Art.41. Inainte de aplicarea sanctiunilor disciplinare, se va efectua cercetarea
disciplinara prealabilid. Etapele acestei cercetari sunt:

a) convocarea in scris a salariatului, in vederea realizirii cercetdrii, cu precizarea
obiectului, datei, orei si locului Intrevederii;

b) organizarea cercetirii;

¢) analiza faptelor prezentate.

Art42. (1) Comisia de analizi sau cercetare disciplinard la nivelul
Universitatii este formatd din 3-5 membri, cadre didactice sau de cercetare care au
functia didactica/de cercetare cel putin egali cu a celui care a savargit abaterea, iar in

cazul personalului didactic auxiliar si personalul administrativ se constituie comisii

18



de analizd formate din 3-5 membri. Comisia de analizi va avea rolul de a cerceta
prealabil abaterile disciplinare si de a face propuneri de sanctionare. Comisia de
analizi este numité de consiliul de administratie.

In cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai savarsit abateri disciplinare
in cursul unui an de la aplicarea sanctiunii, autoritatea care a aplicat sanctiunea
disciplinardi ~ poate dispune radierea sanctiunii, ficindu-se mentiunea
corespunzatoare in dosarul de personal al celui in cauza.

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinar aplicabila in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare sdvérsite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sivarsiti;

b) gradul de vinovitie al salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

(2) In vederea desfisurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data previzuta pentru
inceperea cercetdrii, precizindu-se cel putin obiectul, data, ora si locul intrevederii;

(3) Neprezentarea sau refuzul salariatului la convocarea ficuta in conditiile
prevazute la alin. (2), fird un motiv obiectiv, dd dreptul angajatorului sa dispund
sanctionarea, fard efectuarea cercetirii disciplinare prealabile.

(4) In situatia aplicdrii unei sanctiuni disciplinare cadrelor didactice,
prevederile prezentului Regulament se completeazi cu dispozitiile Codului Muncii
(Legea nr. 53/2003), Legii invatiméntului superior nr. 199/2023, Cartei Universitatii
,»Constantin Brancoveanu” din Pitesti.

Art.43. (1) In urma cercetirii se emite decizia de sanctionare, in forma scrisi,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data lufirii la cunostingi de sdvarsirea
abaterii, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data s#varsirii faptei.

(2) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile de la data

emiterii si produce efecte de la data comunicirii.
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(3) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semniturd de primire, ori, in
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul comunicat de salariat.
(4) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instantele

judecitoresti in termen de 30 de zile de la data comunicirii.

3. SANCTIUNILE APLICABILE

Art.44. Cadrele didactice din Universitatea ,,Constantin Brancoveanu” raspund
disciplinar pentru incélcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de
munca si prezentului regulament, precum si pentru incélcarea normelor de comportare
care dduneazi interesului invatimantului si prestigiului institutiei.

Art45. Sanctiunile disciplinare aplicabile cadrelor didactice, in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt (conform statutului personalului didactic):

a) avertisment scris;

b) diminuarea cu pind la 20% a salariului de bazd pe o duratd de cel mult 2
ani;

c) suspendarea, pentru o perioadd determinatd de timp, dar nu mai mult de 5
ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice
superioare ori a unei functii de conducere sau de exercitare a calitdtii de membru in
comisii de masterat sau de licentd;

d) destituirea din functia de conducere din invatimant;

e) desfacerea disciplinard a contractului de muncd.

Art.46. Pentru ceilalti salariati ai Universitatii, care nu desfisoara activitati
didactice, salariati ai compartimentelor functionale, se aplici urmitoarele sanctiuni
in cazul sadvarsirii unei abateri disciplinare:

a) avertisment scris;

b) diminuarea cu pind la 20% a salariului de bazd pe o duratd de cel mult 2

ani;
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¢) suspendarea, pentru o perioadd determinatd de timp, dar nu mai mult de 5
ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare
ori a unei functii de conducere;

d) destituirea din functia de conducere din invitamant;

e) desfacerea disciplinard a contractului de muncd.

4. RECOMPENSE ACORDATE SALARIATILOR

Art.47. Salariatii Universitatii care isi indeplinesc Ia timp si in bune conditii
atributiile si sarcinile ce le revin si au o conduiti ireprosabild, primesc recompense
dupd cum urmeazi:

a) salariu lunar, stabilit in contractul individual de munci si modificat prin acte
aditionale, in functie de natura activititii prestate si a functiei detinute;
b) prime, cadouri si ajutoare sociale:
2> cu ocazia unor sarbatori religioase (Criciun si Pagte);
2 cu ocazia unor activititi deosebite (concurs de admitere, examen de
licentd s.a.);
2 ajutor de inmorméntare pentru rudele de gradul I ale salariatilor.

Art48. Salarizarea cadrelor didactice se face in functie de realizarea
corespunzatoare a activitdfilor didactice, de cercetare stiintifici, a celor conexe
activititilor didactice si de cercetare stiintifici.

Art. 49. Salarizarea personalului didactic auxiliar si a celui administrativ se
face in funcfie de realizarea sarcinilor din fisele posturilor, de complexitatea
sarcinilor de serviciu, de competentele profesionale.

Art. 50. Activitatea de cercetare a personalului didactic §i auxiliar din afara
normei va fi platitd proportional contributiei avute la realizarea cercetirii respective.

Art.51. Universitatea a promovat, incd de la Infiintare, ca principiu de bazi
formarea si perfectionarea profesionald a salariatilor sii. Astfel:

(1) Salariatii cu norma de bazi beneficiazd de gratuitate dacd urmeazi cursurile

unor noi specializéri din Universitate;
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(2) Se acorda salariatilor accesul gratuit la cursurile de masterat organizate in
Universitate;
(3)Scutirea a 50% din cuantumul taxei de scolarizare pentru rudele de gradul 1

ale salariatilor (facilitatea se acorda dupi achitarea a 50% din taxa de scolarizare).

Capitohd VITI
DISPOZITII FINALE

Art.52. Prezentul regulament se completeazi cu dispozitiile celorlalte
Regulamente ale Universititii “Constantin Bréncoveanu” din Pitesti si cu
prevederile legislatiei muncii, respectiv legislatiei invitimantului universitar in

vigoare.

Revizuit §i aprobat in sedinta Senatului din 12.03.2026.
Revizuit §i aprobat in sedinta Senatului din 1 iulie 2010.
Aprobat in sedinta Senatului din 15 decembrie 2011,

PRESEDINTELE SENATULUI

RECTORUL UNIYERSITATII
' i conf. univ. dr. Sebastian Ene

prof. univ. dr. Ovidiu P
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