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CAPITOLUL I: COMPONENTA SI ATRIBUTIILE COMISIEI DE
ETICA UNIVERSITARA

Art. 1.

Comisia de Etica Universitara a Universitatii "Constantin Brancoveanu"
din Pitesti este o structura a universitatii, cu functionare independenta, care este
infiintata si isi desfasoara activitatea in baza prevederilor art. 162 alin (2) din
Legea invatamantului universitar nr.199/2023, prevederile din Carta Universitatii
”Constantin Brancoveanu” si cele din Codul de Etica si Deontologie Universitara
al Universitatii "Constantin Brancoveanu” din Pitesti.

Art 2.

Comisia de etica universitard, este constituitd pentru un mandat de 4 ani.

Comisia de etica universitara actioneaza independent fata de orice alta
structurd sau persoand din cadrul Universitatii.

Art. 3

(1) Membrii Comisiel sunt persoane cu inalt prestigiu profesional si
autoritate morald, care nu au incalcat normele de etica si deontologie universitara,
alesi pe un mandat de 4 ani. Dupa prima alegere, mandatele se reinnoiesc
individual pentru a se asigura continuitatea functiondrii comisiei.

(2) Componenta comisiei de eticd universitard este propusa de consiliul
de administratie, avizata de senat si aprobata prin decizia rectorului.

(3) Consiliul de administratie va informa public comunitatea
universitard in momentul in care demareaza procesul de selectie a componentei
comisiei de etica universitara.

(4) Persoanele interesate sa ocupe o pozitie Tn aceastd comisie se pot
adresa, in scris, rectorului.

(5) Reprezentantii studentilor din comisiile de eticd universitard sunt
alesi de catre studentii care fac parte din senatul institutiei de invatamant superior.

(6) Propunerea intocmitd de consiliul de administratie va reflecta o
componentd comisiei de eticd cu maximum 75% cadre didactice si de cercetare
st de minimum 25% studenti.

(7) Propunerea va tine seama de faptul cd din comisiile de etica
universitard nu pot face parte persoane care detin functia de rector, presedinte al
senatului, prorector, decan, prodecan, director general administrativ, director
general adjunct administrativ, director de departament, director de filiala, director
de extensie, precum si director de unitate de cercetare-dezvoltare, de proiectare
sau de microproductie 1n institutia de invatamant superior.

(8) 1In cazul in care o persoani validatd in comisia de eticd universitara
se afld Tn aceasta situatie, are la dispozitie 15 zile lucratoare in care sa iasa din
situatia de incompatibilitate.

(9) In cadrul comisiei de etica universitara functioneazi o subcomisie
dedicata eticii cercetarii. Aceasta urmareste implementarea politicilor de etica in
cercetare, in conformitate cu reglementarile eticii cercetarii stiintifice, care trebuie
sd acopere urmatoarele aspecte: publicarea si autoratul, respectarea demnitatii



participantilor la cercetare, gestionarea datelor de cercetare, colaborarea,
conflictele de interese, frauda, asigurarea unor medii eficiente de cercetare,
respectiv prevenirea prejudiciului n cercetare si inovare.

Art 4. Atributiile Comisiei Etica Universitara sunt urmatoarele

a) urmareste respectarea Codului de etica si deontologie universitara;

b) asigura ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru
respectarea cadrului legal in domeniul eticii si deontologiei universitare;

¢) analizeaza si solutioneazd abaterile de la normele de etica si
deontologie universitara, pe baza sesizarilor sau prin autosesizare;

d) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara,
prin propuneri adresate senatului universitar pentru adoptare si includere in carta
universitara;

e) realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii normelor de
etica si deontologie universitara, care se prezinta rectorului si senatului universitar
si constituie un document public;

f) realizeaza activitati de prevenire cu privire la incalcarea normelor de
eticd si deontologie universitara;

g) monitorizeazd desfasurarea cursurilor de etica si integritate academica;

h) propun spre adoptare senatului universitar Regulamentul de organizare
si functionare a comisiei de etica;

i) colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national;

j) alte atributii prevazute de lege sau stabilite conform Cartei universitatii.

CAPITOLUL II. FUNCTIONAREA COMISIEI DE ETICA

UNIVERSITARA
Art. 5.

(1) Comisia de Eticd Universitard 1a hotdrari in sedinte, ordinare sau
extraordinare, pentru care vor fi convocati toti membrii acesteia.

(2) Unele activitati specifice misiunii sale pot fi realizate si distinct de o
parte din membrii Comisiei in echipe sau individual, dupa caz. Aceste activitati
nu se referd la chestiunile care trebuie solutionate prin hotarare.

(3) Prima sedintd a Comisiei, convocatd dupa validarea componentei
sale, conform art.3 alin (1) din prezentul Regulament va fi condusd de un membru
al acestei care este cadru didactic si are gradul universitar cel mai inalt. In aceasti
sedinta a sa Comisia isi alege presedintele si vicepresedintele, prin vot nominal,
cu majoritate absoluta.

(4) De asemenea, tot in prima sedintd va fi structuratd si subcomisia
dedicata eticii cercetdrii, conform prezentului Regulament.

(5) Presedintele propune persoana care asigura secretariatul comisiei

(6) La sedintele comisiei de etica universitara pot participa diferite
persoane in calitate de invitati, printre care si consilierul juridic al institutiei.



Art. 6.

(1) Participarea membrilor la activitatile comisiei este obligatorie si nu
poate fi declinate decat in conditiile prevazute de lege, Carta Universitatii, Codul
de Etica si Deontologie Universitarda si prezentul regulament. Absenta
nejustificatd a unui membru al comisiei de la 3 sedinte ale comisiei atrage
declansarea procedurii de revocare a sa.

(2) Comisia lucreaza in sedinte conduse de presedinte sau, in lipsa acestuia
de vicepresedinte, ori de alt membru in lipsa vicepresedintelui.

(3) In cadrul sedintelor se iau decizii in legatura cu activitatile prevazute
in programul de activitati al comisiei, precum si decizii privind rezultatul
investigarii abaterilor disciplinare.

(4) Convocarea sedintelor se face de presedinte, vicepresedinte sau de 1/3
din membrii sai.
functiona si poate lua hotarari valabile cu majoritate simpla.

(6) Presedintele Comisiei conduce sedintele, coordoneaza activitatea
acesteia, o reprezintd in relatiile cu Senatul, conducerea Senatului, Consiliul de
Administratie, precum si in relatia cu alte organizatii.

(7) Echipele care desfdasoara activitati specifice ale comisiei de etica,
prevazute la art.4 alin 2 din prezentul Regulament pot desfasura activitati
specifice, consacrate indeplinirii obiectivelor activitatii Comisiei, iar acte
intocmite de acestea vor fi supuse analizei si adoptarii in plenul Comisiei.

Art. 7.

(1) Hotararile,  rapoartele, informdrile si celelalte acte ale
comisiei/echipelor vor fi redactate si semnate de cei care au participat la
adoptarea, lor.

(2) Redactarea proceselor-verbale ale sedintelor, asigurarea contactelor,
transmiterea corespondentei si pastrarea arhivei se va face de secretarul comisiei
sub coordonarea presedintelui, dupa caz a vicepresedintelui.

(3) Hotararile comisiei de etica universitara sunt avizate de consilierul
juridic al institutiei de invatamant superior.

(4) Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea comisiei de etica
universitard revine institutiei de invatamant superior.

CAPITOLUL IIIT PROCEDURA DE SOLUTIONARE A
SESIZARILOR PRIVIND iNCALCAREA ETICII SI DEONTOLOGIEI
UNIVERSITARE

Art 8.

(1) Orice persoana poate sesiza comisia de etica universitara din institutia
de invatamant superior cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
de la etica si deontologia universitara.



(2) Sesizarea se face in scris sau online si se inregistreaza la registratura
universitatii.

(3)Pentru a fi admisibile, sesizarile trebuie sa contind in mod cumulativ
si obligatoriu urméatoarele:

a) semnatura persoanei care formuleaza sesizarea;

b) datele de identificare a persoanei fizice sau juridice care formuleaza
sesizarea, respectiv: numele si prenumele, codul numeric personal (CNP), adresa
de domiciliu, adresa de corespondenta electronicd, pentru persoanele fizice, si
date de identificare si adresele oficiale ale institutiei, asociatiei, organizatiei etc.,
pentru persoanele juridice, aldturi de indicarea datelor de corespondenta ale
acesteia;

c) o motivare argumentatd privind nerespectarea normelor de etica si
deontologie profesionalda cu exemple concrete si cu indicarea considerentelor
justificative si a surselor de documentare.

(4) Secretarul comisiei va informa de indata presedintele sau inlocuitorul
acestuia despre primirea oricarei sesizdri care priveste abateri de la etica si
deontologia universitara.

(5) Presedintele sau inlocuitorul acestuia va convoca membrii comisiei in
sedinta pentru a lua in discutie sesizarea primita, hotdrand dupa caz, inceperea
verificarilor, sau cand sesizarea nu indeplineste criteriille formale de
admisibilitate, respingerea acesteia ca inadmisibila.

(6) Membrii comisiei care se afld in situatii de incompatibilitate sau
conflict de interese definite in Capitolului III din Codul de Etica si Deontologie
Universitara al Universitatii "Constantin Brancoveanu" sunt datori sd se abtina.

Art. 9.

(1) Dupa confirmarea valabilitatii sesizarii sub aspect formal, potrivit
art.7 alin (5) din prezentul Regulament, Comisia de eticd universitara se va intruni
in sedinta pentru a decide daca investigarea aspectelor sesizate, va fi facuta cu
participarea tuturor membrilor sau va insdrcina o echipd de cel putin 3 dintre
membrii comisiei, pentru a efectua aceste verificari. Ceilalti membri ai Comisiei
pot participa oricand si la orice activitate pe parcursul investigatiei, chiar daca nu
au fost mentionati n echipa.

(2) Comisia de eticd universitard garanteaza dreptul oricarei persoane de
a beneficia de un tratament impartial, echitabil si obiectiv

(3) Persoana acuzata de savarsirea abaterii va fi notificata despre primirea
sesizarii, in vederea respectirii dreptului la apirare a acesteia. In notificarea
trimisd se va mentiona ca refuzul prezentarii in fata Comisiei, ori lipsa oricarei
pozitii a sa nu vor impiedica derularea procedurilor ulterioare.

(4) Lipsa unei pozitii scrise si/sau lipsa de cooperare a persoanei vizata
prin sesizare nu vor impiedica derularea procedurilor ulterioare.

(5) Persoana vizata de incdlcarea eticii si deontologiei are dreptul de a i se
aduce la cunostintd despre faptele sesizate, de a propune efectuarea unor verificari



in apararea sa, de a nu divulga fapte care il autoincrimineaza, de a primi copii ale
raportului si hotararii comisiei.

(6) In cazul in care nu se pot prezenta din motive obiective persoana
vizatd, de incalcarea eticii poate cere amanarea efectudrii unor activitati ale
Comisiei. Data reconvocarii poate fi stabilitd oricand dupa depunerea cererii,
comunicarea noii date facandu-se in scris sau telefonic, cu cel putin 3 zile inainte
de audiere.

Art. 10

(1) Pe parcursul verificarilor pot fi utilizate orice mijloace legale de
investigatie admise de lege n procedurile administrative.

(2) Comisia are acces la documentele relevante, respectand
confidentialitatea acestora.

(3) Audierea persoanelor convocate au loc separat. Comisia poate efectua
confruntarea persoanelor atunci cand, din specificul situatiei, reiese necesitatea
acestel activitati.

(4) In cazurile in care situatia dedusi cercetirii necesiti expertizare,
Comisia poate cere evaluarea unor documente de cdtre un expert independent.

(5) In functie de complexitatea cazurilor si volumul documentelor ce
trebuie expertizate Comisia de etica poate fixa expertului un termen corespunzator
pentru intocmirea lui. Comisia poate pune la dispozitia partilor raportul si poate
opta pentru dezbaterea acestora impreuna cu cei implicati.

(6 ) In cazul in care Comisia considera ca natura problemei permite sau
necesitd concilierea intre parti, pe cale amiabild, iar incalcarea eticii academice
este minora (de exemplu, neglijente minore, lipsa de amabilitate sau impolitetea
etc.), aceasta solutie va fi propusa partilor.

(7) Cu ocazia fiecarei intalniri a Comisiei se intocmeste un proces-verbal
de catre secretarul acesteia, care va fi semnat de membrii comisiel care au
participat la realizarea lor.

(8) Dupa finalizarea investigatiei comisia/echipa va intocmi un raport
motivat cu privire la natura si veridicitatea faptelor aratate in sesizare.

Art. 11

(1) Pe baza raportului intocmit, Comisia in plenul sau, va lua o hotarare
cu privire la faptele sesizate

(2)Presedintele Comisiei sau unul din membrii desemnati prezinta
raportul si intreaga situatie, iar ceilalti membri participa la discutii.

(3) In timpul discutiilor vor fi evidentiate problemele juridice care decurg
din aplicarea unor sanctiuni si eventuala imposibilitate de aplicare a acestora.

(4) Raportul de investigare cu care a fost Tnvestit plenul comisiei poate fi
validat ori poate fi restituit pentru completare.

(5) In cazul trimiterii pentru completare se va tine seama de observatiile
plenului comisiei.



Art. 12

(1) Hotararile Comisiei de etica cu privire la solutionarea sesizarilor se
vor adopta cu majoritatea simpla a voturilor membrilor acesteia.

(2) Hotararea Comisiei poate fi, dupa caz:

a) de respingere a sesizarii cand apreciaza ca fapta imputata nu intruneste
conditiile unei abateri de la regulile sau principiile de etica sau de buna conduita
in cercetarea stiintificd. In acest caz dosarul se va arhiva la Comisie..

b) de admitere a sesizarii si aplicarea unei sanctiuni, corespunzatoare
gravitatii abaterii.

c¢) formularea unor propuneri de remediere a anumitor situatii in privinta
carora Comisia de etica a fost sesizata.

(3) Comisia va motiva hotararea pe baza raportului, a datelor obtinute in
timpul investigatiei.

(4) Hotararea va fi semnatd de presedinte si ceilalti membri care au
participat la solutionarea cazului.

(5) In cazul in care Comisia constati cd abaterile de la prevederile Codului
de etica s1 deontologie profesionald implica anularea unui certificat sau a unei
diplome de studii, Comisia de eticda universitard va inainta Rectorului un
exemplar al hotararii, cu propunerea corespunzatoare.

(6) Hotararea Comisiei de etica se comunicad persoanelor implicate in
termen de 5 zile de la adoptarea acesteia.

Art. 13

(1) Hotararile comisiilor de eticd, de admitere sau respingere pot fi
contestate la Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare, denumita in continuare CNATDCU sau la Comisia
Nationald de Etica a Managementului Universitar, denumitd in continuare
CNEMU, dupa caz.

CAPITOLUL 1IV. INTOCMIREA RAPORTULUI ANUAL
PRIVIND SITUATIA ETICII SI DEONTOLOGIEI UNIVERSITARE

Art. 14.

(1) Comisia de Etica intocmeste un raport anual de activitate pe care il
prezintd rectorului si senatului universitar. Acest raport constituie un document
public.

(2) Raportul anual vizeaza situatia universitar anterior.

(3) Raportul se intocmeste in prima parte a anului universitar urmator si
va fi prezentat in sedinta senatului de presedintele comisiei, de vicepresedinte sau
de un membru al comisiei.



CAPITOLUL V. ARHIVA COMISIEI

Art. 15.

(1) Pastrarea dosarelor si a celorlalte documente ale comisiei se face prin
grija secretarului Comisiei.

(2) Comisia va pastra dosarele pe o durata de 10 ani, Intr-un spatiu adecvat
care permite pastrarea lor in sigurantd, cu acces controlat, pus la dispozitia
acesteia de catre Consiliul de Administratie.

CAPITOLUL VI. DISPOZITII FINALE

Art. 16.

Acoperirea cheltuielilor ocazionate de functionarea Comisiei de etica
universitara se realizeaza din veniturile Universitdtii prin decizia Rectorului.

Art. 17.

Toate comunicatele si toate informatiile privitoare la activitatea Comisiel
de eticd universitard se furnizeazd numai prin intermediul structurilor de
specialitate ale Universitatii.

Prezentul Regulament a fost adoptat in Sedinta Senatului Universitatii ,,Constantin
Brdncoveanu" din 14 martie 2024.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. @vidiu Puiu




