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Departamentul de Stiinte Administrative, Juridice si ale Comunicarii

12
Lector universitar

Drept civil, Contencios administrativ, Dreptul muncii si securitatii sociale,
Dreptul muncii

Drept

Lector universitar; pozitia 12; Drept civil, Contencios administrativ, Dreptul
muncii si securitdtii sociale, Dreptul muncii. Norma didacticd saptdmanala
este de 10,75 ore conventionale, din care 8,5 ore conventionale de curs, iar
diferenta este reprezentata de ore de activitati aplicative (seminar).

Activitati normate in statul de functiuni 1. Activitati de predare, inclusiv
pregdtirea acestoras Cursuri in cadrul studiilor universitare de licentd. 2.
Activitati de seminar, lucrari practice si de laborator, inclusiv pregatirea
acestoras Activitati de seminar, conform planului de invatamant,
complementare sau nu cursurilor 3. Indrumarea lucrrilor de licentd si
disertatie 4. Activitati de evaluare a) Evaluare in cadrul concursurilor de
admitere, la toate formele de invatdmant:« Elaborare tematica si bibliografie;e
Comisie concurs de admitere. b) Evaluare si notare in cadrul activitatilor
didactice directe la toate formele de Tnvatdmant: curs, seminar, proiecte de
an, lucrdri de licentd c) Evaluare si activitati complementare in cadrul
comisiilor de finalizare a studiilor universitare:*» Comisie supraveghere °
Comisie examinare si notare 5. Consultatii in vederea elaborarii lucrarii de
licentd/disertatie si pregatirii studentilor pentru sesiunea de examene 6.
Indrumarea cercurilor stiintifice B. Activitati de pregatire stiintifica si
metodica si alte activitati in interesul Tnvatamantuluie Pregatire individuald
(autoperfectionare);» Participa la conferinte, simpozioane, congrese
organizate Tn domeniul de activitate principal sau in domenii
interdisciplinare;* Participd in colective de organizare a unor simpozioane,
conferinte, mese rotunde in domeniul de activitate sau n domenii colaterale;*
Se preocupd de amenajarea si modernizarea laboratoarelor; ¢ Elaboreaza
manuale, indrumare, culegeri de probleme si de teste si alte materiale
didactice;* Desfasoara activitati in cadrul comisiilor Senatului si Consilului
de facultate pe probleme specifice;* Desfasoara activitati de tutoriat pe serii
sau grupe de studenti. C. Activitdti de cercetare stiintificd, potrivit
specificului universitatiie Participa la activitatile de cercetare prevazute in
Planul de cercetare stiintifica;» Elaboreaza tratate, monografii si carti de
specialitate prevazute in Planul de cercetare stiingifica.



Salariul minim de
incadrare

Calendarul concursului

Data publicarii anuntului in

Monitorul Oficial

Perioada inscriere

Data sustinerii prelegerii
Ora sustinerii prelegerii
Locul sustinerii prelegerii

Perioada sustinere a
probelor de concurs

Perioada comunicare a
rezultatelor

Perioada de contestatii

Tematica probelor de
concurs

3300 lei

2024-04-30

Tnceput
2024-04-30 1 2024-06-10

Sfarsit

2024-07-02
14:00:00
Aula

Tnceput
2024-07-01 1 2024-07-06

Starsit

Tnceput

2024-07-08 | 2024-07-09

Starsit

Tnceput

2024-07-10 | 2024-07-16

Starsit

1. Teoria legii civile — norma juridica si izvoarele dreptului civil. 2. Raportul
juridic civil. lzvoarele raporturilor juridice civile 3. Bunurile. Notiune.
Clasificare. 4. Actul juridic civil. Efectele actului juridic civil. Nulitatea
actelor juridice civile 5. Prescriptia extinctiva 6. Persoana fizica. Capacitate
civila. 7. Persoana juridicd. Notiune. Elemente Clasificare. Capacitate civila.
8. Atribute de identificare a persoanei fizice si a persoanei juridice. 9. Dreptul
de proprietate. 10. Patrimoniul. Notiune. Caracteristici. Functii. 11. Posesia.
Notiune. Elemente. Caracteristici. Vicii. 12. Dreptul de proprietate publica
13. Dreptul de proprietate privatd. Notiune caracteristici. Atribute. Limite.
14. Dezmembramintele dreptului de proprietate 15. Actele administrative.
Notiune, trasaturi si reguli de procedura privind adoptarea / emiterea actelor
administrative 16. Suspendarea, modificarea, retragerea (revocarea) si
desfiintarea actelor administrative 17. Contractele administrative. Notiune si
trasaturi 18. Tipuri de contracte administrative 19. Raspunderea
administrativ-disciplinara 20. Raspunderea administrativ-contraventionald
21. Raspunderea administrativ- patrimoniala 22. Controlul activitatii
autoritatilor administratiei publice. Notiune, trasaturi, forme ale controlului
23. Consideratii generale privind contenciosul administrativ 24. Actele
supuse controlului i limitele controlului pe calea contenciosului
administrativ 25. Procedura solutionarii actiunii in contencios administrativ
26. Exceptia de nelegalitate 27. Solutionarea altor cauze de catre instantele

2



Descrierea procedurii de
concurs

de contencios administrativ 28. Controlul legalitatii actelor administrative de
autoritate de catre alte instante judecatoresti decat cele de contencios
administrativ 29. Contractul individual de munca, notiune, trasaturi
caracteristice, conditiile incheierii contractului, continutul contractului. 30.
Forma contractului individual de munca. Durata contractului 31. Executarea
contractului individual de munca. Modificarea contractului individual de
muncd 32. Suspendarea contractului individual de munci 33. Incetarea
contractului individual de munca 34. Timpul de munca si timpul de odihna
35. Timpul de odihnd 36. Salarizarea 37. Raspunderea juridica 38.
Raspunderea patrimoniala, contraventionald si penalda 39. Cumulul
raspunderii disciplinare cu alte forme de raspundere 40. Sindicatele si
patronatele 41. Reprezentantii salariatilor 42. Organizatiile patronale 43.
Contractul colectiv de munca. Conflictele de munca 44. Conflictele de munca
45. Formarea profesionala. Somajul. 46. Legislatia privind pensionarea 47.
Sanatatea si securitatea in munca 48. Securitatea socialda 49. Contractul
individual de munca, notiune, trasaturi caracteristice, conditiile incheierii
contractului, continutul contractului. 50. Forma contractului individual de
munca. Durata contractului. Munca la domiciliu. 51. Executarea contractului
individual de munca. Modificarea contractului individual de munca 52.
Suspendarea contractului individual de munca 53. Incetarea contractului
individual de munca: 54. Concedierea. Concedierea colectiva. 55. Timpul de
munca. 56. Timpul de odihna. Bibliografie: 1. Gh. Bonciu, N. Gradinaru,
Drept civil. Drepturile reale principale, Editura Independenta Economica,
2020 2. Nicolae Gradinaru (coord), Drept, Editura Independenta Economica,
2019. 3. Nicolae Gradinaru, Dorian Rais, Tuliana Cebuc, Neagu Emilian,
Drept, Editura Independenta Economica, 2012. 4. Nicolaec Gradinaru
(coord.), Dreptul muncii si securitatii sociale, Ed. Independenta Economica,
2019 5. lon Popescu - Slaniceanu, Cosmin-lonut Enescu, Diana Marilena
Petrovszki, Drept administrativ, Ed. Independenta Economica, Pitesti, 2010;
6. Isabela Stancea - Curs universitar. Drept administrativ contencios. Ed.
Universitara Danubius, Galati, 2022; 7. Ion Traian Stefanescu , Tratat
teoretic si practic de dreptul muncii. Editia a II-a, revazuta si adaugita. Ed.
Universul Juridic. 2014 8. Alex Ticlea, Tratat de dreptul muncii 2012. Editia
a Vl-a, revazuta si addugitd. Legislatie. Doctrind. Jurisprudenta. Editura
Universul Juridic 2012. 9. Benonica Vasilescu, Drept administrativ, Editia a
I1-a, Universul Juridic, 2011. 10. Codul muncii. Codul dialogului social si 7
legi uzuale. Ed. Hamangiu. 2012. 11. Codul muncii republicat in M. Of.
nr.345/18.05.2011 12. Codul Civil, Legea 278/2009 republicata

Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei de lector universitar
sunt necesare: a. detinerea diplomei de doctor; b. absolvirea unui program
universitar de formare psihopedagogica pentru invatamantul superior; c.
media generala de absolvire a studiilor de licentd minim 8.00, unde media
generald de absolvire a studiilor de licenta = (media anilor de studii + media
examenului de finalizare a studiilor)/2; d. indeplinirea standardelor minimale
de ocupare a posturilor didactice de lector, specifice functiei, respectiv: 5
lucrari de specialitate (articole, comunicdri, manuale, indrumare etc.).
Candidatii care Indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs si au



Lista documente

primit avizul juridic favorabil, vor fi invitati de catre institutia de invatamant
superior la sustinerea probelor de concurs. Pe pagina web a institutiei de
invatamant superior sunt anuntate: ziua, ora si locul desfasurarii probelor de
concurs, cu cel putin 5 zile lucratoare Tnaintea desfasurarii probei. Comisia
de concurs evalueazad candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte: a)
relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu
domeniul disciplinelor postului pentru care candideaza; b) capacitatea
candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori; c) competentele
didactice ale candidatului; d) capacitatea candidatului de a transfera
cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau social ori de a
populariza propriile rezultate stiintifice; e) capacitatea candidatului de a lucra
in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in functie de
specificul domeniului candidatului; f) capacitatea candidatului de a conduce
proiecte de cercetare-dezvoltare; g) experienta profesionald a candidatului in
alte institutii decat institutia organizatoare de concurs. In situatia in care
postul vizat este de asistent / lector, comisia de concurs are obligatia de a
verifica si constata indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei, aprobate de senatul universitar, conform legii.
Aspectele mentionate anterior, sunt evaluate pe baza dosarului de concurs si
prin una sau mai multe probe de concurs. Pentru postul de lector universitar,
o prelegere publica 1n care candidatul sustine un curs din tematica anuntata
si prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul
de dezvoltare a carierei universitare. Aceastd proba contine in mod
obligatoriu si o sesiune de intrebdri din partea comisiei. UCB anunta pe
pagina web proprie a concursului, de pe www.univcb.ro, ziua, ora si locul
desfasurarii acestei probe. Proba de concurs se apreciaza de catre fiecare
membru al comisiei prin note de la 1 la 10, rezultatul probei reprezinta media
aritmeticd a acestora. La notarea probei practice se va tine cont si de
propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului. Standardul
minimal pentru promovare este obtinerea unui rezultat de minim 8.

In vederea finscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic
candidatul Intocmeste un dosar n format tipdrit care contine urmditoarele
documente: a) cererea de Inscriere la concurs, semnatd de candidat, care
include o declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor
prezentate Tn dosar; b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a
candidatului, atat din punct de vedere didactic cat si din punct de vedere al
activitatilor de cercetare stiintifica; propunerea se redacteaza de catre
candidat, cuprinde maxim 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de
departajare a candidatilor. ¢) curriculum vitae al candidatului in format tiparit
si in format electronic (model Europass); d) lista cu lucrarile candidatului in
format tiparit si in format electronic; e) fisa de verificare a indeplinirii
standardelor UCB, conform formatului standard prevazut de prezenta
metodologie (Anexa 1). Fisa de verificare este completata si semnatd de
candidat; e) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia
conform cu originalul a diplomei de doctor i, in cazul in care diploma de
doctor originala nu este recunoscutd in Romania, atestatul de recunoastere
sau echivalare a acesteia; f) rezumatul, in limba romana si intr-o limba de



Adresa unde se transmite
dosarul de concurs

Comisie

circulatie internationald, a tezei de doctorat, pe maximum o pagina pentru
fiecare limba; h) declaratie pe proprie raspundere a candidatului, in care
indica situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea 199/2023 in care s-
ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate; i) dovada privind obtinerea calificativului "foarte bine" n
ultimii 3 ani; j) declaratia pe propria raspundere a candidatului din care sa
reiasd ca nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani; k) copii ale altor
diplome care atesta studiile candidatului; 1) copia cartii de identitate sau, in
cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pagaportului sau a unui
alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate
ori pasaportului; m) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii
de pe documente care atesta schimbarea numelui - certificat de casatorie sau
dovada schimbarii numelui; n) maximum 10 publicatii, brevete sau alte
lucrari ale candidatului, in format electronic, selectionate de acesta si
considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii; 0)
certificat de integritate comportamentald; p) certificat medical, eliberat pe un
formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei si
ministrului sandtétii; r) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice,
eliberat conform prevederilor ordinului comun al ministrului educatiei si al
ministrului sanatatii.

Universitatea “Constantin Brancoveanu” din Pitesti, Facultatea de

Management, Marketing in Afaceri Economice din Brdila, Braila, str.
Rubinelor, nr. 18, tel. 0239/613.308.

L 4 12 24 : Comisia de concurs: Presedinte: Conf. univ. dr. Vechiu
Camelia — Universitatea "Constantin Brancoveanu" din Pitesti; Membri:
Conf. univ. dr. Gradinaru Nicolae — Universitatea "Constantin Brancoveanu"
din Pitesti, Lect. univ. dr. Stancea Isabela — Universitatea "Constantin
Brancoveanu" din Pitest, Lect. univ. dr. Popescu Alina — Universitatea
"Constantin Brancoveanu" din Pitesti, Lect. univ. dr. Vasile Ana -
Universitatea "Constantin Brancoveanu" din Pitesti, Membru supleant: Lect.
univ. dr. luliana Cebuc — Universitatea "Constantin Brancoveanu" din Pitesti
Comisia de contestatii: Presedinte: Lect. univ. dr. Negrdau Geanina —
Universitatea "Constantin Brancoveanu" din Pitesti, Membri: Lect. univ. dr.
Oprescu Mihai — Universitatea "Constantin Brancoveanu" din Pitesti, Lect.
univ. dr. Lixandru Raluca — Universitatea "Constantin Brancoveanu" din
Pitesti, Lect. univ. dr. Radu Daniel— Universitatea "Constantin Brancoveanu”
din Pitesti, Lect. univ. dr. Mihalcea lon — Universitatea "Constantin
Brancoveanu" din Pitesti, Membru supleant: Conf. univ. dr. Bonciu
Gheorghe — Universitatea "Constantin Brancoveanu" din Pitesti



