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1. SCOP

Prezenta procedura reglementeaza:

» modalitatea de organizare si desfasurare a mobilitatilor de predare (STA) si/sau de formare (STT)
destinate personalului Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti (UCB), realizate in cadrul
programului Erasmus+, Actiunea Cheie 1 — domeniul universitar;

» conditiile de eligibilitate si criteriile de selectie pe care candidatii trebuie sa le indeplineasca pentru
a putea beneficia de mobilititi Erasmus+;

« atributiile si responsabilitatile structurilor si persoanelor implicate in organizarea si desfasurarea
mobilitatilor, respectiv Biroul Erasmus, conducerile facultétilor si ale departamentelor academice,
compartimentele administrative, precum si candidatii la mobilitati.

2. DOMENIU DE APLICARE
Procedura se aplica in cadrul tuturor facultatilor si departamentelor functionale ale UCB, in baza
autonomiei universitare, cu respectarea principiilor Cartei Erasmus+ pentru Invatdmantul Superior.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

« Carta Erasmus+ pentru Invatimantul Superior (Erasmus Charter for Higher Education 2021-2027);
* Ghidul Programului Erasmus+, versiunea valabila pentru anul in curs;

» Contractele de finantare incheiate anual intre ANPCDEFP si UCB 1n vederea implementarii
proiectelor de mobilitdti ERASMUSH;

* Acordurile inter-institutionale incheiate de UCB cu institutiile partenere Erasmus+.

* Carta Universitatii ,,Constantin Brancoveanu” din Pitesti;

4. DESCRIEREA PROCEDURII

4.1. Tipuri de mobilitati

Programul Erasmus+ ofera granturi pentru 2 tipuri de mobilitati:

* mobilitati ale personalului didactic si de cercetare in scop de predare (STA);

* mobilitéti ale personalului in scop de formare (STT).

4.2. Etape premergatoare procesului de selectie

a) Personalul didactic si administrativ depune la Biroul Erasmus+, spre avizare de catre decan, o
cerere in care precizeaza:

* universitatea/institutia pentru care opteaza,

* perioada mobilitatii

* obiectivele mobilitatii

* activitatile propuse.

b) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ supune avizdrii de catre superiorii ierarhici
o cerere 1n care precizeaza:

* universitatea/institutia pentru care opteaza,

* perioada mobilitatii

* obiectivele mobilitatii

* activitatile propuse.

4.3. Procesul de selectie

Pentru mobilitatile Erasmus+ ale personalului, apelul la selectie este deschis pe durata intregului an
universitar.

4.3.1. Pentru asigurarea unei organizari si desfasurdri corespunzatoare a procesului de selectie,
Rectorul UCB numeste, la propunerea Coordonatorului Institutional Erasmus+, constituirea
urmatoarelor comisii:

a) Comisia centrala de selectie, formata din 3 (trei) membri: coordonatorul institutional Erasmus+,
un secretar si un membru, care are urmatoarele responsabilitati:



* analizarea dosarelor de candidatura si verificarea respectarii criteriilor de eligibilitate;

» acordarea punctajelor in functie de documentele incluse in dosarele candidatilor;

» realizarea clasamentului candidatilor si stabilirea rezultatelor procesului de selectie, respectiv admis
sau respins;

* garantarea transparentei procesului de selectie si comunicarea rezultatelor catre candidatii declarati
admisi sau respinsi.

b) Comisia de solutionare a contestatiilor, alcatuitd din 3 (trei) membri, diferiti de cei care fac parte
din Comisia centrala de selectie.

4.3.2. Dosarul de candidatura trebuie sa cuprinda urmatoarele documente:

a) cererea avizatd de decan, in cazul personalului didactic si de cercetare, respectiv de superiorii
ierarhici, in cazul personalului didactic auxiliar si administrativ;

b) acordul de predare/formare (Mobility Agreement for Teaching/Training), redactat si completat in
limba engleza;

c) invitatia emisa de institutia gazda;

d) declaratia pe propria raspundere prin care candidatul confirmd cd nu este/ nu a fost sanctionat
disciplinar, cu exceptia situatiei in care sanctiunea a fost radiata conform prevederilor legale, precum
si cd nu este nu a fost sanctionat pentru nerespectarea normelor si principiilor prevazute in Codul de
eticd si deontologie profesionald universitara al UCB.

Dosarul de candidatura se inainteaza Biroului Erasmus+ pentru verificarea indeplinirii conditiilor de
eligibilitate, cu minimum 2 saptamani 1nainte de data inceperii perioadei de mobilitate propuse.
Comisia de selectie se va reuni periodic pentru analizarea dosarelor depuse in perioada precedenta si
verificarea masurii in care acestea indeplinesc conditiile de eligibilitate.

4.3.3. Criterii de eligibilitate

Pentru a putea participa la procesul de selectie, candidatii trebuie sd indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii de eligibilitate:

a) sa aiba calitatea de cadru didactic, membru al personalului didactic auxiliar sau al personalului
administrativ al UCB, fiind angajati cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminata sau
determinati. In situatia in care contractul de munci este incheiat pe perioada determinata, mobilitatea
trebuie sa se Incheie inainte de data incetarii acestuia;

b) sa existe o concordanta intre domeniul de competenta al candidatului si domeniul activitatilor care
urmeaza sa fie desfasurate in cadrul mobilitdtii Erasmus+;

c) sa nu fie si sd nu fi fost sanctionat disciplinar, cu exceptia cazurilor in care sanctiunea aplicata a
fost radiatd in conformitate cu legea;

d) s@ nu fi primit sanctiuni pentru incalcarea normelor si principiilor stabilite prin Codul de etica si
deontologie profesionala universitard al UCB;

e) sa fi ales o universitate cu care UCB detine un acord interinstitutional Erasmus+ valabil pentru
domeniul si tipul de mobilitate pentru care candideaza.

4.3.4. Criterii si punctaje pentru evaluarea dosarelor de candidatura eligibile

Evaluarea dosarelor de candidatura eligibile se realizeaza de catre Comisia de selectie, prin acordarea

punctajelor conform urmatoarelor criterii:

1. Acordul de predare/formare (Mobility Agreement for Teaching/Training), elaborat si propus de
candidat, care trebuie sa cuprindd obiectivele mobilitatii, activitdtile planificate, rezultatele
preconizate, precum si impactul acesteia asupra dezvoltarii profesionale a candidatului si asupra
vizibilitatii si prestigiului UCB, al facultatii si/sau al departamentului. Documentul trebuie
completat in limba engleza: maximum 50 de puncte;

2. Participarea la prima mobilitate Erasmus+: 30 de puncte;

. Implicarea in coordonarea studentilor outgoing sau incoming pe parcursul anului universitar

precedent, precum si contributia la promovarea UCB si la procesul de internationalizare si
modernizare a Universitatii, prin intermediul activitatilor desfasurate: 20 de puncte.
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Rezultatele selectiei
Rezultatele selectiei sunt consemnate intr-un proces verbal semnat de comisia de selectie, si sunt
transmise individual fiecarui candidat la procesul de selectie.
Eventualele contestatii se trimit pe adresa de e-mail a Biroului Erasmus+ (erasmus@univcb.ro) sau
se depun la Rectoratul UCB, in termen de 48 de ore de la transmiterea rezultatului selectiei catre
candidat.

4.4. Finantarea si durata mobilitatii

4.4.1. Finantarea mobilitatii (grantul Erasmus+)

Grantul Erasmus+ pentru mobilitdtile de predare sau de formare consta din sprijinul financiar pentru
transport si sprijinul financiar individual/subzistentd din bugetul proiectului/proiectelor in derulare,
in limita fondurilor disponibile. Programul Erasmus+ oferd sprijin financiar suplimentar pentru
membrii personalului care fac parte din categoria persoanelor cu oportunitati reduse sau cu
dizabilitati.

a) Sprijin pentru transport in functie de distanta de deplasare

,Distanta de deplasare” reprezinta distanta dintre locul de origine si locul de desfasurare a activitatii,
in timp ce ,,suma” acopera contributia pentru cdldtorie atat catre, cat si de la locul de desfasurare (dus-
intors).

In scopul stabilirii benzii de distant, se utilizeaza calculatorul de distante online disponibil pe site-ul
Comisiei, la https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator

Programul Erasmus+ ofera sprijin financiar suplimentar prin componenta de transport verde (Green
Travel) pentru a Incuraja deplasarile cu emisii reduse de dioxid de carbon (tren, autobuz, autocar,
carpooling).

b) Sprijin individual pentru mobilitatea in format fizic (subzistenta)

* Baremele sunt stabilite de ANPCDEFP si sunt fixe pentru intreaga durata a proiectului de mobilitate.
* Pentru perioada mobilitatii precizata in contractul financiar, participantii la mobilitati Erasmus+ nu
pot folosi alte fonduri ale Uniunii Europene pentru a acoperi cheltuieli similare deja finantate prin
contractul financiar Erasmus+.

«In cazul in care grantul Erasmus+ nu acopera integral costurile mobilitatii, diferenta este suportati
prin contributie personala.

4.4.2. Durata mobilititilor poate fi:

« intre 2 zile s1 10 zile pentru mobilitdtile de predare/formare in Statele membre UE si tarile terte
asociate la Program;

In cazul mobilititilor de predare, numirul minim de ore de predare este de 8, pentru 5 zile de
activitate. Daca mobilitatea are o duratd mai mare de o saptdmana, numarul minim de ore de predare
pentru o s@ptdmana incompleta trebuie s fie proportional cu durata respectivei sdptamani.
Mobilitatea de predare nu poate fi efectuatd in perioadele de vacantd sau sesiuni de examene
prevazute in calendarul academic al universitatii gazda.

4.5. Etape post-selectie

a) Candidatul declarat admis in selectie trimite pe adresa de e-mail erasmus@univcb.ro copie dupa
Cartea de identitate si un extras recent de cont in euro.

b) Coordonatorul institutional Erasmus+ verifica si semneazad acordul de predare/formare (Mobility
Agreement for Teaching/Training). In cazul mobilititilor Erasmus+ de predare, formularul este
semnat, Tnainte de Inceperea mobilitatii, de cétre Participant, coordonatorul institutional Erasmus+ al
UCSB si reprezentantul universitatii gazda.

c¢) Coordonatorul institutional Erasmus+ din cadrul UCB introduce informatiile despre participant si
mobilitate in platforma Beneficiary Module a Comisiei Europene.

d) Biroul Erasmus+ Intocmeste contractul financiar dintre UCB si Participant in 3 exemplare si
programeaza semnarea acestuia de catre Participant.

e) Biroul inregistreaza contractul financiar si il transmite catre Directia Economica pentru realizarea
transferului bancar a grantului Erasmus+.

Grantul este transferat Participantului in douad transe:



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator

* prima transa, reprezentand 80% din grant, in termen de maximum 5 zile calendaristice inaintea
primei zile de mobilitate, dar nu mai tarziu de data de inceput a mobilitatii;

* a 2-a transa, reprezentand 20% din grant, in termen de 30 de zile calendaristice de la depunerea de
catre Participant a documentelor necesare validarii mobilitatii si transmiterea online a chestionarului
solicitat online de UE, dupa finalizarea mobilitatii.

4.6. Validarea mobilititii Erasmus+

In termen de cel mult 15 zile calendaristice de la finalizarea mobilitatii, participantul are obligatia de
a se prezenta la Biroul Erasmus+ si de a depune urmatoarele documente justificative:

* Certificatul de prezenta (Attendance Certificate), in original, emis de institutia gazda, care sa ateste
perioada de desfasurare a mobilitatii si numarul de ore de predare, in cazul mobilitatilor de predare,
respectiv numarul de zile dedicate activitatilor de formare, In cazul mobilitatilor de formare;

* Declaratia pe propria raspundere referitoare la eventuala cofinantare a mobilitatii Erasmus+ din alte
surse de finantare ale Uniunii Europene;

» Raportul privind activitatea desfasuratd pe durata mobilitatii, care trebuie sd includd in mod
obligatoriu informatii referitoare la indeplinirea obiectivelor stabilite, desfasurarea activitatilor
propuse si atingerea rezultatelor preconizate, inclusiv 1n ceea ce priveste impactul mobilitatii asupra
dezvoltérii profesionale a participantului, precum si asupra vizibilitatii si prestigiului UCB, al
facultatii si/sau al departamentului;

* Documente justificative privind transportul dus-intors (bilete de avion, bonuri de combustibil etc.);
» Documente justificative care sa ateste plata serviciilor de cazare.

In situatia in care participantul nu respecti integral programul de mobilitate aprobat, acesta are
obligatia de a restitui, partial sau integral, sumele primite cu titlu de sprijin financiar pentru
mobilitatea Erasmus+. Situatiile de fortd majora vor fi comunicate Biroului Erasmus+ si conducerii
UCB, urmand sa fie analizate de cétre acestea si Tnaintate spre aprobare catre ANPCDEFP.

Totodata, dupa incheierea mobilitétii, participantul are obligatia de a completa si transmite online
chestionarul solicitat de Comisia Europeana, in termen de 30 de zile calendaristice de la data primirii
invitatiei de completare.

Neindeplinirea obligatiei de completare si transmitere a chestionarului online atrage obligatia
participantului de a restitui sprijinul financiar primit in avans.

5. Responsabilitati
Aplicarea prevederilor prezentei proceduri revine decanilor, directorilor departamentelor academice,
directorilor departamentelor functionale din cadrul UCB, precum si Biroului Erasmus+.

Prezenta procedura a fost actualizata si aprobata in Sedinta Senatului Universitatii
,, Constantin Brdancoveanu” din Pitesti din 26 septembrie 2024.



