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Informare in Cariera din
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(AUCB se pregateste de Bal!

LCLE

Universitatea Constantin Brancoveanu a inceput
pregatirile pentru Balul Bobocilor 2012

Joi, 15 noiembrie, a avut loc

la Universitatea Constantin
Briancoveanu  prima  intélnire
pentru organizarea Balului
Bobocilor.

Anul acesta, mai mult decat
in ceilalti ani, la prima intélnire
ne-am bucurat si avem alituri de
noi participanti si inscrisi pentru
concursul de Miss si Mister.
Primele au fost citeva fete
indriznete din anul I, care au venit
mai devreme, s-au asezat comod si
au asteptat entuziaste si se adune
toatd lumea pentru a incepe
discutiile. Biietii au intrat mai
timizi, s-au agezat intr-un colt al
camerei si au inceput si schimbe
pdreri si idei despre probe si despre
alti  posibili candidati. Desi
inceputul a fost timid, ne-am
bucurat cind am vizut grupuri de
biieti si fete intrand in sald, cu fete
zambitoare §i gata pentru discutii.

Dupi ce a venit toatd lumea,
dialogul a inceput prompt, tinerii
dorind si afle unde va avea loc
balul, la ce dati, cine va participa si
cine se inscrie deja, pentru ca
siptimina viitoare si facem

echipele si si incepem repetitiile.
Pani acum, am stabilit de comun
acord cid locatia va fi Club Pink.
Tot pand acum, avem inscrisi un
numir de 16 fete curajoase si de
biieti indrdzneti, care vor si Isi
arate talentul i si cagtige
concursul. Despre probe... nu vrem
si vi le dezviluim, pentru a nu
strica surprizele pregitite de citre
echipa de organizare.

La sfarsit, cei care au fost
prezenti la intdlnire au plecat
entuziasmati de propunerile care s-
au ficut, de studentele si studentii
inscrigi, care se vor duela pentru
titlurile mult-dorite, de
deschiderea organizatorilor fatd de
toate ideile venite din partea
tinerilor i de evenimentul care se
anuntd cel mai frumos din ultimii
ani.

Astfel cid, dacd aveti idei
pentru probe care si le puni la
incercare imaginatia si
spontaneitatea concurentilor, daci
vi doriti si faceti parte din echipa
de organizare sau, mai mult, daci
vi doriti s vi inscrieti pentru Miss
si Mister, atunci vd rugdm sa ne

scrieti pe adresele de e-mail:
cocirta_adriana@yahoo.com sau
madalina.ticu@gmail.com.
Asteptim cu interes propunerile
voastre si vd invitim la Ball
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FACULTATEA DE MANAGEMENT- MARKETING IN AFACERI ECONOMICE RM.VALCEA,
CENTRUL DE CONSILIERE $I INFORMARE IN CARIERA

Centrul de Consiliere si Informare in Carierd din
cadrul Facultitii de Management-Marketing in
Afaceri Economice Rm. Vilcea a organizat marti, 13
noiembrie 2012, masa rotundi cu titlul ,Implicatiile

asistentului social in problematica tinerilor
delincventi”, eveniment coordonat de responsabilii
centrului: lect. univ. dr. Maria Gheordunescu si lect.
univ. dr. Denisa - Elena Parpandel.

La acest eveniment au participat reprezentanti ai
autorititilor locale: director executiv Violeta Nitescu
- Agentia Judeteand pentru Prestatii Sociale Rm.
Vilcea, psiholog - formator Mariana Lazar -
Inspectoratul Scolar Rm. Vilcea, expert social,
profesor Valeria Rusu - Fundatia ,Inimi pentru
inimd” Rm. Vilcea, psiholog clinician - psihoterapeut
Adelina Sucea - Directia Generali de Asistentd

Sociald si Protectia Copilului Rm. Vilcea, consilier
superior, purtitor de cuvint Gabriel Albinaru -
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munci Rm.
Vilcea, studentii anului III, specializarea ,Asistentd
Sociald”, Facultatea de Management-Marketing in
Afaceri Economice Rm. Valcea, precum si
reprezentati ai mass - media locale.

Scopul acestui eveniment a fost de a evidentia
abilitatea asistentului social ca protector si militant al
acestei cauze demne, faptul ci trebuie si aibd in
vedere interactiunea constanti dintre doi factori:
individul §i mediul lui de viati socio-economic,
politic, cultural, familial, moral etc., avind cunostinte
despre dezvoltarea lui umani, despre personalitatea
lui, cat si despre contextul socio-cultural si moral in
care traieste.

Agenda mesei rotunde a cuprins prezentarea unor
comuniciri ce au avut ca subiect delincventa juvenild
si metode pentru combaterea acestui fenomen, prin
practica meseriei de asistent social. Aceste lucriri au
tratat ,Familia si implicatiile ei asupra delincventei
juvenile - Berbece Mihaela, student anul III,
specializarea Asistentd Sociali, FMMAE Rm.
Vilcea, ,Copilul consumator de droguri - Stanciu
Luciana, specializarea Asistentd Sociali, FMMAE
Rm. Vilcea, ,Metode de combatere a delincventei
juvenile”- lordache Narcisa, student anul III,
specializarea Asistentd Sociali, FMMAE Rm.
Vilcea, ,Violenta in scoald - cauze si consecinte —
Tranci Andreea, student anul III, specializarea
Asistentd Sociali, FMMAE Rm. Valcea.

Cuvintul adresat de invitati a ficut referire la
multitudinea de roluri pe care trebuie si le aibd
asistentul social in acordarea de ajutor, incepand de la

prevenire, constientizare, informare, ajutor acordat
acelor persoane aflate in situatii dificile ale vietii lor,
pini la gestionarea acestui gen de situatii in care se
pot afla tinerii.

Acest eveniment a fost privit cu entuziasm atat in
randul invitatilor, cadrelor didactice, cit si al
studentilor, dorindu-se o continuare. Astfel pentru
urmitoarea intalnire ne-am propus si dezbatem tema
,Familia, incotro?”

Lect. univ. dr. Maria Gheordunescu
Lect. univ. dr. Denisa — Elena Parpandel

»Unor elevi care termina acum clasa a XllI-a, le-as spune sa opteze cu toata inima pentru
Universitatea Constantin Brancoveanu”

Laura Stan este unul dintre numeroasele persoane care
au ales Universitatea Constantin Brancoveanu pentru a-
si continua studiile la nivel universitar. Acum, este
studentd in anul III la Drept, la Facultatea de Stiinte
Juridice, Administrative si ale Comunicdrii a
Universitdtii, iar anul II universitar a fost incheiat cu
media 10.

UCB doreste sa evidentieze studentii care au obtinut
rezultate deosebite la specializdrile pentru care au optat,
astfel ca fiecare dintre ei a fost intervievat, iar
interviurile vor fi publicate, periodic, in ziarul ,Dialog
Studengesc Brancovenesc”.

1. Dialog Studentesc Brincovenesc: Spuneti-ne
cateva lucruri despre dvs. Dacd ar trebui sd vd prezentati
unui amfiteatru in care ar fi colegii dvs. care nu va
cunosc, ce le-ati spune?

Laura Stan: Numele meu este Petculescu Laura
(casitoritd Stan). Sunt pitesteancd, absolventi a
Liceului ,Zinca Golescu”, Pitesti, promotia 1989 si a
Facultitii de Medicind Veterinari- Bucuregsti,
promotia 1996, actualmente studentd in anul III a
Facultitii de Drept din cadrul Universititii
»Constantin Brancoveanu”, Pitesti. Lucrez de 16 ani
ca medic veterinar in cadrul Laboratorului Sanitar-
Veterinar i pentru Siguranta Alimentelor Arges.
Sunt foarte pasionati de munca mea, pe care o
desfasor cu mare drag. In acelagi timp, la 42 de ani,
providenta a ficut si-mi pot implini un vis
dintotdeauna: studiul Dreptului.

2. DSB:Ce wv-a determinat si optati pentru
Uniwersitatea Constantin Brancoveanu?

L.S.: Am optat pentru Universitatea ,,Constantin
Brancoveanu” ascultind de sfatul unei bune prietene
si colege, absolventi si ea a unui Masterat in cadrul
acestei universititi. Prietena mea mi-a vorbit in
termeni foarte elogiosi si entuziasti despre calitatea
invitiméntului din cadrul acestei universititi §i, vd
mdrturisesc, mi felicit din suflet ¢ i-am dat ascultare.

3. DSB: Cum apreciati specializarea aleasd si
mediul universitar de la UCB?

L.§8.: Dupd cum spuneam anterior, fiind o veche si
pasionatd iubitoare a stiintelor umaniste, am ales
specializarea Drept pentru a-mi implini un vis. In
ceea ce priveste mediul universitar de la UCB, l-ag
califica drept unul de o calitate exceptionald, autentic,
propice studiului de cea mai finalti clasi si
performanti, gratie unui colectiv didactic de o
deosebitd valoare profesionald si umani , precum si a
unui suport material la cele mai inalte standarde
europene.

4. DSB: Ce planuri aveti pentru urmdtorii cinci
ani?

L.§.: Visul meu este magistratura, iar, in acest sens,
depun toati diligenta pentru a reusi la examenul de

admitere in INM.

5. DSB: Ce le-ati spune unor elevi care termind
acum clasa a XIl-a despre Universitatea ,Constantin
Bréncoveanu”?

L.S.: Acestora le-ag spune si opteze cu toatd inima
pentru Universitatea ,Constantin Brincoveanu”,
pentru ci, in viziunea mea i pentru argumentele pe
care le-am expus anterior, vor face, cu siguranti, cea
mai buni alegere cu putintd pentru viitorul lor.
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Ccand hranim mintea umana

Faptul ci omul este creat si invete este un adevir unanim acceptat, astfel
incat se intimpli sd nu-1 congtientizim pe deplin. Fiinta umani a luat nastere
pentru a lua, a dobandi, a descoperi pentru sine ce inseamni existenta.

Tnvitarea oferi multe posibilititi in directia aga — zisei lumi exterioare §i a
celei numite lumea interioar. Prin urmare, oferi posibilitatea extraordinari si
se respecte principiul perlei, adicd ceea ce este nou nu inlocuieste ceea ce este
vechi; fiecare strat nou nu il elimini pe cel precedent. In felul acesta, strat dupa
strat, se formeazi perla din cristalul de nisip.

Se intamplid adesea ca unii oameni si se agate de cunoasterea pe care deja au
dobandit-o, si respingi si sd ignore alte idei noi. Acest lucru se petrece pentru
cd ei au nevoie de sigurantd si de certitudini, ceea ce se traduce intr-un
atasament fati de ceea ce deja stiu. Convingerea ci se cunoaste esentialul, ci
lucrurile care nu sunt cunoscute nu sunt importante, ¢i nu mai este nimic
valoros de invitat, ii face pe oameni prizionierii propriilor temeri.

Este vital ca mintea umand si fie hriniti cu informatii noi, pline de
substanti, pentru ci ea este alcituitd in chip minunat, are puteri incredibile de
vindecare trupului si a sufletului, ea este izvor de creatie si de bunistare. Doar
invitarea continui ii ajutd pe oameni si fie cu adevirat liberi, 1i ajutd s distingi
mai usor si sd facd alegeri potrivite in diferitele situatii de viatd in care sunt pusi.
Oamenii care sunt curiosi, care invatd sunt creativi, incearci si inteleagi si si
aplice ideile noi referitoare la cine sunt cu adevirat; ei toti vor avea parte de
vremuri grandioase, vor progresa, vor deveni mai puternici, vor pisi pe cii
nebinuite.

Parafrazindu-1 pe Francisco de Goza, putem spune cd somnul mintii nu duce
decit la stagnare, involutie si distrugere, iar pentru omul care este cilitor prin
propria viatd, important este drumul insotit de cunostinte si de experiente din
cele mai diverse, nu destinatia finala.

Mirela Antoci
Anul IT, CRP

Pretexte, sanatate, cariera

Multi dintre noi suntem obsedati de ideea de a ardta bine, de a ne pistra
tineretea si de a fi buni in tot ce ne propunem. Insi, o dati cu trecerea anilor,
uitim si respectim anumite reguli de aur pentru noi, pentru sinitatea
noastri fizicd si mentald.

De cite ori nu am intélnit situatii $i ne-am spus: ,mie nu mi se poate
intampla asta”. Ei bine, obezitatea ne poate afecta pe oricare dintre noi, daci
nu suntem atenti la ceea ce mancim, cind mancim i, mai ales, cit mancim.

Studiile realizate in Statele Unite aratd ci obezitatea are un efect negativ
nu doar asupra sinititii, dar ne poate afecta si cariera. Acest lucru este vizibil
in momentul in care oamenii isi depun candidatura pentru o slujbi si trec
prin procesul initial de selectie. Angajatorii cauti omul bun la toate, iar o
persoand multitalentatd poate avea numai de céstigat, mai ales dacd aratd
bine.

Cort Rudolph, unul dintre autorii studiului din Statele Unite, a spus
despre rezultatele studiului urmitoarele: ,Printre stereotipurile de bazi
asociate excesului ponderal se includ: lenea, neglijenta, caracterul neingrijit,
lipsa de autodisciplini si de control.”

Excesul ponderal este o boald cu care omenirea se confrunti de ceva vreme
si ne place si dim vina pe mancarea de tip fast — food, pe lipsa timpului, pe
stresul de care avem parte in fiecare zi, insd toate acestea sunt doar pretexte
pe care le folosim atunci cind constatim ci am ajuns intr-o situatie dificild.
Asa ci nu doar criza ne poate afecta viitorul si cariera, ci si obiceiurile
noastre.

Astfel, dacd ne-am gandi la zicala: ,Spune-mi cu cine te insotesti, ca si iti
spun cine esti”, in aceastd situatie cred cd s-ar potrivi ,Spune-mi cum ariti,
ca si iti spun ce §i cit minanci.”

Florentina Carstea
Anul I, CRP,

Universitatea Constantin Brancoveanu

Bursele Erasmus ,te responsabilizeza foarte mult
si te motiveaza sa tintesti cat mai sus posibil”

Anca Maria Rotariuc este studentd in anul III la Facultatea de Stiinge Juridice
Administrative si ale Comunicarii, specializarea Drept. Ea este unul dintre studentii care a
optat pentru un program de mobilitate Erasmus Placement in timpul verii in Porto, Portugalia.
Cum a fost pentru ea acestd experientd si ce planuri de viitor are, vom afla din interviul de mai
Jos.

DSB: 1. Care a fost motivul accesarii unei mobilitati Erasmus Placement?

Anca Rotariuc: Am accesat Erasmus Placement din dorinta de cunoagtere si de aflare a
unor cunostiinte noi. i pentru ci eram congtientd ci este o experientd care mi va ajuta
mult pe viitor si in cariera pe care o voi alege.

DSB: 2. Ce te-a surprins placut cand ai ajuns acolo?

Anca Rotariuc: M-au surprins plicut calmitatea oamenilor, frumusetea tirii i modul in
care am fost tratati.

DSB: 3. Cat de greu/usor te-ai adaptat? Ce diferente culturale ai descoperit?
Anca Rotariuc: M-am adaptat foarte usor datoriti oamenilor care mi-au fost aldturi
(persoanele de la institutul unde am ficut practica propriu-zisi si colegii cu care am locuit).

Diferente culturale majore nu am descoperit.

DSB: 4. Intr-o frazd, spune-ne care este cel mai mare beneficiu al unei burse Erasmus
Placement.

Anca Rotariuc: Cel mai mare beneficiu al unei burse Erasmus Placement, cu siguranti,
este experienta de viatd pe care o triiesti stdnd si lucrand intr-o tard striind.

DSB: 5. Care este impactul acestui tip de formare profesionald in viata unui student?

Anca Rotariuc: Impactul este urias. In primul rind, te responsabilizezi foarte mult i,
apoi, te motiveazi si tintesti cit mai sus posibil.

DSB: 6. Pe viitor...

Anca Rotariuc: Pe viitor, imi doresc s continui studiile, si accesez si o bursd de studii
pentru a trii o noud experientd profesionali si de ce nu, incd doud burse Erasmus in cei doi
ani de Masterat.

AN.

Cum sa devii un PR de succes

Toate activititile prezentate in articolele
trecute sunt indeplinite de citre o persoani
specializatd in acest domeniu, adicd de un
PR. Daci ai ales si profesezi in domeniul
Relatiilor Publice, iati cétiva pasi de urmat
ca si fii un PR de succes.

Fi-ti temele!

Atunci cand abordezi o companie, un
CEO, un jurnalist sau un partener de
interes al organizatiei in care lucrezi, afld
cit mai multe informatii despre el. Ai
nevoie si ii cunosti background-ul, fiindci doar aga vei giisi maniera cea mai potriviti
de abordare pentru a-i prezenta propunerea ta.

Afli lucruri noi!

Domeniul acesta este unul extrem de dinamic. In orice moment te pune in situatii
noi §i provocatoare, care nu trebuie si te prindi nepregitit. De aceea, ai nevoie si fii la
curent cu tot ce se intAmpli in mass — media, cu noutitile din domeniul tiu, cu situatia
mondo — economici §i cu multe alte lucruri. Lipsa de informatiii te poate costa un
proiect, o relatie sau chiar job-ul.

Exerseaza-ti scriitura!

Un specialist in PR este adesea pus in situatia de a scrie in maniere diferite pentru
variate categorii de public. Astfel, stilul trebuie si fie clar, concis si motivator pentru
ca publicul si inteleagi mesajul si si-1 insugeasci. Pentru a-ti exersa scriitura, poti si-
ti faci un blog sau poti si faci unul pentru compania la care lucrezi.

Networking.

Principala resursi a unui PR este reteaua lui de socializare. Cu cit cunosti mai multe
persoane din diverse domenii cu care ai o relatie pozitivi, cu atat iti optimizezi sansele
de a primi sprijin in proiectele pe care le desfigori.

Social media.

In ultima perioads, totul s-a mutat in mediul online. De aceea, nu subestima puterea
dati de social media, ci foloseste-o cit mai bine pentru companie! Avantajele ei sunt
multiple, iar costurile sunt minime. Aminteste-ti: nu esti online, nu existi!

Acestea sunt citeva dintre instrumentele importante pe care un PR trebuie si le
foloseasci zilnic astfel incat, la sfarsitul anului, s isi indeplineasci obiectivele de
comunicare propuse si si aducd profit companiei.
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Drive Your Future 2013

Grupul Dacia Renault Romania pune la
dispozitia studentilor din anii lll si IV la nivel
de licenta si a masteranzilor posibilitatea de
a efectua stagii de practica in perioada
aprilie — iunie 2013, in unul din urmatoarele

domenii :
* inginerie;
. logistica;
* traduceri;
Stagii Drive Your Future organizare de evenimente;
APRILIE - IUNIE 2013 » statistica;
Grup Renault Roméania ; =
e : PR e e o marketing.

DRIVE THE CHANGE W
9

Studentii care vor participa vor avea sansa de a se familiariza cu industria auto si cu o gama variata de activitdti, de a-si realiza prmectele de licenta sau
disertatie intr-un mediu orientat spre performanta si de a-si imbunatati competentele personale si lingvistice. Toti stagiarii < 1ve 1 |2+ vor beneficia
de bursa lunarg, masa de pranz, transport si cazare, dupa caz.

Cei interesati pot sa acceseze site-urile: hitp//www.univcburo/p-56-stagil.de practicahtm! si www.daciagroup.com, sa descarce formularul de participare si
sa il expedieze la adresa DriveYourFuture@renault.com, nu mai tarziu de 30 noiembrie 2012. Doar persoanele selectate pentru interviu vor fi contactate.
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